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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

آشنا شویم.  S مدل رفتاری در این مطلب از مجله اقیانوس آبی می خواهیم با ویژگی های

در دسته محافظه کارها قرار می گیرند. آن ها مهربان  فتارشناسیر  در دیسک از نظر s شخصیت

از ثبات، امنیت،  S هستند و استعداد ذاتی در ایجاد آرامش بین افراد جمع دارند. مدل رفتاری

حفظ وضعیت موجود، کمک به مردم و مورد قدردانی قرار گرفتن بسیار انگیزه می گیرند. آن ها 

در دیسک مردم و همکاری کردن با  s ار هستند. اولویت شخصیتاز درگیری، بحث و مشاجره بیز 

 .بقیه است

در نقش ترمز تیم هستند. جایی که لازم باشد جلوی  S در هر کسب و کار افراد با تیپ شخصیتی

برداشت های اشتباه گرفته شود و یا از اقدامات عجولانه و ناگهانی سایر اعضای تیم جلوگیری 

ر کارآمد عمل می کنند. البته چون این افراد ثبات را دوست دارند، ممکن بسیا S شود، مدل رفتاری

است در کار تبلیغات یا بازاریابی از متدهای جدید استفاده نکنند و کم کم کارایی آن ها پایین 

 .بیاید

 چیست؟ DISC در مدل S شخصیت

ایانگر افرادی است نم DISC در مدل رفتاری (Steadiness) گردر دیسک، یا حمایت s تیپ شخصیتی

که بر همکاری، هماهنگی، و ایجاد روابط پایدار تمرکز دارند. این افراد معمولاً آرام، صبور، و باوفا 

 .هستند و تمایل دارند محیطی امن و بدون تنش ایجاد کنند

 ثبات و همکاری :نماد اصلی (Steadiness) 

 ایجاد هماهنگی و حفظ روابط مثبت :تمرکز اصلی 

 وفاداری، همدلی، و صبوری :بارز هایویژگی 
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 های سریع گیریممکن است در مواجهه با تغییرات مقاومت نشان دهند یا از تصمیم :هاچالش

 .اجتناب کنند. همچنین، ممکن است به دلیل توجه زیاد به دیگران نیازهای خود را نادیده بگیرند

تیمی، حمایت از دیگران، و  هایی است که نیاز به همکاریعموماً مناسب نقش s تیپ شخصیت

 ایجاد روابط مثبت دارند، مانند مشاوره، مدیریت منابع انسانی، و خدمات مشتری. تایپ شخصیتی

s تواند نقش مهمی دهد و میهای آرام و پایدار را ترجیح میبه دلیل رفتار آرام و حمایتی، محیط

 .ها ایفا کنددر ایجاد تعادل در تیم

 S صیتهای رفتاری شخویژگی

گرانی طور طبیعی حمایتنماد ثبات، همدلی، و همکاری است. این افراد به DISC در مدل s تایپ

آرام و متعهد هستند که در ایجاد روابط پایدار و محیطی هماهنگ، عملکردی عالی دارند. در 

 :شودهای کلیدی این شخصیت بررسی میادامه، ویژگی

 فرادا :آرامش و صبر در برخورد با دیگران S زا با ایجاد ثبات و آرام و صبور هستند و در شرایط تنش

انگیز است و با شور پرانرژی و هیجان I مدل رفتاری کنند، در حالی کههمدلی به دیگران کمک می

بر آرامش و حمایت تمرکز دارد، اما  S دارد. شخصیتمیو ارتباطات قوی، دیگران را به حرکت وا

 .بخشی و تأثیرگذاری تمایل بیشتری داردبه الهام I شخصیت

 تیپ شخصیتی :تمرکز بر همکاری و روابط مثبت S فردی قائل است. ارزش زیادی برای روابط میان

 .کنندکنند و محیطی مثبت و امن برای دیگران فراهم میها برای ایجاد همکاری مؤثر تلاش میآن

 شخصیت :گری و تمایل به کمک به دیگرانحمایت S  به نیازهای دیگران توجه زیادی دارد و تمایل

ها را به همکارانی ارزشمند کننده باشد. این ویژگی آنو کمکدارد در مواقع سختی پشتیبان 

 .کندتبدیل می
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 افراد با تیپ شخصیتی :وفاداری و تعهد بالا S ها در مواجهه شدت وفادار و متعهد هستند. آنبه

مانند و به دیگران اطمینان خاطر های خود پایبند میها و تغییرات، به تیم و مسئولیتبا چالش

 .دهندمی

 شخصیت :های بزرگحفظ ثبات و پرهیز از ریسک S ها معمولاً از به ثبات و امنیت علاقه دارد. آن

هایی کار کنند که از دهند در محیطکنند و ترجیح میهای بزرگ دوری میتغییرات سریع و ریسک

 .کنترل باشندشده و قابلبینیقبل پیش

 ندگان بسیار خوبی هستند و با همدلی بالا به این افراد شنو :تمایل به گوش دادن فعال و همدلی

ها و حل مشکلات توانند در مدیریت تعارضها میدهند. آنها و نیازهای دیگران گوش میحرف

 .فردی نقش مؤثری داشته باشندمیان

 افراد :مقاومت در برابر تغییرات سریع S  ممکن است نسبت به تغییرات ناگهانی مقاومت نشان

بیشتری برای سازگاری با شرایط جدید نیاز داشته باشند. این رفتار ناشی از تمایل  دهند و به زمان

 .ها به حفظ ثبات استآن

 شخصیت :های گروهی و تیمیعلاقه به محیط S های تیمی و گروهی عملکرد بهتری دارد. در محیط

 .کنندبرند و برای ایجاد هماهنگی تلاش میها از همکاری با دیگران لذت میآن

 تیپ :فروتنی و تواضع در رفتار S  معمولاً فروتن و متواضع است و کمتر تمایل دارد در مرکز توجه

های تیمی دهند دستاوردهای خود را با دیگران تقسیم کنند و به موفقیتها ترجیح میباشد. آن

 .اولویت دهند

مایت، و هماهنگی هایی که نیاز به صبر، حدر نقش S شود تیپ شخصیتیها باعث میاین ویژگی

 .ای داشته باشددارند، مانند مشاوره، مدیریت روابط انسانی، و خدمات اجتماعی، عملکرد برجسته

 S تشخیص افراد با مدل رفتاری
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ها آرام، مند هستند. آندر دیسک به ایجاد روابط پایدار و حمایت از دیگران علاقه s افراد شخصیت

 .ای دارندالعادههای تیمی و خانوادگی عملکرد فوقیطصبور، و بسیار وفادار بوده و در مح

 تتمایل به همکاری و مشارک 

تمایل دارند از طریق همکاری و مشارکت با دیگران کار خود را جلو ببرند. آن  S افراد با مدل رفتاری

 .ها در کار تیمی عالی عمل می کنند

 تخانواده دوس 

S .مدل رفتاری برعکس ها برای خانواده ارزش بالایی قائل هستند D  که خیلی ارتباطات خانوادگی

زندان خود بسیار وقت می برای پدر و مادر، همسر و فر  s type personality برایشان مهم نبود،

 .گذارند

 یصبور و صمیم 

از دیگران حمایت و دلجویی می کنند. آن ها خیلی خوب دیگران را درک کرده و به  S مدل رفتاری

و صمیمانه با گروه کوچکی از دوستان  درددل آن ها گوش می دهند. آنها معمولا روابطی نزدیک

 .خود دارند

 تعاشق طبیع 

S  هاعاشق طبیعت و مخلوقات خداوند هستند. همیشه یک مکانی را به پرورش گل و گیاه

 .اختصاص می دهند و همین است که رنگ آن ها سبز و آرامش بخش است

 دمرد 

ی گیرند. آن ها نمی توانند انسان های مرددی هستند و اکثرا قاطعانه تصمیم نم s تیپ شخصیت

بین گزینه آ و ب سریع انتخاب کنند. آن ها اکثر اوقات از انتخاب خود مطمئن نیستند و این جمله 

 ”.کاش اون یکی رو خریده بودم” را از آن ها زیاد می شنوید:
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 ها S نقاط قوت

 وفادار .1

 همدل .2

 صادق .3

 گروه سازی و ایجاد تیم .4

 حمایت گر و مهربان .5

 

 ها S نقاط ضعف

 مصمم نبودن .1

 سازگاری بیش از حد .2

 ترس از رنجاندن دیگران .3

 ترس از تغییر و عدم ثبات .4

 پنهان کردن احساسات .5
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 ها S زبان بدن

 آرام و با متانت .1

 صمیمی و دوستانه .2

 حرکات بدن با آرامش .3

 نانهلبخند مهربا .4

 متواضع .5

 DISC هایبا سایر تیپ S ترکیب شخصیت

اش، در ترکیب با سایر گر و همدلانه، به دلیل طبیعت آرام، حمایتDISC در مدل S شخصیت

توجهی توانند تأثیر قابلها میآورد. این ترکیبفردی را به دست میهای منحصربهها، ویژگیتیپ

در های کاری و اجتماعی داشته باشند. گیری، و رفتار این افراد در محیطبر نحوه تعامل، تصمیم

 :پردازیمها میادامه به تحلیل این ترکیب

 (گردقیق و حمایت) C و S ترکیب .۱

ها اعتماد و بسیار متعهد هستند. آن، افرادی قابلC مدل رفتاری در ترکیب با s افراد با شخصیت

های توانایی بالایی در تحلیل جزئیات و در عین حال ایجاد روابط مثبت دارند. این افراد در محیط

حال، ممکن است کنند. بااینخوبی عمل میکاری که نیاز به دقت، همکاری و صبوری دارند، به
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ردید شوند و ترجیح دهند ابتدا از تمام زوایا موضوع را های سریع دچار تگیریگاهی در تصمیم

بررسی کنند. این ترکیب در مشاغلی که به هماهنگی دقیق و همکاری نیاز دارند، مانند 

 .ریزی پروژه یا مدیریت منابع انسانی، بسیار مؤثر استبرنامه

 (اجتماعی و همدل) I و S ترکیب .۲

ندگانی همدل و افراد بسیار اجتماعی هستند. این ، شنوI و مدل رفتاری S افراد با شخصیت

ها معمولاً کند. آنتلفیق می I را با انرژی و اشتیاق شخصیت S گری شخصیتترکیب، ویژگی حمایت

اند. با این حال، ممکن است گاهی بیش در ایجاد انگیزه در تیم و حفظ روابط مثبت بسیار موفق

های خود غافل شوند. این افراد برای و از اولویت های دیگران اهمیت دهنداز حد به خواسته

 .های خلاق، و مشاوره بسیار مناسب هستندهایی مانند روابط عمومی، مدیریت تیمنقش

 (گراگر و نتیجهحمایت) D و S ترکیب .۳

فردی در ایجاد تعادل میان دستیابی به اهداف و حفظ بهاین ترکیب شخصیتی، توانایی منحصر

دهند و هم کند. افراد با این ترکیب، هم به نتایج و موفقیت اهمیت میی ایجاد میروابط انسان

ها تصمیمات قاطع توانایی ایجاد محیطی حمایتی و هماهنگ را دارند. در شرایط بحرانی، آن

کنند. با این حال، ممکن است گاهی در مواجهه با گیرند و همزمان به نیازهای تیم توجه میمی

های نیاز به زمان بیشتری برای تطبیق داشته باشند. این ترکیب برای نقش تغییرات سریع

 .آل استمدیریتی که نیاز به هماهنگی تیم و دستیابی به اهداف دارند، ایده

 (متعهد و وفادار) S و S ترکیب .۴

ا هگری در بالاترین سطح هستند. آنای از وفاداری، صبر، و حمایتافرادی با این ترکیب، نمونه

شوند و محیطی امن و هماهنگ ایجاد های اصلی تیم شناخته میعنوان ستونمعمولاً به
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شدت بر نیازهای های کاری آرام و پایدار بهترین عملکرد را دارند و بهکنند. این افراد در محیطمی

 کنند. با این حال، ممکن است گاهی در برابر تغییرات مقاومت نشان دهند یادیگران تمرکز می

تمایل به اجتناب از تعارض داشته باشند. این ترکیب در مشاغلی مانند مشاوره خانواده، تدریس، 

 .و خدمات اجتماعی بسیار مؤثر است

فرد را ارائه های منحصربهای از رفتارها و قابلیتمجموعه DISC هایبا سایر تیپ S ترکیب شخصیت

گر العاده حمایتگرا یا فوقتماعی، نتیجهتوانند افرادی دقیق، اجها میدهد. این ترکیبمی

ها، ابزاری ارزشمند برای توسعه ها و مدیریت نقاط قوت و ضعف آنبسازند. شناخت این ترکیب

 .های کاری و اجتماعی استای و ایجاد روابط مؤثرتر در محیطفردی، حرفه

 در محیط کار S های شخصیتویژگی

شوند. اعتماد شناخته میگر و قابلمکارانی صبور، حمایتعنوان هدر محیط کار به S مدل رفتاری

ها ایفا های مهمی در تیماین افراد با تمایل به ایجاد روابط مثبت و محیطی هماهنگ، نقش

 :کنیمها در محیط کار اشاره میهای بارز آنکنند. در ادامه به برخی از ویژگیمی

 افراد :تمرکز بر همکاری S ها ها هستند. آنجاد همکاری و هماهنگی در تیمهمواره به دنبال ای

برای موفقیت گروهی ارزش زیادی قائل هستند و تمایل دارند با تعامل مثبت به پیشبرد اهداف 

 .کمک کنند

 کند و معمولاً گیری با آرامش عمل میاین تیپ شخصیتی در تصمیم :گیریصبر و آرامش در تصمیم

 .کنندها در مواجهه با مشکلات، محیطی آرام و حمایتی ایجاد میگیرد. آنهمه جوانب را در نظر می

 افراد :روحیه همدلی و حمایت S ها در ای دارند. آنبه نیازها و احساسات همکاران خود توجه ویژه

 .کنندبان تیم هستند و با همدلی، روابط کاری مثبت و پایداری ایجاد میمواقع دشوار پشتی
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 ریزی مشخص هایی با ساختار پایدار و برنامهاین تیپ شخصیتی در محیط :توجه به ثبات و امنیت

هایی امن دهند از تغییرات ناگهانی دوری کنند و در محیطها ترجیح میبهترین عملکرد را دارد. آن

 .ینی کار کنندبپیشو قابل

 افراد :حل تعارض با دیپلماسی S ها با صبر و توجه به ها دارند. آنمهارت بالایی در حل تعارض

 .های مشترک و مورد قبول همگان هستندحلنظرات مختلف، به دنبال راه

 برخلاف شخصیت :تمایل کمتر به رقابت D پذیر است، شخصیتکه به شدت رقابت S  بیشتر بر

 .های شدید دور بمانددهد از رقابتد دارد و ترجیح میهمکاری تأکی

 شخصیت :هاترین نقشمناسب S  در مشاغلی مانند مشاوره، مدیریت منابع انسانی، خدمات

 .مشتری، آموزش و مشاغلی که نیاز به تعامل انسانی و حمایت دارند، عملکرد بسیار خوبی دارد

ها اضافه گری، ارزش زیادی به تیمهمدلی و حمایت هایی مانند صبر،با ویژگی S در مجموع، افراد

هایی که نیاز به همکاری و ایجاد هماهنگی دارند، بسیار موفق عمل ویژه در نقشکنند و بهمی

 .کنندمی

 در روابط عاطفی و خانوادگی S شخصیت

خود، گر در روابط عاطفی و خانوادگی، به دلیل طبیعت آرام، همدل و حمایت S افراد با شخصیت

در این حوزه به شرح زیر  S های برجسته شخصیتکنند. ویژگیفضای امن و پرمحبتی ایجاد می

 :است

 افراد :ایجاد ثبات و آرامش S  به شدت به ایجاد محیطی پایدار و بدون تنش در روابط خود اهمیت

کنند و روابط ها جلوگیری کنند با صبر و آرامش، از ایجاد تعارضها همواره تلاش میدهند. آنمی

 .را هماهنگ نگه دارند
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 این تیپ شخصیتی به نیازها و احساسات شریک یا اعضای خانواده  :تمرکز بر احساسات و حمایت

دهند و تلاش ها با گوش دادن فعال و همدلی، حمایت عاطفی قوی ارائه میتوجه زیادی دارد. آن

 .کنند همواره در کنار عزیزان خود باشندمی

 افراد خانواده: تعهد بالا به S گذرانی با دهند و معمولاً از وقتبه روابط خانوادگی ارزش زیادی می

ها به حمایت از عزیزانشان متعهد هستند و برای برند. آنخانواده و شریک زندگی خود لذت می

 .کنندحفظ این روابط تلاش زیادی می

 شخصیت :صبر و حل تعارض با دیپلماسی S های ها با صبر و روشو تعارض در مواجهه با مشکلات

وگوهای حساس برای رسیدن به ها تمایل دارند از گفتکند. آنآرام و دیپلماتیک عمل می

 .های مشترک استفاده کنندحلراه

 افراد :حساسیت به نیازهای دیگران S های عاطفی شریک یا بسیار حساس به نیازها و خواسته

ها روابطی گرم و پرمحبت ایجاد کنند که شود آنث میاعضای خانواده هستند. این ویژگی باع

 .دیگران در آن احساس امنیت داشته باشند

 افراد :هاچالش S  ممکن است به دلیل تمایل زیاد به اجتناب از تعارض یا اولویت دادن به نیازهای

 دیگران، نیازهای شخصی خود را نادیده بگیرند. همچنین، در مواقعی ممکن است مقاومت در

 .ها ایجاد کندبرابر تغییرات یا سازگاری با شرایط جدید، چالشی برای آن

هایی مانند صبر، همدلی و در روابط عاطفی و خانوادگی به دلیل ویژگی S در مجموع، شخصیت

ها با تمرکز بر نیازهای عاطفی شریک و کند. آنتعهد، به ایجاد روابطی پایدار و پرمحبت کمک می

 .شودکنند که باعث تقویت روابط نزدیک و مؤثر میمن و هماهنگ ایجاد میخانواده، محیطی ا

 S نحوه رفتار با مشتری با تیپ شخصیتی
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 آیا می توانید بگویید با مشتری که مدل رفتاری در دیسک آشنا شدید، s حالا که با رفتار افراد تیپ

 Sهمراه باشید گروه اقیانوس آبی پس با دارد چطور باید رفتار کنید؟: 

رفتاری خونگرم و آرام دارد. او در خرید کردن صبور است و نیاز دارد  S مشتری با تیپ شخصیتی

در تصمیم گیری به او کمک شود. علاقه مند به جزئیات بوده و تا از کالا اطمینان پیدا نکند، خرید 

به دنبال محصولات  S نخواهد کرد. او به صداقت شما اهمیت زیادی می دهد. مشتری شخصیت

جدید نیست، پس اگر محصول یا خدمت جدیدی دارید، باید بارها تلاش کنید تا بتوانید او را راضی 

 .به خرید کنید

دیل می شما تب مشتری وفادار یک بار از شما خرید کرده و اعتماد کند، به S اگر مشتری شخصیت

 .شود و دیگر سراغ کسب و کار دیگری برای خرید نمی رود

 :این طور رفتار کنید S هنگام فروش و ارتباط با مشتری مدل رفتاری –

 از رفتارهای تند و سریع، هیجان زیاد و حرکات زیاد دست و زبان بدن خودداری کنید. 

 از صحبت کردن رک و بی پرده یا با صدای بیش از حد بلند پرهیز نمایید. 

 اعتماد او را به خود جلب کنید. 

 گارانتی و جزئیات محصول صحبت کنید تا او را مطمئن تر کنیددر مورد استانداردها ،. 

 به او برای تصمیم گیری فشار نیاورید و بگذارید خودش در تنهایی تصمیم بگیرد. 

 اگر تغییراتی در محصول یا فرآیندهای خود داده اید، او را از قبل از این تغییرات آگاه کنید. 

 ا را حمایت می کنم، تضمین قطعی، دوستار محیط در صحبت های خود از جملاتی مثل: من شم

 .استفاده کنید… زیست، در مورد آن فکر کنید و 

 S های مناسب تیپ شخصیتیشغل
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گری، و تمایل به ایجاد هایی مانند صبر، همدلی، حمایتبه دلیل ویژگی S افراد با تیپ شخصیتی

ایجاد محیطی مثبت و پایدار است، هماهنگی، در مشاغلی که نیازمند همکاری، ارتباط انسانی، و 

گذاری بر روابط و کار گروهی مورد هایی که ارزشعملکرد درخشانی دارند. این افراد در محیط

 .دهندتأکید است، بهترین نتیجه را ارائه می

 افراد :مشاور یا مربی S هایی مانند به دلیل توانایی بالا در همدلی و گوش دادن فعال، در نقش

توانند به افراد کمک کنند تا از نظر ها میای دارند. آنالعادهمربیگری عملکرد فوقمشاوره یا 

 .ای پیشرفت کنندشخصی یا حرفه

 های کاری سالم و این تیپ شخصیتی در مدیریت روابط انسانی و ایجاد محیط :مدیر منابع انسانی

تعادل میان اهداف سازمان ها به نیازهای کارمندان توجه کرده و هماهنگ بسیار موفق است. آن

 .کنندو رفاه تیم را حفظ می

 با صبر و علاقه به کمک به دیگران، افراد :آموزگار یا مربی آموزشی S های آموزشی در نقش

های آموزان یا کارکنان، آموزشها قادرند با درک نیازهای یادگیری دانشکنند. آنخوبی عمل میبه

 .مؤثر و حمایتی ارائه دهند

 افراد :اس خدمات مشتریکارشن S های ارتباطی قوی و توانایی ایجاد روابط مثبت، به دلیل مهارت

توانند با حل مشکلات مشتریان و ارائه ها میدر ارائه خدمات مشتری عملکرد خوبی دارند. آن

 .ای دلپذیر ایجاد کنندبخش، تجربههای آرامشحلراه

 هایی که به حمایت و مراقبت از تیپ شخصیتی در حرفهاین  :های مرتبط با مراقبتپرستار یا شغل

ها با همدلی و توجه دیگران نیاز دارند، مانند پرستاری یا مددکاری اجتماعی، بسیار موفق است. آن

 .دهندبه جزئیات، به نیازهای افراد پاسخ می
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 افراد :کننده پروژههماهنگ S ر خوب عمل های گروهی بسیاها و مدیریت پروژهدر هماهنگی تیم

ها را به سرانجام ها با حفظ روابط مثبت میان اعضا و ایجاد هماهنگی، پروژهکنند. آنمی

 .رسانندمی

دهند ها این امکان را میهماهنگ هستند و به آن S های تیپ شخصیتیاین مشاغل با ویژگی

وفقی را ایجاد های مثبت و مکه با استفاده از همدلی، صبر، و توانایی ایجاد هماهنگی، محیط

 .کنند

 …هستید S اگر خودتان شخصیت

تواند به رشد فردی و های خود میاست، شناخت نقاط قوت و چالش S اگر شخصیت شما از نوع

گری شما را در بسیاری از های شما مانند همدلی، صبر، و حمایتای شما کمک کند. ویژگیحرفه

تواند تأثیرگذاری شما را دوچندان سازد. اما ایجاد تعادل در رفتارهایتان میها موفق میزمینه

 :شودند. در ادامه چند پیشنهاد برای بهبود و تعادل در زندگی ارائه میک

 افراد :تعادل میان کمک به دیگران و توجه به خود S  معمولاً نیازهای دیگران را در اولویت قرار

تان را نیز در نظر دهند. تلاش کنید زمانی را به خودتان اختصاص دهید و نیازهای شخصیمی

 .بگیرید

 شما ممکن است نسبت به تغییرات ناگهانی مقاومت نشان دهید. با تمرین  :پذیرش تغییرات

 .توانید بهتر با شرایط جدید سازگار شویدپذیری، میپذیرش تغییر و انعطاف

 گیری سریع دارید، قاطعیت بیشتری از خود نشان در مواقعی که نیاز به تصمیم :افزایش قاطعیت

 .تر عمل کنیدبرانگیز موفقهای پویا و چالشکند تا در محیطکمک می دهید. این ویژگی به شما
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 های فردی خود نیز تمرکز در کنار کار گروهی، بر توسعه مهارت :های فردیتمرکز بر توسعه مهارت

های بیشتری برای موفقیت در مشاغل مختلف کند تا تواناییکنید. این کار به شما کمک می

 .داشته باشید

 گاهی اوقات، تمایل شما به اجتناب از تعارض ممکن است باعث نادیده  :اجتناب از تعارض اجتناب از

 .رو شویدطور مؤثر با مسائل روبهگرفتن مشکلات شود. تلاش کنید با حفظ آرامش، به

، پتانسیل بالایی برای ایجاد روابط مثبت و هماهنگ S در مجموع، شما به عنوان فردی با شخصیت

ای و شخصی توانید زندگی حرفههای شخصی و ایجاد تعادل، میکز بر تقویت مهارتدارید. با تمر 

 .تری داشته باشیدبخشتر و رضایتموفق

 S مثالی از افراد معروف با مدل رفتاری

دهنده افرادی آرام، دهد و نشاناز جمعیت جهان را تشکیل می ٪۶۹حدود  S تایپ شخصیتی

دانند و به دنبال ایجاد ها روابط مثبت و پایدار را ارزشمند میگر و متعهد است. آنصبور، حمایت

ها نقش های هماهنگ و بدون تنش هستند. این افراد با همدلی و تعهد بالا در تیممحیط

را بهتر تشخیص  S هایتوانید شخصیتهای زیر از افراد مشهور میکنند. با مثالموثری ایفا می

 :دهید

 مهاتما گاندی –

 رهبر جنبش استقلال هند و نماد صلح و همدلی :مهاتما گاندی

 مایا آنجلو –

 شاعر، نویسنده، و فعال حقوق بشر
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 گیرینتیجه

هایی چون صبر، با ویژگی S متوجه شدیم که تایپ شخصیتی مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

است که نقش مهمی در  DISC های رفتاری ارزشمند در مدلگری، یکی از تیپهمدلی، و حمایت

ها و ایجاد برداری از این تواناییای دارد. بهرهایجاد روابط مثبت و پایدار در زندگی شخصی و حرفه

تواند به شما کمک کند که به بهترین نسخه خود تبدیل شوید. خودشناسی رها میتعادل در رفتا

های مناسب، ابزارهای مؤثری برای ارتقای کیفیت زندگی و عملکرد شغلی و استفاده از راهنمایی

 .شما هستند

های رفتاری و ارائه راهکارهای عملی در زمینه گروه اقیانوس آبی با تیمی متخصص در تحلیل مدل

های های فردی و تعاملات انسانی، آماده است تا به شما کمک کند تواناییوسعه مهارتت

مشاوره کسب و  شخصیتی خود را به بهترین شکل به کار بگیرید. همین حالا برای دریافت

 .از هماهنگی و موفقیت بسازید ای پراقدام کنید و زندگی کار

 سوالات متداول

 هایی دارد؟چه ویژگی DISC در مدل S شخصیت .1

گر، صبور و متعهد است و بر ایجاد روابط پایدار و هماهنگ تمرکز آرام، حمایت S شخصیت

 .دارد

 چیست؟ S های اصلی شخصیتچالش .2

ممکن است در برابر تغییرات ناگهانی مقاومت کنند، نیازهای خود را نادیده بگیرند  S افراد

 .ها اجتناب کنندیا از تعارض
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 های رهبری موفق باشد؟تواند در نقشمی S آیا شخصیت .3

هایی که نیاز به تواند در محیطبا تمرکز بر همدلی و هماهنگی می S بله، شخصیت

 .ن و تعاملات انسانی دارند، رهبر مؤثری باشدهای پشتیبامدیریت تیم
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