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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

رفتارشناسی  از نظر I آشنا شویم. گروه I در این مطلب می خواهیم با ویژگی های مدل رفتاری

در دسته سخنوران قرار می گیرند. آن ها مبتکر و خلاق هستند و در ارتباط برقرار کردن با  دیسک

از اعتبار اجتماعی، دیده شدن و فعالیت های گروهی  I دیگران تخصص زیادی دارند. مدل رفتاری

بسیار انگیزه می گیرند و به نحوی نیازمند شناخته شدن و ارتباطات هستند. آن ها از مقررات و 

 .دی بودن تنفر دارندج

در دیسک ارتباطات آن ها است. ممکن است دوست یک فرد با مدل  I اولویت افراد با شخصیت

باز  I از او ماشینش را قرض کند و بعد از مدتی با جریمه و باک خالی به او پس بدهد. فرد I رفتاری

د حتی اگر ضرر هم ماشینش را به او قرض می دهد؛ چون دوست دارد ارتباطاتش را حفظ کن

 .شخصی برای او داشته باشد

 i در هر کسب و کار می توان انسجام و یکپارچگی تیم را با گنجاندن یک یا دو فرد با مدل رفتاری

ها بهترین عملکرد خود را در گروه و کنار در تیم به دست آورد. آن i type personality یا همان

 :همراه باشید گروه اقیانوس آبی بقیه و در مشاغلی مانند بازاریابی و فروش دارند. در ادامه با

 چیست؟ DISC در مدل I شخصیت

نمایانگر افرادی است که بر برقراری  DISC در مدل رفتاری (Influence) یا تأثیرگذار I تیپ شخصیت

برخورد و ارتباط، ایجاد انگیزه، و تأثیرگذاری بر دیگران تمرکز دارند. این افراد اجتماعی، خوش

 .کنندن را جلب میبخش هستند و به راحتی توجه دیگراانرژی

 تأثیرگذاری و ارتباطات :نماد اصلی (Influence) 

 بخشیدن به دیگرانایجاد روابط مثبت و الهام :تمرکز اصلی 

 بینی، اشتیاق، و توانایی برقراری ارتباط مؤثرخوش :های بارزویژگی 
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 ا کنار بگذارند ریزی دقیق ر ممکن است در مواقعی کمتر به جزئیات توجه کنند، یا برنامه :هاچالش

 .گرایی بیش از حد بر روابط متمرکز شوندو به جای عمل

ها، و ایجاد انگیزه در هایی است که نیازمند تعامل با افراد، ترغیب آنعموماً مناسب نقش I تیپ

 .تیم است

 I های رفتاری شخصیتویژگی

ت. این افراد با بودن، و انرژی مثبت اسنماد تأثیرگذاری، اجتماعی DISC در مدل I شخصیت

ها درخشند. آنبخشیدن به دیگران میای گرم و دوستانه، در برقراری ارتباطات مؤثر و الهامروحیه

کنند. در ادامه، طور طبیعی افراد را جذب خود میبخش، بههای پرانرژی و الهامبا ایجاد محیط

 :شودهای کلیدی این شخصیت بررسی میویژگی

 اجتماعی بودن و تمایل به ایجاد روابط گسترده .۱

ها از حضور کنند. آنطور طبیعی اجتماعی هستند و به راحتی با دیگران ارتباط برقرار میبه I افراد

 .کنندبرند و با انرژی مثبت خود، توجه دیگران را جلب میها لذت میدر جمع

 بخشی و تشویق دیگرانالهام .۲

ها با اشتیاق به دیگران دارد. آن بخشیدنای در ایجاد انگیزه و الهامنایی ویژهتوا i بچه های تیپ

 .توانند افراد را به سمت اهداف مشترک هدایت کنندبینی خود میو خوش

 بینی و انرژی مثبتخوش .۳
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های تواند محیطبیند و با نگرش مثبت خود میاین تیپ شخصیتی همواره نیمه پر لیوان را می

 .شودها میرا آرام کند. این ویژگی باعث محبوبیت و پذیرش اجتماعی بالای آنپرتنش 

 مهارت در متقاعدسازی و تأثیرگذاری .۴

ها و توانند با داستانها میدر ترغیب و تأثیرگذاری بر دیگران بسیار ماهر است. آن I شخصیت

 .های جذاب خود، افراد را به راحتی با خود همراه کنندایده

 جای جزئیاترکز بر روابط بهتم .۵

دهند. این به جای دقت در جزئیات فنی، بیشتر به ارتباطات انسانی و همکاری اهمیت می I افراد

 .های تیمی و اجتماعی عملکرد خوبی داشته باشندکند در موقعیتها کمک میویژگی به آن

 خلاقیت و علاقه به نوآوری .۶

هایی که نیاز به نوآوری و تنوع برد و معمولاً در محیطهای خلاقانه لذت میاز ایده I شخصیت

 .دهندهای پرانرژی را ترجیح میکنند و محیطها از یکنواختی دوری میدرخشد. آنوجود دارد، می

 ریزی دقیقتوجهی به برنامهگاهی بی .۷

ها ممکن آنریزی دقیق است. ، نداشتن تمرکز کافی بر جزئیات و برنامهI های افرادیکی از چالش

 .پردازی بپردازند و از اجرای دقیق آن غافل شونداست بیشتر به ایده

 نیاز به تأیید و پذیرش اجتماعی .۸

ها دوست دارند مورد گیرند. آناز دریافت تأیید و قدردانی از دیگران انرژی می I افراد با شخصیت

 .هایشان باشدلاشتواند محرک اصلی تتوجه و تحسین قرار بگیرند و این موضوع می
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 وجوشهای پرجنبتمایل به فعالیت در محیط .۹

های دهند در محیطشوند و ترجیح میهای آرام و بدون هیجان خسته میاین افراد از محیط

 .پرتحرک و پرانرژی فعالیت کنند، جایی که بتوانند با افراد بیشتری تعامل داشته باشند

 I تشخیص افراد با مدل رفتاری

بینی، و تمایل به برقراری راحتی از طریق رفتارهای پرانرژی، خوشبه I ا تیپ شخصیتیافراد ب

ها با جذابیت اجتماعی و مهارت در تأثیرگذاری، ارتباطات گرم و مؤثر قابل شناسایی هستند. آن

 .ها هستنداغلب مرکز توجه در جمع

 یپرانرژی و اجتماع .1

I  ها بسیار پرانرژی هستند، دایره دوستان زیادی دارند و به راحتی با بقیه دوست می شوند. وقتی

 .وارد جمعی می شوند طوری رفتار می کنند که انگار همه را از قبل می شناسند

 نخوش بی .2

همیشه نیمه پر لیوان را می بینند و از نظر آن ها  C مدل رفتاری برعکس I افراد با مدل رفتاری

که هنوز به هدف  I همه چیز بالاخره درست می شود. برای مثال فروشنده ای با مدل رفتاری

از او بپرسید که اوضاع چطور است، او در پاسخ به شما  فروش خود نرسیده را در نظر بگیرید. اگر

اگر فردا از او سراغ مشتری را ” فردا یک مشتری دارم که قراره حتما ازم بخره!” خواهد گفت که:

 ”!اگر امروز نیومده، فردا حتما میاد” بگیرید می گوید:

 هاعتماد کنند .3

ها باز هم به او اعتماد می کنند، زیرا  خوبی نکرده باشد، آن i اگر کسی قبلا در حق بچه های تیپ

 .از نظر آن ها انسان جایزالخطا است
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 وکنجکا .4

دوست دارند در مورد مسائل شخصی شما بدانند. نکته مثبت این جا  I انسان های با مدل رفتاری

است که خودشان هم به راحتی در مورد زندگی شخصیشان با شما صحبت می کنند و حتی 

 .برای همکاران و دوستانشان تعریف می کنند اتفاقات کوچک را هم

 هترغیب کنند .۶

یت روحیه افراد حرفه ای است. به خوبی به بقیه انرژی می دهد و در در ترغیب و تقو I مدل رفتاری

 .متقاعد کردن دیگران خیلی خوب عمل می کند

 زایده پردا .۷

می رسد که از قبل هیچ فکری درباره آن نکرده اند و  i گاهی ایده هایی به ذهن تایپ شخصیتی

 .بداهه گوهای خوبی هستند خودشان هم از این ایده تعجب می کنند. آن ها ایده پردازها و

 فپرحر  .۸

ها با اینکه ایده پردازهای خوبی هستند ولی چون زیاد حرف می زنند، گاهی ایده  I شخصیت

 .هایشان بین حرف هایشان گم می شود

 

 I نقاط قوت تیپ شخصیت

 مبتکر و خلاق .1
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 قابل انطباق .2

 پر شور و شوق .3

 سخنور .4

 هماهنگ کننده .5

 

 ها I نقاط ضعف

 نامنظم و نداشتن برنامه .1

 احساسی عمل کردن .2

 اعتماد به همه .3

 نداشتن پشتکار .4

 ترس از طرد شدن .5

 

 ها I زبان بدن

 رفتار صمیمانه و دوستانه .1
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 حرکات زیاد دست و صورت .2

 گشاده رو .3

 لبخند زدن و دست دادن .4

 تمایل به گپ زدن و شوخی .5

 DISC هایبا سایر تیپ I ترکیب شخصیت

های جذاب و شود، ویژگیها ترکیب میپدر دیسک وقتی با سایر تی i تیپ شخصیتی

توانند نحوه تعامل، مدیریت، و حتی سبک ها میگذارد. این ترکیبفردی به نمایش میمنحصربه

های کاری و اجتماعی ایفا کنند. در گیری این افراد را تغییر دهند و نقش مهمی در محیطتصمیم

 :پردازیمها میادامه به تحلیل این ترکیب

 (بخش و قاطعالهام) D و I ترکیب .۱

، رهبرانی پرشور و پرانرژی هستند که توانایی تأثیرگذاری و d و i افرادی با تیپ شخصیتی

 آمیزند. این افراد دردر هم می D مدل رفتاری را با قاطعیت و جسارت I متقاعدسازی شخصیت

توانند محیط کاری را با شور و انگیزه تقویت کنند. ها بسیار موفق هستند و میمدیریت تیم

حال، گاهی ممکن است بیش از حد به اقدامات بزرگ و نتایج فوری توجه کرده و از جزئیات بااین

گیری سریع نیاز بخشی و تصمیمهای مدیریتی که به الهامغافل شوند. این ترکیب برای نقش

 .آل استند، ایدهدار 

 (حامی و اجتماعی) S و I ترکیب .۲

شور و  i آورد. تایپ شخصیتیاین ترکیب شخصیتی، افراد گرم، دوستانه و حامی را به وجود می

شود این افراد در روابط باعث می S مدل رفتاری کند، در حالی کههیجان را به تعاملات اضافه می
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اعتماد و پشتیبان باشند. چنین افرادی در ایجاد هماهنگی و انسجام تیمی عالی خود صبور، قابل

حال، ممکن است در مواجهه با کنند. بااینای ایجاد میهای کاری دوستانهکنند و محیطعمل می

 .تغییرات سریع یا تصمیمات قاطع، کمی محتاط عمل کنند

 (گرخلاق و تحلیل) C و I ترکیب .۳

را با دقت و توجه به جزئیات  I افراد با این ترکیب شخصیت، خلاقیت و توانایی تأثیرگذاری شخصیت

ای ارائه دهند و در عین حال های نوآورانهتوانند ایدهکنند. این افراد میتلفیق می C شخصیت

حال، ممکن است گاهی در مواجهه با بااین ریزی دقیقی انجام دهند.ها برنامهبرای اجرای آن

هایی فشار، بین تمایل به خلاقیت و نیاز به تحلیل دقیق دچار تردید شوند. این ترکیب برای نقش

 .ریزی دارند، بسیار مناسب استکه نیاز به نوآوری و برنامه

 (بخشپرشور و الهام) I و I ترکیب .۴

ها ها هستند. آناست، معمولاً مرکز توجه و قلب جمع ها دوگانه غالبدر آن I افرادی که شخصیت

کنند و تأثیر عمیقی بر روابط انسانی بینی خود دیگران را جذب میبا انرژی، اشتیاق و خوش

نظیر هستند، اما ممکن است ها بیگذارند. این افراد در متقاعدسازی و ایجاد انگیزه در تیممی

 .پردازی بپردازندو بیشتر به تعاملات و ایدهگاهی از جزئیات و ساختار غافل شوند 

های متنوعی را به ، رفتارها و تواناییDISC هایدر دیسک با سایر تیپ i ترکیب تیپ شخصیتی

های کاری و اجتماعی بدرخشند. شناخت تواند به افراد کمک کند تا در محیطهمراه دارد که می

ای و فردی ها، و رشد حرفهطات، مدیریت بهتر تیمها ابزاری ارزشمند برای بهبود ارتبااین ترکیب

 .شودمحسوب می

 در محیط کار I های شخصیتویژگی
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ها شوند. آنبخش شناخته میعنوان افرادی پرانرژی، اجتماعی، و الهامدر محیط کار به I شخصیت

خلاقانه های تیمی و با توانایی در برقراری ارتباط مؤثر و ایجاد انگیزه در دیگران، در نقش

 :کنیمها در محیط کار اشاره میهای بارز آندرخشند. در ادامه به برخی از ویژگیمی

 افراد :تمرکز بر ارتباطات و تعاملات اجتماعی I  بیشتر به روابط انسانی و برقراری ارتباطات مثبت

های اجتماعی قوی، محیط کاری دوستانه و ها تمایل دارند با ایجاد شبکهدهند. آناهمیت می

 .پویایی ایجاد کنند

 شخصیت :هابخشی به تیمبخشی و الهامانرژی I تواند دیگران را ترغیب با انرژی مثبت خود می

بخشی دارند، بسیار هایی که نیاز به تعامل و الهامها در نقشها انگیزه دهد. آنکرده و به تیم

 .کنندموفق عمل می

 دهد و در های خلاقانه و نوآورانه ارائه میاین تیپ شخصیتی معمولاً ایده :خلاقیت و نوآوری

 .شودهایی که نیاز به تفکر خارج از چارچوب دارند، برجسته میپروژه

 افراد :قاعدسازیمهارت در مت I ها توانایی بالایی در متقاعدسازی و ترغیب دیگران دارند. آن

ها متقاعد سازی آنهای خود را با شور و اشتیاق ارائه دهند و تیم را برای پیادهتوانند ایدهمی

 .کنند

 های افرادیکی از چالش :ریزی دقیقتمرکز کمتر بر جزئیات و برنامه Iو تمایل  توجهی به جزئیات، بی

ریزی دقیق را به دیگران واگذار کنند و بر تعاملات و ها ممکن است برنامهبیشتر به کلیات است. آن

 .نتایج کلی تمرکز کنند

 شخصیت :هاترین نقشمناسب I هایی مانند بازاریابی، فروش، منابع انسانی، و مدیریت در نقش

بخشی دارند، یاز به تعامل انسانی و انگیزههایی که نرویدادها عملکرد بسیار خوبی دارند. محیط

 .هاستبهترین بستر برای موفقیت آن
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در محیط کار با انرژی، خلاقیت، و توانایی تأثیرگذاری خود، ارزش  I در مجموع، افراد با شخصیت

 .کنندها اضافه میها و سازمانبسیاری به تیم

 در روابط عاطفی و خانوادگی I شخصیت

بخش هستند که در روابط عاطفی و خانوادگی، افرادی گرم، اجتماعی و الهام I افراد با شخصیت

های برجسته این شخصیت در های پرانرژی و شاد را دارند. در ادامه، ویژگیایجاد محیط توانایی

 :شوداین حوزه بررسی می

 افراد :ایجاد روابط پرشور و گرم I ها با ایجاد در روابط خود بسیار پرشور و پرانرژی هستند. آن

 .کنندارتباطات مثبت و صمیمی، محیطی شاد و دوستانه در خانواده و رابطه عاطفی ایجاد می

 این تیپ شخصیتی به ارتباطات شفاف و بدون تنش اهمیت  :تمایل به ارتباطات باز و دوستانه

 .ندکنهای صمیمی و شاد، احساس راحتی را در طرف مقابل تقویت میها با صحبتدهد. آنمی

 شخصیت :نشان دادن عشق و محبت با هیجان و عمل I  تمایل دارد احساسات خود را با شور و

بخش محبت خود را ابراز ها از طریق کارهای خلاقانه، غافلگیرکننده و انرژیاشتیاق نشان دهد. آن

 .کنندمی

 افراد :حساسیت به تأیید و توجه I  در روابط عاطفی به بازخورد مثبت و توجه از سوی شریک زندگی

 .دهدها احساس ارزشمندی میدهند. این تأیید به آنیا خانواده اهمیت زیادی می

 کننده و های سرگرمگاهی اوقات، تمرکز زیاد بر جنبه :چالش در توجه به عمق احساسات دیگران

تر یا مشکلات جدی کمتر توجه ها به احساسات عمیقآن بخش رابطه ممکن است باعث شودانرژی

 .کنند

 شخصیت :نیاز به همراهی و تعامل مداوم I برد و انتظار دارد از تعامل و ارتباطات مداوم لذت می

 .که شریک زندگی یا اعضای خانواده در این تعاملات پررنگ حضور داشته باشند
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 شخصیت :هاچالش I  مسائل جدی یا حل مشکلات احساسی دچار گاهی ممکن است در مدیریت

 .کننده رابطه بپردازندهای مثبت و سرگرمضعف شود، زیرا تمایل دارند به جنبه

بخش در با انرژی، محبت و توانایی ارتباط مؤثر، محیطی شاد و الهام I در مجموع، افراد با شخصیت

ق احساسات و نیازهای دیگران، کنند. با تمرکز بیشتر بر عمروابط عاطفی و خانوادگی ایجاد می

 .توانند روابط خود را به سطح بالاتری از درک و پایداری برسانندمی

 I نحوه رفتار با مشتری با تیپ شخصیتی

بگویید با  آیا می توانید آشنا شدید، I با رفتار گروه مجله اقیانوس آبی حالا که در این مطلب از 

 دارد چطور باید رفتار کنید؟ I مشتری که مدل رفتاری

سریع و پرحرف و خونگرم است. عجله ای برای خرید ندارد و مایل است با شما گفتگو  I مشتری

داشته باشد. زمان برای او اهمیتی ندارد و اگر حوصله صحبتها و پرسشهایش را نداشته باشید و 

واهید داد. آن ها احساسی خرید می کنند و در بند جزئیات فنی و عصبانی بشوید او را از دست خ

 .قیمت نیستند

 :این طور رفتار کنید I هنگام فروش و ارتباط با مشتری –

 زبان بدنتان باز و خیلی صمیمی باشد و خنده را فراموش نکنید. 

 قبل از توضیحات درباره محصول، سعی کنید ارتباطی صمیمی و دوستانه برقرار کنید. 

 اگر فرد I ال خانواده او را بپرسیدمشتری قدیمی شما است، احو. 

 نیاز به استفاده از القاب نیست، با اسم کوچک صدایش کنید. 

 اجازه دهید صحبت کند و به او گوش کنید. 
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 انرژی منفی نداشته باشید و گله و شکایت نکنید. 

 کاتالوگ های مختصر، ولی زیبا و رنگی به او بدهید. 

 او بدهید کارت ویزیت خود را برای ایجاد ارتباطات بعدی به. 

 های خود از کلماتی مثل مهیج، خلاقانه، من شما را پشتیبانی می کنم، تفریح، لذت، زیبا در صحبت

 .استفاده کنید… و

 ها عاشق دیده شدن و شناخته شدن هستند. از این موضوع در فروش خود استفاده کنیدآن. 

 I های مناسب تیپ شخصیتیشغل

بخشی، و بودن، خلاقیت، الهامهایی مانند اجتماعیبه دلیل ویژگی I افراد با تیپ شخصیتی

بخشی و خلاقیت توانایی برقراری ارتباط مؤثر، در مشاغلی که نیازمند تعاملات انسانی، انگیزه

نرژی هایی که بتوانند روابط مثبت بسازند و با اهستند، موفقیت بالایی دارند. این افراد در محیط

هستید،  I دهند. اگر شما هم شخصیتها را پیش ببرند، بهترین عملکرد را ارائه میخود تیم

 .آل استهایی که بر تعامل، نوآوری و تأثیرگذاری تمرکز دارند، برای شما ایدهنقش

 رای ها و ارتباطات، بویژه مدیریت کمپینمشاغل مرتبط با بازاریابی، به :بازاریاب یا مدیر بازاریابی

های های ارتباطی خود، پیامتوانند با خلاقیت و مهارتها میبسیار مناسب است. آن I افراد

 .تر کنندتأثیرگذار طراحی کرده و برندها را به مخاطبان نزدیک

 شخصیت :مسئول فروش یا مدیر فروش I ها کند. آنراحتی مشتریان را متقاعد میدر فروش به

های فروش را هدایت ریان ایجاد کرده و با اشتیاق و تأثیرگذاری، تیمتوانند روابط قوی با مشتمی

 .کنند
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 هایی در زمینه منابع انسانی، مانند آموزش، استخدام، یا مدیریت نقش :مشاور منابع انسانی

های مثبت، ها با توانایی ارتباط مؤثر و ایجاد محیطآل است. آنایده I روابط کارکنان، برای شخصیت

 .ها عملکرد عالی داشته باشنددر این حوزه توانندمی

 افراد با تیپ :سخنران یا مربی انگیزشی I های توانند با سخنرانیبخش هستند و میمعمولاً الهام

های بخش، دیگران را ترغیب کنند. مربیگری و برگزاری کارگاههای الهامپرشور و انتقال تجربه

 .ها مناسب استآموزشی نیز برای آن

  ریزی و مدیریت رویدادها نیازمند تعامل با افراد و هماهنگی برنامه :رویدادهامدیر

تواند این نقش را به بهترین شکل ایفا با خلاقیت و انرژی بالای خود می I هاست. شخصیتفعالیت

 .کند

 شخصیت :کارآفرین در حوزه خلاقیت و سرگرمی I تواند در با خلاقیت و تمایل به نوآوری می

 .وکارهای مرتبط با تبلیغات، مد، هنر، یا رسانه بسیار موفق عمل کندزی کسبانداراه

 ها نیاز دارند، هایی که به ایجاد تصویر مثبت برای سازمانشغل :روابط عمومی و ارتباطات سازمانی

توانند ها میبسیار مناسب است. آن I مانند مسئول روابط عمومی یا مدیر ارتباطات، برای افراد

 .ی پیام سازمان را به مخاطبان منتقل کنندخوببه

دهند که با ها این فرصت را میهماهنگ هستند و به آن I های شخصیتاین مشاغل با ویژگی

توجهی در محیط کاری های ارتباطی خود، تأثیر مثبت و قابلاستفاده از خلاقیت، انرژی و مهارت

 .بگذارند

 …هستید I اگر خودتان شخصیت
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تواند به شما کمک می I عنوان فردی با تیپ شخصیتیهای خود بها و تواناییهشناخت ویژگی

ای و زندگی شخصی خود رشد کنید. در ادامه، چند پیشنهاد برای بهبود و کند تا در مسیر حرفه

 :شودتعادل در زندگی ارائه می

 قطه قوت است، که انرژی و اشتیاق شما یک ندرحالی :گرایی ایجاد کنیدتعادل میان شور و عمل

گرایی نیز اهمیت دارد. سعی کنید شور خود را با یک برنامه منظم ریزی و عملتوجه به برنامه

 .ترکیب کنید

 شخصیت :گوش دادن فعال را تقویت کنید I  ممکن است گاهی بیش از حد بر صحبت و ارتباط

توانید دن فعال، میتمرکز کند و فرصت گوش دادن به دیگران را از دست بدهد. با تمرین گوش دا

 .تری ایجاد کنیدروابط عمیق

 تمایل شما به تصویر بزرگ ممکن است گاهی باعث شود  :به جزئیات توجه بیشتری داشته باشید

 .وری شما را افزایش دهدتواند بهرهجزئیات نادیده گرفته شوند. تلاش برای بهبود این جنبه می

 های متنوع، قه شما به تعاملات اجتماعی و فعالیتبا توجه به علا :مدیریت زمان را جدی بگیرید

تواند برانگیز باشد. استفاده از ابزارهای مدیریت زمان میممکن است مدیریت زمان برایتان چالش

 .به شما کمک کند

 شخصیت :از یکنواختی دوری کنید I شود. سعی کنید در محیط های یکنواخت خسته میاز محیط

 .جاد کنید تا انگیزه و انرژی شما حفظ شودکاری و شخصی خود تنوع ای

 دلیل حساسیت به تأیید دیگران، ممکن است پذیرش انتقاد به :پذیرش انتقاد را تمرین کنید

 .کندبرایتان دشوار باشد. یادگیری پذیرش بازخوردهای سازنده به رشد شما کمک می

 خلاقیت و ارتباطات قوی شما عالی است، اما تقویت  :های عملی تمرکز کنیدبر توسعه مهارت

 .تر کندای موفقتواند شما را در مسیر حرفههای فنی و عملی نیز میمهارت
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پتانسیل بالایی برای ایجاد تغییرات مثبت و تأثیرگذاری بر دیگران دارد. با  I در مجموع، شخصیت

ای و شخصی خود به ر زندگی حرفهتوانید دریزی، شما میتقویت تعادل میان شور و برنامه

 .های بیشتری دست یابیدموفقیت

 I مثالی از افراد معروف با مدل رفتاری

شود و افرادی با این تیپ شخصیتی از جمعیت جهان را شامل می ٪۳۰حدود  I تیپ شخصیتی

 ها دوست دارند در مرکز توجهبخش هستند. آنبین و الهاممعمولاً اجتماعی، پرانرژی، خوش

ای بسازند و از طریق انرژی و اشتیاق خود دیگران را تحت تأثیر قرار دهند. با باشند، روابط گسترده

 :را بهتر بشناسید I هایتوانید شخصیتهای زیر از افراد مشهور میمثال

 کریستیانو رونالدو –

بخشی و جذب هواداران ستاره جهانی فوتبال با توانایی برقراری ارتباط، الهام :کریستیانو رونالدو

 .شماربی

 اپرا وینفری –

 .تلویزیونی در جهان کنندگانیکی از تأثیرگذارترین مجریان و تهیه

 گیرینتیجه

تواند به شما کمک کند تا از فرد آن میهای منحصربهو ویژگی I شناخت تیپ شخصیتی

هستید، انرژی،  i های خود بهترین بهره را ببرید. اگر شما یک فرد با تایپاستعدادها و توانایی

های بزرگ در زندگی موفقیت های ارتباطی شما ابزارهایی قدرتمند برای ایجادخلاقیت، و مهارت
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ریزی، توجه به جزئیات، حال، بهبود تعادل میان خلاقیت و برنامهای و شخصی هستند. بااینحرفه

 .تواند مسیر موفقیت شما را هموارتر کندهای عملی میو تقویت مهارت

 شناخت تیپ شخصیتی اولین گام است، اما برای رسیدن به موفقیت واقعی، داشتن راهنمایی

، به شما وکارمشاوره کسب ها تجربه درای و عملی ضروری است. گروه اقیانوس آبی با سالحرفه

فردتان، بهترین مسیر شغلی و کند تا بر اساس مدل رفتاری و شخصیت منحصربهکمک می

ها را خود را تقویت کنید، ضعف I خواهید نقاط قوت شخصیتد. اگر میای را انتخاب کنیحرفه

تان بدرخشید، همین امروز با مشاوران گروه اقیانوس آبی تماس برطرف کنید و در حرفه و زندگی

 !ایم تا همراه شما در مسیر رشد و موفقیت باشیمبگیرید. ما آماده

 سوالات متداول

 ها را دارند؟هم همین ویژگی  i آیا کودکان تیپ .1

بودن، انرژی بالا، خلاقیت، و تمایل به هایی مانند اجتماعینیز ویژگی I بله، کودکان تیپ

گرا و عاشق تعامل با دیگران هستند، اما بین، برونها معمولاً خوشجلب توجه دارند. آن

 .ممکن است کمتر به جزئیات یا قوانین پایبند باشند

 د؟چه نقاط قوتی دار  I تیپ شخصیتی .2

بخش هستند و توانایی متقاعدسازی و افراد شخصیت آی اجتماعی، خلاق، پرانرژی و الهام

 .ایجاد روابط مؤثر را دارند

 در رهبری موفق هستند؟ I آیا افراد تیپ .3
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بخش هستند، اما باید توجه ها با انرژی و توانایی در برقراری ارتباط، رهبرانی الهامبله، آن

 .ریزی داشته باشندبیشتری به جزئیات و برنامه

 را تقویت کرد؟ I های تیپتوان ویژگیچگونه می .4

ر د i ریزی، توجه به جزئیات و گوش دادن فعال، افراد با تیپ شخصیتیبا تمرکز بر برنامه

 .های خود را بهبود دهند و مؤثرتر عمل کنندتوانند تواناییدیسک می
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