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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

آشنا  D یدر این مطلب از از مجله اقیانوس آبی می خواهیم شما را با ویژگی های مدل رفتار 

ها های رفتاری منطقی قرار می گیرند. آندر دسته مدل D ، افراد گروهDISC رفتارشناسی کنیم. در

استعداد ذاتی در رهبری دارند و متخصص کنترل افراد هستند. می توان گفت که افراد با مدل 

از چالش ها، رقابت و رسیدن به نتیجه شدیدا انگیزه می گیرند و به نحوی نیازمند چالش  D رفتاری

 .وع هستند. آن ها از تزلزل و بلاتکلیفی بیزارندو تن

ها گاهی های آنهمواره کار و رسیدن به اهداف کاری است. خانواده d type personality اولویت

با  D ذارند گله می کنند. انگار که مدل رفتاریاز این موضوع و این که برای خانواده وقت نمی گ

 .کارشان ازدواج کرده اند

ها حداقل باشد لازم است، اما بهتر است تعداد آن D در هر کسب و کار وجود افراد با مدل رفتاری

 .تا تعارضات و درگیری های حاصل از تکروی آن ها بر عملکرد تیم اثر منفی نگذارد

 ؟چیست DISC در مدل D شخصیت

نمایانگر افرادی است که تمرکز  DISC در مدل رفتاری (Dominance) گریا تسلط D تیپ شخصیت

بالایی بر دستیابی به اهداف، رهبری، و گرفتن نتایج دارند. این افراد اعتماد به نفس بالایی 

 .کنندها جسور و قاطع عمل میکنند و در مواجهه با چالشگیری میدارند، سریع تصمیم

 گراییتسلط و نتیجه :نماد اصلی (Dominance) 

 دستیابی به موفقیت و نتایج ملموس :تمرکز اصلی 

 پذیریقدرت، قاطعیت، و ریسک :های بارزویژگی 

 ممکن است در مواقعی صبور نباشند یا کمتر به جزئیات توجه کنند و به نظرات دیگران  :هاچالش

 .اهمیت کمتری بدهند
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های مدیریتی و رهبری است، زیرا توانایی پیشبرد اهداف و کنترل عموماً مناسب نقش D تیپ

 .شرایط را دارد

 D های رفتاری شخصیتویژگی

طور طبیعی گرایی است. این افراد بهنماد قدرت، تسلط، و نتیجه DISC در مدل D شخصیت

انع، در محور هستند که با تمرکز بر دستیابی به نتایج و غلبه بر مورهبرانی پرانرژی و هدف

 :شودهای کلیدی این شخصیت میدرخشند. در ادامه، ویژگیهای رقابتی میمحیط

 اعتماد به نفس بالا و جسارت در رهبری .۱

ها با اعتماد به نفس بالا معمولاً تمایل دارند مدیریت و هدایت امور را بر عهده بگیرند. آن D افراد

های سنگین را ند و به سرعت مسئولیتکنگیری میبرانگیز تصمیمهای چالشدر موقعیت

 .پذیرندمی

 پذیریتمرکز بر دستیابی به نتایج و رقابت .۲

ها عاشق رقابت هستند و از هر دهد. آنبیشتر از مسیر، به نتایج نهایی اهمیت می D شخصیت

کنند. این رویکرد به موفقیت و پیشرفت های خود استفاده میفرصتی برای اثبات توانایی

 .کندن کمک شایانی میسازما

 گیری و اقدامسرعت در تصمیم .۳

روند. گیرند و بدون اتلاف وقت به سمت عمل میسریع تصمیم می d افراد با تایپ شخصیتی

های ها را خسته کند، زیرا تمایل دارند با قاطعیت ایدههای پیچیده ممکن است آنقوانین و رویه

 .جسورانه خود را اجرا کنند
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 هاسک و شجاعت در مواجهه با چالشتحمل ری .۴

ها نه تنها از مشکلات پذیر است. آنها جسور و ریسکاین تیپ شخصیتی در مواجهه با چالش

عنوان فرصتی برای ها بهکنند و از شکستها تلاش میترسند، بلکه با انرژی برای حل آننمی

 .کنندیادگیری استفاده می

 روحیه قاطع و سرسخت .۵

ندرت شود بهها در پیگیری اهداف خود سرسخت هستند. این ویژگی باعث می d تایپ شخصیتی

 .ها با انرژی عمل کنندنشینی کنند و همواره برای پیشبرد پروژهاز مسیر عقب

 رک بودن و گاهی مغرور به نظر رسیدن .۶

ون تعارف آن را بیان بسیار صریح هستند و اگر نقصی در کار یا افراد مشاهده کنند، بد D افراد

 .ملاحظگی تلقی شودعنوان غرور یا بیکنند. این صراحت ممکن است گاهی بهمی

 تمرکز بر کنترل و مدیریت شرایط .۷

دهد کنترل امور را در دست داشته باشد و به دیگران کمک کند تا ترجیح می d تایپ شخصیتی

را به رهبرانی موثر و کارآمد تبدیل ها ریزی مشخص عمل کنند. این رفتار آنتحت یک برنامه

 .کندمی

 تمایل به استقلال در عمل .۸

صورت مستقل عمل کنند و معمولاً از وابستگی به دیگران دوری دوست دارند به d بچه های تیپ

 .گیرندگانی قوی تبدیل کرده استها را به تصمیمکنند. این ویژگی آنمی
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 D تشخیص افراد با مدل رفتاری

 D خصوصیت برای تشخیص افراد با مدل رفتاری ۴همراه باشید که  گروه اقیانوس آبی با در ادامه

 :آورده شده است

 همیشه به دنبال چالش ها و فرصت های جدید .۱

D رند هر کاری ها حاضکنند. آنها بسیار متمرکز و با اراده قوی برای دستیابی به نتایج حرکت می

را که برای رسیدن به اهدافشان لازم است انجام دهند و اجازه نمی دهند موانعی بر سر راه آنها 

 .قرار گیرد

 تصمیم گیری سریع و اقدام .۲

اولویت بالایی دارد. قوانین و پروتکل های سختگیرانه آنها را تحت  D اقدام برای تیپ شخصیتی

ها دوست دارند که به میدان بروند، با ا پایین می آورد. آنفشار قرار می دهد و بهره وریشان ر 

 .گیری سریع هستندهای جسورانه خود را ترویج کنند و آماده تصمیمقاطعیت ایده

 بسیار رک و گاهی مغرور .۳

افرادی که شخصیت کنترلگر دارند، زمانی که نقصی ببینند، سریعا آن را بیان می کنند و با کسی 

 .ه همین دلیل گاهی این افراد از نظر دیگران مغرور و بی ملاحظه به نظر می رسندتعارف ندارند. ب

 پیشرو و با ارده قوی .۴

اغلب مورد احترام سازمان هستند و با رویکرد مستقیم و تجاری خود  D افراد دارای تیپ شخصیتی

شوند. گرایش عنوان افرادی پیشرو و موفق در نظر گرفته میها، بهها و چالشنسبت به فرصت
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به نتایج نهایی و نیاز به برنده شدن آنها باعث می شود پروژه های سازمان را بسیار سریع به 

 .سمت خط پایان حرکت دهند

 

 هاD نقاط قوت

 تمرکز روی اهداف 

 اعتماد به نفس بالا 

 تصمیم گیری سریع 

 شجاعانه عمل کردن 

 

 هاD نقاط ضعف

 عدم تمایل به گوش دادن 

 بسیار رک 

 کنترلگر و همیشه رئیس 

 عجول 
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 هاD زبان بدن

 حرکات بدن سریع 

 تند تند حرف زدن 

 لحن پرخاشگرانه 

 صدای بلند 

 DISC هایبا سایر تیپ D ترکیب شخصیت

ت فرد و جالبی به دسهای منحصربهها، ویژگیدر ترکیب با سایر تیپ DISC در مدل D شخصیت

های کاری و ها را در محیطگیری، و نحوه تعامل آنتوانند رفتار، تصمیمها میآورد. این ترکیبمی

 :پردازیمها میاجتماعی تحت تأثیر قرار دهند. در ادامه به تحلیل این ترکیب

 (گرقاطع و تحلیل) C و D ترکیب .۱

ها توانایی ترکیب را با هم دارند، رهبرانی قاطع و دقیق هستند. آن C و D افرادی که شخصیت

های کاری بسیار ها را در محیطگیری با تحلیل جزئیات را دارند و این ویژگی آنسرعت در تصمیم

ن دهند، اما ممککند. چنین افرادی به کیفیت کار و نتایج نهایی اهمیت زیادی میارزشمند می

است گاهی در روابط اجتماعی به دلیل تمرکز زیاد بر عملکرد و استانداردها، سرد به نظر برسند. 
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های مدیریتی یا مشاغلی که نیاز به دقت و کنترل بالایی دارند، بهترین بستر برای این نقش

 .ترکیب شخصیتی است

 (پرشور و مقتدر) I و D ترکیب .۲

را با  D بخش هستند که انرژی و جسارت شخصیتنی الهامافرادی با این ترکیب شخصیتی، رهبرا

ها کنند. این افراد معمولاً توانایی مدیریت تیمترکیب می I مدل رفتاری اجتماعی بودن و اشتیاق

ها به ط کاری پویا و پرشوری ایجاد کنند. آنبخشی به دیگران، محیتوانند با انگیزهرا دارند و می

ای دارند، اما ممکن است گاهی به دلیل تمرکز ها و تعامل با افراد توجه ویژهاجرای سریع ایده

 .ریزی دقیق غافل شوندبیش از حد بر نتایج و اقدامات بزرگ، از جزئیات و برنامه

 (گرامتعادل و نتیجه) S و D ترکیب .۳

ها هم به دستیابی به دهند. آنرفتارهایی متعادل نشان می S مدل رفتاری و D افراد با شخصیت

دهند. دهند و هم در تعاملات خود آرامش و پشتیبانی لازم را ارائه مینتایج و اهداف اهمیت می

در مواقع بحرانی تصمیمات قاطع بگیرند و همزمان روابط  شود کهاین ترکیب شخصیتی باعث می

انسانی را حفظ کنند. هرچند ممکن است در برابر تغییرات ناگهانی کمی کند عمل کنند، اما برای 

 .آل هستندهایی که به هماهنگی بین نتایج و روابط انسانی نیاز دارند، ایدهمدیریت محیط

 (قدرتمند و مصمم) D و D ترکیب .۴

صورت دوگانه غالب است، نماد قدرت و اراده قوی هستند. ها بهدر آن D رادی که شخصیتاف

پذیر بوده و همیشه به دنبال کنترل شرایط و پیشبرد اهداف خود هستند. شدت رقابتها بهآن

ای از خود نشان این افراد تحمل بالایی در برابر فشار دارند و در شرایط دشوار، رهبری قاطعانه

حال، گاهی ممکن است به دلیل تمرکز بیش از حد بر موفقیت، از تعاملات انسانی هند. باایندمی
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های رقابتی بعدی شکل گیرد. این ترکیب برای محیطصورت تکشان بهغافل شوند یا روابط کاری

 .برانگیز بسیار مناسب استهای رهبری در شرایط چالشو نقش

های متنوع را ایجاد ای از رفتارها و تواناییمجموعه DISC هایبا سایر تیپ D ترکیب شخصیت

توانند رهبرانی قاطع، دقیق، اجتماعی یا متعادل بسازند و هرکدام نقاط ها میکند. این ترکیبمی

تواند به افراد کمک کند تا بهتر ها میقوت و ضعف خاص خود را به همراه دارند. درک این ویژگی

های کاری و اجتماعی استفاده کنند و روابط مؤثرتری بسازند. های خود در محیطاز توانایی

 .شودای محسوب میها، ابزاری ارزشمند برای رشد فردی و حرفهشناخت و مدیریت این ترکیب

 در محیط کار D های شخصیتویژگی

ا شوند. این افراد بگرا شناخته میعنوان رهبرانی قاطع، جسور و نتیجهدر محیط کار به D شخصیت

خوبی ایفا های کلیدی و مدیریتی را بهگیری سریع، نقشتمرکز بر اهداف و توانایی بالا در تصمیم

 :کنیمها در محیط کار اشاره میهای بارز آنکنند. در ادامه به برخی از ویژگیمی

 افراد :تمرکز بر نتایج D ها به جای همواره به دنبال دستیابی به نتایج ملموس هستند. آن

 .وری و دستیابی به اهداف تأکید دارندختن به جزئیات، بر بهرهپردا

 این تیپ شخصیتی با اعتماد به نفس بالا و تحلیل سریع شرایط، در مواقع  :گیری سریعتصمیم

 .کندگیرد و از اتلاف وقت جلوگیری میبحرانی بهترین تصمیم را می

 افراد :پذیریروحیه رقابت D  عاشق رقابت هستند و به دنبال برتری در هر شرایطی هستند. این

 .ای داشته باشندهای پویا و رقابتی عملکرد برجستهکند در محیطها کمک میویژگی به آن
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 شخصیت :قدرت مدیریت و رهبری D ها ها بسیار توانمند است. آنها و پروژهدر هدایت تیم

رل شرایط را دارند و با جسارت تیم را به سوی موفقیت هدایت توانایی ایجاد تغییرات و کنت

 .کنندمی

 افراد :هامواجهه با چالش D ها را فرصتی برای پیشرفت هراسند و حتی آنها نمیاز چالش

 .دهندهای خلاقانه ارائه میحلپذیری بالا، راهها با ریسکبینند. آنمی

 ه دلیل تمرکز زیاد بر اهداف و نتایج، ممکن است به این تیپ شخصیتی ب :تمرکز کمتر بر احساسات

هایی احساسات و نیازهای تیم توجه کمتری داشته باشد که گاهی در تعاملات انسانی چالش

 .کندایجاد می

 شخصیت :هاترین نقشمناسب D وکار و ها، توسعه کسبدر مشاغلی مانند مدیریت، رهبری پروژه

گیری سریع و دستیابی به هایی که نیازمند تصمیمها در محیطفروش بهترین عملکرد را دارد. آن

 .درخشندنتایج هستند، می

های گرایی، در نقشای مانند جسارت، قاطعیت و نتیجههای برجستهبا ویژگی D در مجموع، افراد

ها اضافه ها و سازمانکنند و ارزش زیادی به تیمرهبری و مدیریتی بسیار موفق عمل می

 .کنندمی

 در روابط عاطفی و خانوادگی D شخصیت

فرد دارند که به بههایی خاص و منحصردر روابط عاطفی و خانوادگی، ویژگی D افراد با شخصیت

 D های برجسته شخصیتبخشد. در ادامه، ویژگیهای خاصی میها انرژی، قدرت و چالشروابط آن

 :شوددر این حوزه بررسی می
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 افراد :رهبری در روابط D ها گیرنده را در روابط خود ایفا کنند. آنتمایل دارند نقش اصلی و تصمیم

ها و تصمیمات کلیدی به طور طبیعی هدایتگر هستند و معمولاً در خانواده و روابط عاطفی، برنامه

 .کنندرا کنترل می

 شخصیت :تمایل به نتایج ملموس D ها است. آن حتی در روابط عاطفی نیز به دنبال نتایج مشخص

 .به جای تمرکز بر احساسات، تمایل دارند با اقدامات عملی بهبود و پایداری رابطه را تضمین کنند

 افراد :صراحت در ارتباطات D وگوهای شفاف و در بیان نظرات خود بسیار صریح هستند و از گفت

کمتر به  هاکنند. این ویژگی ممکن است گاهی باعث شود که آنبدون تعارف استقبال می

 .های عاطفی شریک یا اعضای خانواده توجه کنندحساسیت

 شخصیت :عشق پرشور D  در روابط عاطفی، عشق و احساسات خود را با انرژی و شور زیادی نشان

دهد. هرچند ممکن است گاهی در ابراز کلامی محبت دچار محدودیت شوند، اما از طریق عمل می

 .دهندمیو حمایت خود این احساسات را نشان 

 افراد :چالش در توجه به جزئیات احساسی D  ،به دلیل تمرکز زیاد بر اهداف و مدیریت کلی رابطه

تواند ممکن است به جزئیات احساسی شریک یا خانواده توجه کمتری داشته باشند، که گاهی می

 .باعث سوءتفاهم شود

 پذیری، نیاز شدیدی به ولیتاین تیپ شخصیتی در عین تعهد و مسئ :نیاز به استقلال در روابط

کنند و ها معمولاً از وابستگی بیش از حد اجتناب میحفظ استقلال و کنترل شخصی دارد. آن

 .انتظار دارند طرف مقابل نیز این استقلال را درک کند

 تواند در روابط صراحت بیش از حد، نیاز به کنترل و تمرکز بیشتر بر عمل تا احساس، می :هاچالش

برانگیز باشد. این رفتارها ممکن است گاهی باعث شود که شریک خانوادگی چالش عاطفی و

 .عاطفی یا اعضای خانواده احساس نادیده گرفته شدن کنند
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در روابط عاطفی و خانوادگی با روحیه قوی، شور و انرژی بالا شناخته  D در مجموع، شخصیت

هایی داشته زئیات عاطفی ضعفشود. اگرچه ممکن است گاهی در مدیریت احساسات یا جمی

ها ها در هدایت و ایجاد پایداری در روابط، از نقاط قوت برجسته آنباشند، اما تعهد و توانایی آن

 .رودبه شمار می

 D نحوه رفتار با مشتری با مدل رفتاری

چطور  ددار  D مشتری که مدل رفتاری اآشنا شدید، آیا می توانید بگویید ب D حالا که با رفتار گروه 

 باید رفتار کنید؟

اعتماد به نفس بالایی دارد و سریع خرید می کند. خیلی رک سوال می  D مشتری با مدل رفتاری

زیاد اهل پرس و جو کردن نیست و زمان برای او خیلی اهمیت  D پرسد و مشکوک است. مشتری

 .دهددارد. در صورتی که تصمیم به خرید بگیرد، نظر خود را تغییر نمی

 :طور رفتار کنیداین D ام فروش و ارتباط با مشتریهنگ

 مشتریان :مختصر و مفید صحبت کنید D های طولانی و غیرضروری را ندارند. اطلاعات تحمل صحبت

ها اهمیت دارد، مانند را به صورت خلاصه و دقیق ارائه دهید و بر نکاتی تمرکز کنید که برای آن

 .دماتنتایج، مزایا، و سودمندی محصول یا خ

 افراد :اعتماد به نفس و قاطعیت نشان دهید D  به فروشندگانی که مطمئن و قاطع هستند اعتماد

کنند. هنگام معرفی محصول، با اعتماد به نفس بالا صحبت کنید و توانایی خود را در ارائه می

 .های کاربردی به نمایش بگذاریدحلراه
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 مشتری :روی نتایج تمرکز کنید D دهد. به او یات به نتایج و تاثیر نهایی اهمیت میبیشتر از جزئ

تواند مشکلاتش را حل کند یا به اهدافش کمک نشان دهید که محصول یا خدمات شما چگونه می

 .کند

 مشتریان :گوییسرعت در پاسخ D هایشان سریع و کارآمد پاسخ داده انتظار دارند که درخواست

 .ارائه اطلاعات یا پاسخ به سوالاتشان پرهیز کنید ها، از تأخیر درشود. برای جلب رضایت آن

 افراد :های غیرضروری اجتناب کنیداز بحث D های احساسی یا جزئیات غیرمرتبط در از درگیری

ها حفظ کنید و از وارد شدن به حلشوند. تمرکز خود را بر حقایق، مزایا، و راهها خسته میبحث

 .ای اجتناب کنیدهای حاشیهبحث

  مشتریان :گیری مستقل بدهیدتصمیمفرصت D گیری در دستان علاقه دارند کنترل تصمیم

ها این احساس را بدهید که دهید، به آنخودشان باشد. در عین حال که اطلاعات لازم را ارائه می

 .انتخاب نهایی بر عهده خودشان است

 افراد :قیمت و ارزش را برجسته کنید D گذاری اهمیت و سرمایه معمولاً به ارزش عملی محصول

صورت روشن و مشخص دهند. بنابراین، مزایا و ارزش بلندمدت محصول یا خدمات خود را بهمی

 .توضیح دهید

 افراد :قدرت خود را درک کنید و سازگار باشید D ای ها با احترام و حرفهاز فروشندگانی که با آن

دهند، پذیری نشان میزهایشان انعطافها و نیاکنند و در عین حال، برای درخواسترفتار می

 .کننداستقبال می

ای اعتماد بیشتری دارند. اگر بتوانید به گرا، قاطع، و حرفهبه فروشندگان نتیجه D در کل، مشتریان

ها را ارائه دهید، شانس حلتوانید در کمترین زمان ممکن بهترین راهها نشان دهید که میآن

 .ین تیپ شخصیتی به طور چشمگیری افزایش خواهد یافتموفقیت شما در ارتباط با ا
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 D های مناسب تیپ شخصیتیشغل

هایی مانند قاطعیت، رهبری، تمرکز بر نتایج، و توانایی به دلیل ویژگی D افراد با تیپ شخصیتی

ها، و گیری سریع، هدایت تیمبرانگیز، در مشاغلی که نیازمند تصمیممدیریت شرایط چالش

هایی که بتوانند دستیابی به اهداف مشخص است، موفقیت بالایی دارند. این افراد در محیط

دهند. امور را در دست بگیرند و به سرعت به نتایج دست یابند، بهترین عملکرد را ارائه می کنترل

گرایی نیاز دارند، برای اگر شما هم از این دسته هستید، مشاغلی که به رهبری، جسارت و نتیجه

 .آل استشما ایده

 زمان، و هدایت  گیری قاطعانه، مدیریتمدیریت پروژه نیازمند توانایی تصمیم :مدیر پروژه

ها را با توانند پروژهبا توانایی کنترل شرایط و تمرکز بر دستیابی به اهداف، می D هاست. افرادتیم

 .موفقیت به سرانجام برسانند

 افراد :مدیر فروش D گرایی پذیری و نتیجهتوانند از روحیه رقابتخوبی میهای فروش بهدر نقش

های فروش های فروش را هدایت کرده و استراتژیند تیمتوانها میخود استفاده کنند. آن

 .موفقی را برای دستیابی به اهداف تدوین کنند

 هایی مانند مدیرعامل یا مدیر اجرایی برای تایپ شخصیتنقش :رهبری سازمانی d  بسیار مناسب

توانند ها، مدیریت منابع، و اجرای تصمیمات استراتژیک، میها با توانایی هدایت تیماست. آن

 .ها را به سوی موفقیت هدایت کنندسازمان

 افراد :وکارمشاور کسب D های عملی، حلها و ارائه راهمحور و توانایی تحلیل چالشبا نگاه هدف

وکار بسیار موفق هستند. این شغل به توانایی مدیریت بحران و در مشاغلی مانند مشاوره کسب

 .دستیابی به نتایج ملموس نیاز دارد
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 افراد :گذار یا کارآفرینرمایهس D توانند در ها، میپذیری و توانایی درک فرصتبا روحیه ریسک

های نوآورانه را ها قادرند ایدهگذاری یا کارآفرینی عملکرد موفقی داشته باشند. آنحوزه سرمایه

 .وکارهای موفق تبدیل کنندبه کسب

 سازی فرآیندها، و نظارت بر عملکرد ایط، بهینهنقش مدیر عملیات نیازمند کنترل شر  :مدیر عملیات

وری، در این شغل درخشان ظاهر با مهارت مدیریت و تمرکز بر بهره D سازمان است. افراد

 .شوندمی

ها این امکان را هماهنگ هستند و به آن D های تیپ شخصیتیخوبی با ویژگیاین مشاغل به

 .های بزرگ دست یابندمرکز بر نتایج، به موفقیتدهند که با استفاده از قاطعیت، انرژی و تمی

 …هستید D اگر خودتان شخصیت

تواند به رشد فردی و های خود میاست، شناخت نقاط قوت و چالش D اگر شخصیت شما از نوع

های شما مانند قاطعیت، جسارت، و تمرکز بر نتایج، شما را در ای شما کمک کند. ویژگیحرفه

تواند تاثیرگذاری شما را سازد. اما ایجاد تعادل در رفتارهایتان میوفق میها مبسیاری از زمینه

 :شوددوچندان کند. در ادامه چند پیشنهاد برای بهبود و تعادل در زندگی ارائه می

 شخصیت :بر احساسات دیگران تمرکز کنید D  به دلیل تمرکز زیاد بر اهداف و نتایج، ممکن است

ای مؤثرتر، تلاش کنید تا به جه کند. برای ایجاد روابط عاطفی و حرفهکمتر به احساسات دیگران تو

 .ها داشته باشیداحساسات و نیازهای دیگران گوش دهید و درک بیشتری نسبت به دیدگاه آن

 روحیه رقابتی شما یکی از نقاط قوت اصلی شماست، اما گاهی  :گرایی افراطی دوری کنیداز رقابت

حد برای برنده شدن منجر شود. به جای تمرکز صرف بر رقابت، تلاش  ممکن است به فشار بیش از

 .کنید همکاری و ایجاد ارزش مشترک را در اولویت قرار دهید
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 شخصیت :پذیری را تمرین کنیدانعطاف D  تمایل دارد کنترل امور را در دست داشته باشد، اما این

پذیری در انگیز باشد. انعطافبر های کاری یا شخصی چالشرفتار گاهی ممکن است در محیط

تر تواند به شما کمک کند تا روابطی پویاتر و سازندههای دیگران میرویکردها و پذیرش دیدگاه

 .داشته باشید

 تواند باعث خستگی و تمرکز شما بر دستیابی به اهداف گاهی می :زمان استراحت را جدی بگیرید

تواند به شما کمک های تفریحی میحت و فعالیتهای استراریزی برای زماناسترس شود. برنامه

 .وری بیشتری داشته باشیدکند تا انرژی خود را بازیابی کنید و بهره

 افراد :گوش دادن فعال را تقویت کنید D شوند و ممکن است به معمولاً به سرعت وارد عمل می

توانید روابط خود را نظرات دیگران به اندازه کافی گوش ندهند. با تمرین گوش دادن فعال، می

 .تقویت کرده و تصمیمات بهتری بگیرید

 اگرچه تمرکز شما بر تصویر کلی و نتایج بزرگ است، گاهی توجه به  :روی جزئیات هم تمرکز کنید

تواند کیفیت کارهایتان را بهبود بخشد. ترکیب نگاه کلی با دقت به جزئیات به شما جزئیات می

 .ها عملکرد بهتری داشته باشیدکند تا در تمامی زمینهکمک می

 گرا، ممکن است زمان زیادی را صرف کار کنید. به عنوان فردی نتیجه :تعادل میان کار و زندگی

های کاری ای و شخصی خود تعادل برقرار کنید تا هم از موفقیتتلاش کنید تا میان زندگی حرفه

 .تری بسازیدلذت ببرید و هم روابط شخصی عمیق

، پتانسیل بالایی برای موفقیت دارید. با ایجاد D در مجموع، شما به عنوان فردی با شخصیت

توانید زندگی شخصی و تعادل میان قاطعیت و انعطاف، تمرکز بر نتایج و توجه به دیگران، می

 .ای پربارتری داشته باشیدحرفه

 D مثالی از افراد معروف با مدل رفتاری
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بالا رقابتی، تهاجمی،  D ز جمعیت جهان را تشکیل می دهد. افراد باا ٪۹تنها  d تایپ شخصیت

ها ترجیح می دهند سریعا یک کار را انجام دهند، ریسک کنند و قاطع و نتیجه گرا هستند. آن

ها همیشه خواهان تغییر و چالش هستند. با مثال مسئول، کنترلگر و در مقام قدرت باشند. آن

 :را بهتر تشخیص دهید D توانید شخصیت هایهای زیر از اشخاص مشهور می 

 رئیس جمهور ایالات متحده آمریکا: دونالد ترامپ 
 کاپیتان سابق تیم ملی فوتبال ایران: علی دایی 

 گیرینتیجه

هایی چون با ویژگی d متوجه شدیم که تایپ شخصیت له اقیانوس آبیمج در این مقاله از

تواند است که می DISC های رفتاری مؤثر در مدلقاطعیت، جسارت و تمرکز بر نتایج، یکی از تیپ

برداری کامل از این آمیز باشد. اما بهرهای، موفقیتهای زندگی شخصی و حرفهدر بسیاری از جنبه

تعادل در رفتارها نیازمند خودشناسی و راهنمایی درست است. اگر ها و ایجاد توانایی

های های خود را در محیط کار یا زندگی شخصی به حداکثر برسانید و از چالشخواهید تواناییمی

تر تواند مسیری روشناحتمالی این تیپ شخصیتی عبور کنید، مشاوره با کارشناسان باتجربه می

 .برای شما فراهم کند

های رفتاری و ارائه راهکارهای عملی در زمینه اقیانوس آبی با تیمی متخصص در تحلیل مدلگروه 

های شخصیتی های فردی، آماده است تا به شما کمک کند پتانسیلوکار و مهارتتوسعه کسب

خود را به بهترین شکل به کار بگیرید و در مسیر رشد و موفقیت گام بردارید. همین حالا برای 

 .تر شویدای اقدام کنید و یک قدم به اهداف بزرگ خود نزدیکحرفه مشاوره کسب و کار دریافت

 سوالات متداول
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 های کلیدی دارد؟چه ویژگی D شخصیت .1

افراد معمولاً رهبرانی  گرا و تمرکز بر اهداف دارد. اینقاطع، جسور، نتیجه d شخصیت تیپ

 .کنندها استقبال میگیرند و از چالشطبیعی هستند که به سرعت تصمیم می

 در محیط کار عبور کرد؟ D های شخصیتتوان از چالشچگونه می .2

پذیری، توجه به برای مدیریت بهتر، افراد تیپ شخصیتی دی باید روی تقویت انعطاف

ای خود جزئیات، و گوش دادن به نظرات دیگران کار کنند تا تعادل بیشتری در رفتار حرفه

 .ایجاد کنند

 مفید است؟ D چرا مشاوره برای شخصیت .3

کند تا نقاط قوت خود را تقویت کنند، کمک می d ای به افراد شخصیت تیپمشاوره حرفه

ای های مؤثرتری برای رشد شخصی و حرفههای خود را شناسایی کنند و استراتژیچالش

 .کار بگیرند. گروه اقیانوس آبی در این مسیر همراه شماستبه
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