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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

تواند کلید در دنیای امروز که رقابت در بازار کار بسیار شدید است، همکاری و مشارکت با دیگران می

به معنای  شراکت در کسب و کار .ترین انواع همکاری، شراکت استموفقیت باشد. یکی از مهم

چند نفر برای رسیدن به یک هدف مشترک است. در این همکاری، طرفین منابع، همکاری دو یا 

توانند ای بهتر از آنچه به تنهایی میکنند تا به نتیجههای خود را با هم ترکیب میدانش و مهارت

 .برسند، دست یابند

اع مختلف بپردازیم. از انو روش شراکت در کار فدر این مقاله، قصد داریم به بررسی انواع مختل

کنیم تا و مزایا و معایب هر کدام خواهیم گفت و به شما کمک می اصول شراکت کاری شراکت،

بتوانید بهترین روش شراکت را برای خود انتخاب کنید. همچنین، به بررسی عوامل مهمی که در 

 .موفقیت یک شراکت نقش دارند، خواهیم پرداخت

که توسط دکتر  وبینار هنر شراکت آیا به دنبال ایجاد یک مشارکت تجاری پایدار و سودآور هستید؟

است، به شما ابزارها و دانش لازم برای  داوود احمدی، مشاور برجسته کسب و کار، طراحی شده

های لازم برای توانید مهارتدهد. با شرکت در این دوره، میموفقیت در این مسیر را ارائه می

های استراتژیک را فرا بگیرید و از اشتباهات گیریمدیریت موثر شراکت، حل تعارضات و تصمیم

 .ها اجتناب کنیدرایج در شراکت

 مفاهیم پایه شراکت و معرفی انواع شراکت

ایم. برای در ادامه این مقاله به بررسی مختصر انواع شراکت و مزایا و معایب هرکدام پرداخته

بهترین نوع “ توانید به مقالهتر درباره انواع شراکت و انتخاب بهترین نوع شراکت میمطالعه جامع

 .از مجله اقیانوس آبی مراجعه کرده و مطالعه کنید ”اکتشر 

 انواع شراکت از نظر حقوقی _
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شود. از شراکت به طور کلی به همکاری دو یا چند نفر برای انجام یک فعالیت اقتصادی گفته می

 :شوندها به چند دسته تقسیم مینظر حقوقی، شراکت

 شراکت عام 

 شراکت خاص 

 شراکت با مسئولیت محدود (LLC) 

 شراکت سهامی 

 انواع شراکت از نظر ماهیت کار _

 :بندی کردتوان از نظر ماهیت کار نیز دستهها را میبندی حقوقی، شراکتعلاوه بر تقسیم

 شراکت استراتژیک 

 شراکت عملیاتی 

 شراکت مالی 

 مزایا و معایب هر نوع شراکت _

 :زایا و معایب خاص خود را داردهر یک از انواع شراکت ذکر شده، م

 :شراکت عام .۱

 گیری سریعپذیری بالا، تصمیمانعطاف :مزایا 

 مسئولیت نامحدود، احتمال اختلاف بین شرکا :معایب 
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 :شراکت خاص .۲

 مسئولیت محدود، جذب سرمایه بیشتر :مزایا 

 گیری ممکن است کندتر باشد، نیاز به نظارت بیشترتصمیم :معایب 

 :شراکت با مسئولیت محدود .۳

 پذیری بالاترکیبی از مزایای شراکت و شرکت سهامی، انعطاف :مزایا 

 های قانونی بیشتری داشته باشدممکن است پیچیدگی :معایب 

 :شراکت سهامی .۴

 جذب سرمایه بسیار زیاد، قابلیت رشد سریع :مزایا 

 مدتبوروکراسی بیشتر، تمرکز بر سود کوتاه :معایب 

 :اکت استراتژیکشر  .۵

 دسترسی به منابع جدید، افزایش قدرت بازار :مزایا 

 های مدیریتی بیشتری داشته باشدممکن است پیچیدگی :معایب 

 :شراکت عملیاتی .۶

 وریها، بهبود بهرهکاهش هزینه :مزایا 

 ممکن است به هماهنگی بالایی نیاز داشته باشد :معایب 

 :شراکت مالی .۷

 ها، دسترسی به تخصص جدیدتامین مالی پروژه :مزایا 
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 ممکن است منجر به از دست دادن کنترل بر برخی تصمیمات شود :معایب 

وکار، اهداف شرکا، میزان انتخاب نوع مناسب شراکت به عوامل مختلفی مانند ماهیت کسب

تری از شراکت هم وجود دارد که معمولا پذیری و مقررات قانونی بستگی دارد. انواع جزئیریسک

که با در … ، شراکت اختیاری و شراکت با فامیل شود مانندها محسوب میجزو زیردسته این شراکت

 .توان راه و روش شراکت را تشخیص دادنظر گرفتن مزایا، معایب و اهداف می

 راهنمای انتخاب صحیح روش شراکت در کار

ک شراکت موفق در این بخش، قصد داریم به بررسی جزئیات مهمی بپردازیم که برای ایجاد و حفظ ی

و انتخاب روش صحیح شراکت ضروری هستند. از جمله مواردی که در این بخش مورد بحث قرار 

خواهد گرفت، نحوه انتخاب شریک مناسب، تدوین قرارداد شراکت و مدیریت اختلافات است. با 

 .توانید شراکتی پایدار و سودآور ایجاد کنیددرک این مفاهیم، می

 تعیین اهداف مشترک _

اولین و مهمترین گام در ایجاد یک شراکت موفق، تعیین اهداف مشترک و مشخص است. هر دو 

خواهند به خواهند با هم همکاری کنند و چه چیزی را میطرف باید به وضوح بدانند که چرا می

بندی شده باشند. داشتن اهداف بینانه و زمانگیری، واقعدست آورند. اهداف باید قابل اندازه

کند تا بر روی یک مسیر واحد متمرکز ها کمک میدهد و به آنک، به همه طرفین انگیزه میمشتر 

 .شوند

 انتخاب شریک مناسب _
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آل باید انتخاب شریک مناسب، یکی از عوامل کلیدی در موفقیت یک شراکت است. یک شریک ایده

 :های زیر باشددارای ویژگی

 ی داشته باشد که شما ندارید تا بتوانید با هم یک هایشریک شما باید مهارت :های مکملمهارت

 .تیم کامل تشکیل دهید

 تر به اهداف خود تواند به شما کمک کند تا سریعداشتن تجربه مرتبط با حوزه کاری، می :تجربه مرتبط

 .برسید

 تان بتوانید بهتر با شود که شما و شریکهای مشترک، باعث میداشتن ارزش :های مشترکارزش

 .مکاری کنید و درک متقابلی از یکدیگر داشته باشیدهم ه

 همانطور که قبلاً گفته شد، داشتن اهداف مشترک، یکی از مهمترین عوامل  :اهداف مشترک

 .موفقیت یک شراکت است

 تدوین قرارداد شراکت _

کند و های هر یک از شرکا را مشخص مییک قرارداد شراکت خوب، به وضوح حقوق و مسئولیت

ند از بروز اختلافات در آینده جلوگیری کند. در قرارداد شراکت باید مواردی مانند سهم هر توامی

گیری، نحوه حل اختلافات و شرایط خروج از شراکت به طور شریک در سود و زیان، نحوه تصمیم

 .دقیق مشخص شود

 مدیریت موثر شراکت _

 تان باید به ارتباط باز و صادقانه، کلید موفقیت هر شراکتی است. شما و شریک :برقراری ارتباط موثر

 .های خود را با یکدیگر به اشتراک بگذاریدطور مرتب با هم در ارتباط باشید و نظرات و ایده
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 ای ناپذیر است. مهم این است که شما بتوانید به شیوهختلاف نظر بین شرکا اجتنابحل اختلافات: ا

 .آمیز اختلافات را حل کنیدمسالمت سازنده و

 های هر یک از شرکا باید به وضوح مشخص شود وظایف و مسئولیت :هاتقسیم وظایف و مسئولیت

 .تا از تداخل وظایف جلوگیری شود

 به طور مرتب عملکرد شراکت را ارزیابی کنید تا بتوانید پیشرفت خود را اندازه بگیرید  :ارزیابی عملکرد

 .ز تغییرات لازم را انجام دهیدو در صورت نیا

 پایداری شراکت _

 :توانید از راهکارهای زیر استفاده کنیدبرای حفظ و تقویت شراکت در درازمدت، می

 های یک شراکت موفق استاعتماد متقابل، یکی از مهمترین پایه :اعتمادسازی. 

 نید خود را با این تغییرات شرایط بازار همیشه در حال تغییر است و شما باید بتوا :پذیریانعطاف

 .وفق دهید

 برای موفقیت در دنیای رقابتی امروز، شما باید به طور مداوم یاد بگیرید و  :یادگیری مداوم

 .های خود را ارتقا دهیدمهارت

 تواند به تقویت رابطه شما کمک کندهای شریک خود، میقدردانی از تلاش :تقدیر و تشکر. 

به تلاش و همکاری هر دو طرف بستگی دارد. با رعایت نکات ذکر  در نهایت، موفقیت یک شراکت

 .توانید احتمال موفقیت شراکت خود را به طور قابل توجهی افزایش دهیدشده در این بخش، می

های موفق و هایی از دنیای واقعی: بررسی شراکتدرس
 ناموفق
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 :مثال واقعی نگاه کنیمها در عمل، بیایید به چند برای درک بهتر چگونگی عملکرد شراکت

 این دو غول فناوری، زمانی که بازار  :های حافظه)موفقیت(شرکت اپل و سامسونگ در تولید چیپ

حافظه در حال رشد بود، تصمیم گرفتند با هم همکاری کنند. با ترکیب تخصص و منابع خود، 

ت هر دو شرکت کمک توانستند محصولاتی با کیفیت بالا و قیمت رقابتی تولید کنند که به موفقی

 .کرد

 های موفق، با آپبسیاری از استارت :ها)موفقیت(دهندههای حوزه فناوری و شتابآپاستارت

ها، با ارائه منابع مالی، دهندهاند به سرعت رشد کنند. شتابها توانستهدهندههمکاری شتاب

های خود را به واقعیت تبدیل کنند تا ایدهها کمک میآپهای ارتباطی، به استارتمشاوره و شبکه

 .کنند

 های خودروسازی در این دهه، شرکت :شکست()۱۹۷۰های خودروسازی آمریکا در دهه شرکت

های ژاپنی، با مشکلات آمریکایی به دلیل عدم توجه به نیازهای مشتریان و رقابت شدید با شرکت

ها نتوانند خود را با کتپذیری، باعث شد تا این شر جدی مواجه شدند. عدم همکاری و انعطاف

 .تغییرات بازار وفق دهند

ها و عوامل ذکر شده مشاهده شد، موفقیت یک شراکت به عوامل مختلفی همانطور که در مثال

بستگی دارد. با انتخاب شریک مناسب، ایجاد ارتباط موثر، داشتن فرهنگ سازمانی سازگار و 

 .توانید شراکتی موفق و پایدار ایجاد کنیدپذیری، میانعطاف

 عوامل کلیدی موفقیت در روش های شراکت

توان چندین عامل ، میگروه اقیانوس آبی با بررسی مطالعات موردی در بخش قبلی این مقاله از

 :گذارند، شناسایی کردکلیدی را که بر موفقیت یک شراکت تأثیر می
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 م سازگار باشد، زمانی که فرهنگ سازمانی دو شرکت یا دو فرد با ه :فرهنگ سازمانی سازگار

های کاری مشترک، به ایجاد اعتماد ها، باورها و شیوهتر خواهد بود. ارزشها آسانهمکاری بین آن

 .کندو همکاری بیشتر کمک می

 ارتباط مداوم، شفاف و صادقانه بین شرکا، برای حل مشکلات و پیشبرد اهداف مشترک  :ارتباط موثر

 .ضروری است

 یکدیگر، پایه و اساس هر شراکتی است. زمانی که شرکا به یکدیگر اعتماد  اعتماد به :اعتماد متقابل

 .توانند با خیال راحت با هم همکاری کنندداشته باشند، می

 بازار همیشه در حال تغییر است و شرکا باید بتوانند خود را با این تغییرات وفق  :پذیریانعطاف

های جدید را ها مقاومت کنید و فرصتابر چالشکند تا در بر پذیری به شما کمک میدهند. انعطاف

 .شناسایی کنید

 ها تلاش کنندهمه شرکا باید به اهداف مشترک متعهد باشند و برای رسیدن به آن :تعهد مشترک. 

 گیرینتیجه

، به بررسی مفاهیم پایه شراکت، انواع مختلف آن، عوامل مجله اقیانوس آبی در طول این مقاله از

 .های واقعی از دنیای کسب و کار پرداختیمموثر بر موفقیت شراکت و مثال

درتمند برای دستیابی به اهداف مشترک باشد. با تواند یک ابزار قهمانطور که دیدیم، شراکت می

این حال، موفقیت یک شراکت به عوامل مختلفی بستگی دارد، از جمله انتخاب شریک مناسب، 

تدوین قرارداد شراکت، برقراری ارتباط موثر و داشتن اهداف مشترک. همچنین، عوامل فرهنگی، 

 .شکست یک شراکت تأثیرگذار باشندتوانند بر موفقیت یا اقتصادی و تکنولوژیکی نیز می
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انتخاب نوع مناسب شراکت، یکی از مهمترین تصمیماتی است که باید در ابتدای کار گرفته شود. 

تواند منجر به مشکلات هر نوع شراکت، مزایا و معایب خاص خود را دارد و انتخاب نادرست آن می

به دقت همه جوانب را بررسی کرده و  و اختلافات شود. بنابراین، قبل از شروع هر شراکتی، باید

 .نوع شراکتی را انتخاب کنید که با اهداف و شرایط شما سازگار باشد

 سوالات متداول

 چه عواملی در موفقیت یک شراکت موثر است؟ .1

پذیری و فرهنگ سازمانی سازگار از جمله اعتماد، ارتباط موثر، اهداف مشترک، انعطاف

 .عوامل مهم هستند

 تفاوت بین شراکت عام و خاص چیست؟ .2

در شراکت عام، همه شرکا مسئولیت نامحدودی دارند، اما در شراکت خاص مسئولیت هر 

 .گذاری اوستی سرمایهشریک به اندازه

 شراکت استراتژیک چه مزایایی دارد؟ .3

 .دسترسی به منابع جدید، افزایش قدرت بازار و کاهش ریسک
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