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وکاری را دهند و کسبای کوچک با یک ایده نوآورانه، دست در دست هم میتصور کنید خانواده

وکار کوچک به یک امپراتوری روزی و حمایت یکدیگر، این کسبکنند. با تلاش شبانهگذاری میپایه

از ما  نویسد. این روایتی است که بسیاریشود و نام خانواده را در تاریخ صنعت میبزرگ تبدیل می

شود؟ متأسفانه، گاهی آرزویش را داریم. اما آیا همیشه شراکت خانوادگی به این خوشی ختم می

کند و های ناسالم، این رویا را به کابوسی تلخ تبدیل میها و رقابتاوقات اختلافات، سوءتفاهم

 .اندازدروابط خانوادگی را به خطر می

، در شراکت با برادر تان مثلاا یکی از اعضای خانوادهشراکت با فامیل به این معنی است که شما ب

تواند مزایای زیادی داشته باشد، اما در عین شوید. این کار میگذاری مشترک میکاری یا سرمایه

 .هایی را هم به همراه داردحال چالش

ای برخوردار است. بسیاری از ما به دلایل مختلفی فامیل در فرهنگ ما از اهمیت ویژهشراکت با 

های خانوادگی، به فکر شراکت گذاری ارزشمانند اعتماد متقابل، شناخت عمیق از یکدیگر و اشتراک

 وکار به عواملی فراتر از روابطافتیم. اما در دنیای رقابتی امروز، موفقیت در کسببا فامیل می

مند شویم و از خانوادگی بستگی دارد. برای اینکه بتوانیم از مزایای شراکت خانوادگی بهره

 .های خاصی هستیمهای آن اجتناب کنیم، نیازمند دانش و مهارتچالش

گیری آگاهانه در مورد ، کمک به شما برای تصمیممجله اقیانوس آبی هدف اصلی این مقاله از

خواهیم به شما ابزارها و دانش لازم را بدهیم تا بتوانید با اطمینان شراکت با فامیل است. ما می

 .های بلندمدت لذت ببریدبیشتری وارد این مسیر شوید و از موفقیت

 مزایای شراکت با فامیل یا شراکت خانوادگی
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وکار باشد. از ای برای موفقیت در کسبتواند زمینهشراکت با فامیل، علاوه بر پیوندهای خونی، می

 :توان به موارد زیر اشاره کردترین مزایای این نوع شراکت میجمله مهم

 مدت، به یکدیگر اعتماد اعضای خانواده معمولاً به دلیل شناخت طولانی :اعتماد و اطمینان بیشتر

 .های مشترک باشدگیریکاری و تصمیمتواند پایه محکمی برای همبیشتری دارند. این اعتماد می

 دهد تا در شناخت عمیق از نقاط قوت و ضعف یکدیگر، به اعضای خانواده اجازه می :شناخت عمیق

 .های همدیگر به بهترین نحو استفاده کنندکار تیمی بهتر عمل کنند و از توانایی

 اف مشترکی دارند. این ها و اهدها معمولاً ارزشخانواده :ها و اهدافگذاری ارزشاشتراک

وکار کمک کند و انگیزه اعضای انداز مشترک برای کسبتواند به ایجاد یک چشمگذاری میاشتراک

 .خانواده را برای رسیدن به اهداف افزایش دهد

 برانگیز، حمایت عاطفی و روانی اعضای خانواده در مواقع سخت و چالش :حمایت عاطفی و روانی

 .ند تا به مسیر خود در شراکت با فامیل ادامه دهیدتواند به شما کمک کمی

 کنند، ریسک هر گذاری میوکار سرمایهوقتی چند نفر در یک کسب :گذاریکاهش ریسک سرمایه

 .یابدها کاهش مییک از آن

 تواند به رشد و توسعه ها معمولاً منابع مالی مشترکی دارند که میخانواده :منابع مالی مشترک

 .کند وکار کمککسب

 توضیحات مزایا

 .مدت و اعتماد متقابل، پایه محکمی برای همکاری استشناخت طولانی اعتماد و اطمینان بیشتر

 .شودوری بیشتر در کار تیمی میشناخت نقاط قوت و ضعف یکدیگر، باعث بهره شناخت عمیق

ها و گذاری ارزشاشتراک

 اهداف

 .کندانداز واحد را تسهیل میها و اهداف مشترک، ایجاد یک چشمارزش
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 .کندحمایت اعضای خانواده در مواقع سخت، به ادامه مسیر کمک می حمایت عاطفی و روانی

کاهش ریسک 

 گذاریسرمایه

 .تقسیم ریسک بین اعضای خانواده

 .وکارسبدسترسی به منابع مالی بیشتر برای توسعه ک منابع مالی مشترک

 ها و معایب شراکت با فامیلچالش

های خاص خود همراه است. ، این نوع شراکت نیز با چالششراکت خانوادگی با وجود تمام مزایای

 :ه موارد زیر اشاره کردتوان بهای شراکت خانوادگی میترین چالشاز جمله مهم

 تواند به ایجاد وکار میاختلاف نظر در مورد مسائل مختلف کسب :هاگیریاختلاف نظر در تصمیم

 .تنش و کاهش کارایی منجر شود

 وکار نقشی دخالت بیش از حد اعضای خانواده که در کسب :وکاردخالت اعضای خانواده در امور کسب

 .وکار منجر شودها و مدیریت کسبگیریل در تصمیمتواند به ایجاد اختلاندارند، می

 گاهی اوقات، منافع شخصی اعضای خانواده ممکن  :وکاربندی منافع شخصی بر منافع کسباولویت

 .تواند به ایجاد اختلاف و کاهش انگیزه منجر شودوکار در تضاد باشد و این میاست با منافع کسب

 وکار حفظ تعادل بین روابط خانوادگی و مسائل کسب :وکارحفظ تعادل بین روابط خانوادگی و کسب

 .های اصلی در شراکت خانوادگی استیکی از چالش

 تواند به روابط وکار میشکست کسب :وکاراحتمال تضعیف روابط خانوادگی در صورت شکست کسب

 .خانوادگی آسیب جدی وارد کند و باعث ایجاد تنش و دلخوری بین اعضای خانواده شود

ها و موفقیت در شراکت با فامیل، لازم است که اعضای خانواده به قوانین برای غلبه بر این چالش

های ارتباطی و حل مسئله خود را تقویت کنند. همچنین، و توافقات مشخصی پایبند باشند و مهارت
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شراکت در کسب و  ها درها و مسئولیتایجاد یک ساختار مدیریتی شفاف و تعریف دقیق نقش

 .تواند به کاهش اختلافات و افزایش کارایی کمک کندمی کار

 راهکارهای موفقیت در شراکت با فامیل

کارهای مشخص و عملی ها، به راهها به فرصتبرای موفقیت در شراکت با فامیل و تبدیل چالش

ترین راهکارها برای داشتن یک شراکت خانوادگی موفق ارائه شده نیاز است. در ادامه برخی از مهم

 :است

 اد یک داشتن یک قرارداد شفاف و جامع، اولین قدم برای ایج :تدوین یک قرارداد شفاف و جامع

شراکت موفق است. این قرارداد باید شامل سهم هر یک از اعضای خانواده، نحوه تقسیم سود و 

 .ها، خروج از شراکت و سایر موارد مهم باشدگیریزیان، تصمیم

 های هر یک از اعضای ها و مسئولیتتعریف دقیق نقش :ها به وضوحها و مسئولیتتعریف نقش

کند و به افزایش کارایی کمک اد تداخل و سردرگمی جلوگیری میوکار، از ایجخانواده در کسب

 .کندمی

 هایی برای حل اختلافات احتمالی، از بینی و ایجاد مکانیسمپیش :های حل اختلافایجاد مکانیسم

گری، توانند شامل جلسات میانجیها میکند. این مکانیسمتر جلوگیری میبروز مشکلات بزرگ

 .طرف باشندیک مشاور بیداوری یا مراجعه به 

 برگزاری جلسات منظم برای بررسی عملکرد  :وکاربرگزاری جلسات منظم برای بررسی عملکرد کسب

وکار قرار بگیرند و در صورت دهد تا در جریان پیشرفت کسبوکار، به اعضای خانواده اجازه میکسب

 .نیاز، تغییرات لازم را ایجاد کنند
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 وکار، به معنای حفظ مرز بین روابط خانوادگی و کسب :وکاری و کسبحفظ مرز بین روابط خانوادگ

ای است. این کار به جلوگیری از دخالت مسائل شخصی در جدا نگه داشتن مسائل شخصی و حرفه

 .کندوکار کمک میهای کسبگیریتصمیم

 به اعضای های ارتباطی موثر و حل مسئله آموزش مهارت :های ارتباطی و حل مسئلهآموزش مهارت

کند تا بتوانند به طور مؤثر با یکدیگر ارتباط برقرار کنند و اختلافات را به ها کمک میخانواده، به آن

 .آمیز حل کنندصورت مسالمت

 وکارهای خانوادگینده کسبآی

 :در ادامه با مجله اقیانوس آبی همراه باشید تا با آینده کسب و کارهای خانوادگی بیشتر آشنا شوید

 شراکت با فامیل در عصر دیجیتال _

وکار دنیای امروز به دنیای فناوری و دیجیتال تبدیل شده است. شراکت با فامیل برای بقای کسب

وکارهای خانوادگی این امکان و رشد در این عصر، نیاز به تطبیق با تغییرات دارد. فناوری به کسب

وری را هرهدهد که به بازارهای جدید دسترسی پیدا کنند، ارتباطات خود را بهبود بخشند و برا می

 .های جدید استافزایش دهند. با این حال، این تغییرات نیازمند دانش و مهارت

 :های شراکت با فامیل در عصر دیجیتالها و فرصتچالش _

 وکارهای خانوادگی ها به بازار، رقابت برای کسبآپهای بزرگ و استارتبا ورود شرکت :رقابت شدید

 .تر شده استسخت

 وکارها باید بتوانند با این ها به سرعت در حال تغییر هستند و کسبفناوری :ناوریتغییرات سریع ف

 .تغییرات همراه شوند

 های جدید، به نیروی کار ماهر و متخصص نیاز استبرای استفاده از فناوری :نیاز به نیروی کار ماهر. 
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 های جدیدی را تدیجیتال مارکتینگ، تجارت الکترونیک و هوش مصنوعی، فرص :های جدیدفرصت

 .کنندوکارهای خانوادگی فراهم میبرای کسب

 وکار خانوادگی خود را برای آینده آماده کنیم؟چگونه کسب _

 :وکارهای خانوادگی باید اقدامات زیر را انجام دهندبرای آماده شدن برای آینده، کسب

 های سایت، شبکهنند وبهای جدید ماگذاری در فناوریسرمایه :های جدیدگیری از فناوریبهره

وکار کمک کند تواند به کسبوکار و ابزارهای تحلیل داده میافزارهای مدیریت کسباجتماعی، نرم

 .تر شودتا رقابتی

 های جدید مانند دیجیتال مارکتینگ، اعضای خانواده باید مهارت :آموزش و پرورش اعضای خانواده

 .نویسی و مدیریت داده را یاد بگیرندبرنامه

 توان از مشاوران و متخصصان کمک ها، میبرای استفاده بهینه از فناوری :همکاری با متخصصان

 .گرفت

 و خلاقانه باشند تا بتوانند  های جدیدوکارهای خانوادگی باید به دنبال ایدهکسب :نوآوری و خلاقیت

 .از رقبا متمایز شوند

 وکاری است. ترین عوامل موفقیت در هر کسبمداری یکی از مهممشتری :توجه به مشتری

ها های مشتریان خود توجه کنند و برای حفظ آنوکارهای خانوادگی باید به نیازها و خواستهکسب

 .تلاش کنند

 کند تا برای وکار، به شما کمک میک برنامه بلندمدت برای کسبایجاد ی :ریزی برای آیندهبرنامه

 .های آینده آماده باشیدچالش
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در نهایت، موفقیت شراکت با فامیل در عصر دیجیتال، به توانایی آن در سازگاری با تغییرات و 

تان را به اوج وکار خانوادگیخواهید کسبهای جدید بستگی دارد. آیا میاستفاده از فرصت

های جدید را به بهترین های پیش رو عبور کرده و فرصتخواهید از چالشوفقیت برسانید؟ آیا میم

 شکل ممکن به کار بگیرید؟

آن نیاز دارید! در این گروه اقیانوس آبی دقیقاً همان چیزی است که شما به  وبینار هنر شراکت

 :دهند که چگونهوبینار، اساتید خبره و با تجربه به شما آموزش می

 ارتباط مؤثری با اعضای خانواده برقرار کنید و از اختلافات جلوگیری نمایید. 

 ها را به طور شفاف تعریف کنید و به یک تیم منسجم تبدیل شویدها و مسئولیتنقش. 

 وکار خود را به روز نگه داریدهای جدید به بهترین نحو استفاده کنید و کسباز فناوری. 

 وکار خانوادگی خود تدوین کنیدهای رشد را برای کسباستراتژی. 

 ها پیدا کنیدها را شناسایی کرده و راهکارهای مناسب برای آنموانع و چالش. 

وکار وکار خانوادگی خود به یک کسبرای تبدیل کسبدر این وبینار، شما به ابزارها و دانش لازم ب

کند. راهنمای می بهترین نوع شراکت بموفق و پایدار دست پیدا خواهید کرد و شما برای انتخا

د یا سوالات زیادی در ذهن دارید. ما به همه نگران نباشید اگر تجربه کافی در زمینه شراکت نداری

 .سوالات شما پاسخ خواهیم داد و شما را در این مسیر همراهی خواهیم کرد

 نتیجه گیری

ها و وکار و چالش، به اهمیت شراکت خانوادگی در کسبگروه اقیانوس آبی در این مقاله از

وکارها پرداختیم. همچنین، راهکارهایی برای موفقیت در های پیش روی این نوع کسبفرصت

 .شراکت خانوادگی و اهمیت سازگاری با تغییرات عصر دیجیتال را بررسی کردیم
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، و یا با افراد دورتر شراکت پدر و پسر دتواند با افراد نزدیک خانواده باشد ماننشراکت خانوادگی می

ای که باید به خاطر داشته باشیم این است ترین نکتهاما مهم…( فامیل)مانند عمو، خاله، پسرعمو و

 .ارتباط موثر، و یادگیری مداوم استوکار خانوادگی، نیازمند تلاش مشترک، که موفقیت در کسب

برای کسب اطلاعات بیشتر و یادگیری راهکارهای عملی برای بهبود شراکت کسب و کارتان، به شما 

کنیم در وبینار هنر شراکت شرکت کنید. در این وبینار، اساتید خبره به شما کمک پیشنهاد می

 .ری ببریدوکار خانوادگی خود را به سطح بالاتخواهند کرد تا کسب

وکار نام کنید. آینده کسبپس فرصت را از دست ندهید و همین حالا برای شرکت در وبینار ثبت

 !خانوادگی شما به همین بستگی دارد

 سوالات متداول

 توان از بروز اختلافات در شراکت با فامیل جلوگیری کرد؟چگونه می .1

نین و مقررات شفافی تدوین شود برای جلوگیری از اختلافات، بهتر است از همان ابتدا قوا

 .و در صورت بروز اختلاف، به جای تمرکز بر شخص، بر مسئله تمرکز شود

 وکارها مناسب است؟آیا شراکت با فامیل برای همه کسب .2

وکارها مناسب نیست و به عوامل مختلفی مانند نوع شراکت با فامیل برای همه کسب

 .بستگی داردوکار، شخصیت افراد و روابط خانوادگی کسب

 چه زمانی بهتر است شراکت با فامیل را قطع کرد؟ .3
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

ها وجود وکار آسیب جدی وارد کند و امکان حل آناگر اختلافات به حدی برسد که به کسب

 .نداشته باشد، ممکن است قطع شراکت بهترین گزینه باشد
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