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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

تان هم تواند بهترین شریک تجاریتان میترین فرد زندگیاید که نزدیکآیا تا به حال فکر کرده

های تواند به موفقیتباشد؟ شراکت با برادر، ترکیبی از خون، اعتماد و درک متقابل است که می

 .داردهای منحصر به فرد خودش را هم وکار منجر شود. اما این رابطه خاص، چالشبزرگی در کسب

با  شراکت در کسب و کار در این مقاله از مجله اقیانوس آبی، قصد داریم به بررسی ابعاد مختلف

هایی که ممکن است بر سر راه آن قرار نظیر این نوع شراکت تا چالشبرادر بپردازیم. از مزایای بی

 .بگیرند. همچنین، نکات کلیدی برای موفقیت در این مسیر را با هم بررسی خواهیم کرد

ابط تواند بر روهای تجاری، این نوع شراکت میچرا شراکت با برادر اهمیت دارد؟ علاوه بر جنبه

ها و حمایت متقابل، خانوادگی نیز تأثیرگذار باشد. شناخت عمیق از یکدیگر، تقسیم مسئولیت

توانند به تقویت پیوندهای خانوادگی کمک کنند. اما برای رسیدن همگی عواملی هستند که می

 .ریزی دقیق، ارتباط موثر و حل هوشمندانه اختلافات استبه این موفقیت، نیاز به برنامه

 انگیز شراکت با برادریای شگفتمزا

به خصوص برادر، فراتر از یک همکاری تجاری است. این یک پیوند عمیق است که  شراکت با فامیل

توان به شراکت را می بر پایه اعتماد، درک متقابل و تاریخچه مشترک بنا شده است. مزایای این نوع

 :صورت زیر خلاصه کرد

 ها دوستی و زندگی مشترک، باعث شناخت دقیق نقاط قوت و سال :شناخت عمیق و اعتماد متقابل

کند که در هر شراکتی ای را ایجاد میشود. این شناخت، پایه و اساس اعتماد قویضعف یکدیگر می

 .ضروری است
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 ها بین دو برادر، بار کاری هر یک قسیم وظایف و مسئولیتبا ت :وریتقسیم بار و افزایش بهره

تواند روی آن چیزی که در آن یابد. هر برادر میوری افزایش میکاهش یافته و در نتیجه، بهره

 .تخصص دارد، تمرکز کند

 ترین عوامل موفقیت در هر وجود حمایت خانوادگی، یکی از مهم :قید و شرط خانوادگیحمایت بی

 .است. در شراکت با برادر، این حمایت به صورت طبیعی و همیشگی وجود دارد وکاریکسب

 تواند به ها میهای متفاوتی دارند. این تفاوتاغلب اوقات، برادران مهارت :هاکنندگی مهارتتکمیل

ایجاد یک تیم قوی و کامل منجر شود. برای مثال، یکی ممکن است در زمینه بازاریابی و دیگری در 

 .فنی تخصص داشته باشدزمینه 

 مشکلات و معایب شراکت با برادر

هایی را به همراه با وجود تمام مزایای ذکر شده، شراکت با برادر نیز مانند هر شراکت دیگری، چالش

 :دارد. برخی از معایب شراکت با برادر عبارتند از

 ائل مختلف، امری طبیعی است. اما در یک محیط داشتن نظرات متفاوت در مورد مس :اختلاف نظرها

 .تواند به مشاجره و کند شدن پیشرفت کار منجر شودکاری، این اختلاف نظرها می

 گاهی اوقات، منافع شخصی یکی از برادران ممکن است با منافع  :وکارتضاد منافع شخصی و کسب

ش و سوءتفاهم بین برادران منجر تواند به ایجاد تنوکار در تضاد باشد. این موضوع میکلی کسب

 .شود

 توانند بر روابط اختلافات کاری، اگر به درستی مدیریت نشوند، می :تأثیر بر روابط خانوادگی

 .خانوادگی نیز تأثیر بگذارند

 توانند باعث ایجاد اختلاف گذاری و سایر مسائل مالی، میتقسیم سود و زیان، سرمایه :مسائل مالی

 .بین برادران شوند
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 کلید موفقیت در شراکت با برادر

 :، رعایت نکات زیر ضروری استبهترین نوع شراکت برای موفقیت در شراکت با برادر و داشتن

 ها ده و بر روی آنقبل از شروع هر کاری، باید اهداف مشترک را مشخص کر  :تعیین اهداف مشترک

 .توافق کامل داشته باشید

 های هر یک از برادران باید به طور واضح تعریف شود تا وظایف و مسئولیت :تقسیم واضح وظایف

 .از بروز هرگونه ابهام جلوگیری شود

 ترین ارکان هر شراکتی است. برای حل مشکلات و ارتباط باز و صادقانه، یکی از مهم :ارتباط مؤثر

 .پیشبرد کارها، باید به طور مداوم با یکدیگر در ارتباط باشید

 ها از ناپذیر هستند. مهم این است که برای حل آناختلاف نظرها اجتناب :آمیز اختلافاتحل مسالمت

 .تفاده کنیدآمیز و گفتگو اسهای مسالمتروش

 تواند از بروز مشکلات حقوقی در تنظیم یک قرارداد شراکت دقیق، می :توجه به مسائل قانونی

 .آینده جلوگیری کند

کلید موفقیت شراکت با 

 برادر

 توضیح

مند هستند و تلاش برای مشخص کردن اهدافی که هر دو برادر به آن علاقه تعیین اهداف مشترک

 .هارسیدن به آن

 .تعریف دقیق وظایف هر یک از برادران برای جلوگیری از تداخل کاری واضح وظایفتقسیم 

 .برقراری ارتباط باز و صادقانه برای حل مشکلات و پیشبرد کارها ارتباط مؤثر
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آمیز حل مسالمت

 اختلافات

 .های گفتگو و سازش برای حل اختلافاتاستفاده از روش

 .تنظیم قرارداد شراکت دقیق برای جلوگیری از مشکلات حقوقی آینده توجه به مسائل قانونی

 

 نمونه های شراکت با برادر

به چند  مجله اقیانوس آبی برای اینکه مفهوم شراکت با برادر بهتر درک شود، در ادامه این مقاله از

 :اندازیمشوند، نگاهی میهایی که توسط برادران اداره میمثال واقعی از شرکت

 :های موفقنمونه _

 استیو جابز و استیو وزنیاک، دو برادرخوانده، با هم شرکت اپل را تاسیس کردند. این  :شرکت اپل

 .استهای فناوری در جهان ترین شرکتترین و موفقشرکت در حال حاضر یکی از بزرگ

 معروف به تولید پوشاک با کیفیت بالا، توسط دو برادر  شرکت برادرز وارم :شرکت برادرز وارم

اند یک برند جهانی موفق هایشان، توانستهها با استفاده از تجربه و مهارتتاسیس شده است. آن

 .ایجاد کنند

 های هانس ویلسدورف و سازی لوکس، توسط دو برادر به ناماین شرکت ساعت :شرکت رولکس

هایش، به یکی آلفرد دیویدس تاسیس شد. رولکس به دلیل کیفیت و طراحی منحصر به فرد ساعت

 .از نمادهای لوکس در جهان تبدیل شده است

 :های کمتر موفقنمونه _
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 های خانوادگی کوچک، به دلیل اختلافات بین شرکتبسیاری از  :های خانوادگی کوچکشرکت

 .اندبرادران بر سر مدیریت و تقسیم سود، با مشکل مواجه شده و حتی منحل شده

 اند، به دلیل عدم تجربه ها که توسط برادران تاسیس شدهبرخی از استارتاپ :های استارتاپیشرکت

 .اندوکار، با شکست مواجه شدهکافی در مدیریت کسب

 های برادرانه موفق و برخی دیگر ناموفق هستند؟چرا برخی از شراکت _

 کنند، ها تلاش میبرادرانی که اهداف مشترکی دارند و برای رسیدن به آن :توافق بر سر اهداف

 .احتمال موفقیت بیشتری خواهند داشت

 ست، از بروز وکار اهایی از کسبوقتی هر برادر بداند که مسئولیت چه بخش :تقسیم واضح وظایف

 .شوداختلافات جلوگیری می

 وکار استبرقراری ارتباط باز و صادقانه، کلید حل مشکلات و پیشرفت کسب :ارتباط مؤثر. 

 های یکدیگر، بسیار مهم استاحترام گذاشتن به نظرات و ایده :احترام متقابل. 

 بحران، برای موفقیت  های مدیریتی مناسب، به ویژه در مواقعداشتن مهارت :های مدیریتیمهارت

 .در شراکت ضروری است

 :ها گرفتتوان از این مثالهایی که میدرس _

 ریزی دقیق، نظیری برای موفقیت ایجاد کند، اما نیاز به برنامههای بیتواند فرصتشراکت با برادر می

 .ارتباط موثر و حل هوشمندانه اختلافات دارد

 ها موفقیت در این نوع شراکت، به عوامل مختلفی مانند شخصیت برادران، اهداف مشترک، مهارت

 .ها بستگی داردهای آنو توانایی
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 ها و مشکلات وجود دارد. مهم این است که برای های برادرانه نیز، چالشترین شراکتحتی در موفق

 .حل این مشکلات، راهکارهای مناسب پیدا شود

برای کسب اطلاعات بیشتر در مورد چگونگی ایجاد یک شراکت موفق با برادر، به شما توصیه 

ها و شرکت کنید. در این وبینار، به صورت تخصصی به بررسی چالش وبینار هنر شراکت کنیم درمی

 .شودی موفقیت شراکت پرداخته میراهکارها

 گیرینتیجه

تواند به ، ترکیبی از خون، اعتماد و همکاری است که میپسرشراکت پدر و  شراکت با برادر مانند

، به بررسی مزایا و گروه اقیانوس آبی وکار منجر شود. در این مقاله ازهای بزرگی در کسبموفقیت

هایی ، تا چالشهای این نوع شراکت پرداختیم. از اهمیت شناخت متقابل و تقسیم وظایفچالش

مانند اختلاف نظر و تضاد منافع. همچنین، نکات کلیدی برای موفقیت در این مسیر را مورد بحث 

 .قرار دادیم

کند، اما نیاز به توجه و تلاش نظیری را برای رشد و توسعه فراهم میهای بیشراکت با برادر فرصت

داف مشترک تعیین شود، ارتباط مؤثر مستمر دارد. برای ایجاد یک شراکت موفق، لازم است که اه

 .آمیز حل شوندبرقرار شود و اختلافات به صورت مسالمت

هایی برای تقویت رابطه کاری خود با ای از شراکت با برادر دارید؟ آیا به دنبال راهآیا شما هم تجربه

خصص این برادرتان هستید؟ وبینار هنر شراکت، فرصتی استثنایی برای شماست تا از تجربیات مت

کنیم مند شوید و به سوالات خود پاسخ دهید. به شما توصیه میحوزه ،دکترداوود احمدی، بهره

 .های مهمی برای موفقیت در شراکت برداریدکه در این وبینار شرکت کنید و گام

 

https://oghyanooseabi.com/?utm_source=oghyanooseabi&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf+uri&utm_content=pdf+link&utm_term=oghyanooseabi.com
https://oghyanooseabi.com/
https://oghyanooseabi.com/


 

 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 سوالات متداول

 های متفاوت در بین برادران ضروری است؟آیا داشتن مهارت .1

وکار کمک کند، اما تواند به تکمیل تیم و موفقیت کسبهای متفاوت میداشتن مهارت

 .الزامی نیست

 ترین چالش در شراکت با برادر چیست؟شایع .2

 .ها استترین چالشمختلف، یکی از شایعاختلاف نظر در مورد مسائل 

توان از تأثیر اختلافات کاری بر روابط خانوادگی جلوگیری چگونه می .3
 کرد؟

های ارتباط مؤثر با تعیین مرزهای مشخص بین کار و زندگی شخصی و استفاده از روش

 .توان از این مشکل جلوگیری کردمی
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