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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

شوند. مندان زیادی به این حوزه جذب میصنعت زیبایی روز به روز در حال گسترش است و علاقه

های کارآفرینی، شراکت در آرایشگاه زنانه های ورود به این بازار پررونق و تحقق رویایکی از راه

ریزی دقیق و شناخت کامل ، به ویژه در حوزه خدمات، نیازمند برنامهشراکت در کسب و کار است. اما

 .های مختلف آن استها و مدلاز مزایا، چالش

مندان به شراکت در ، با هدف ارائه یک راهنمای جامع برای علاقهمجله اقیانوس آبی این مقاله از

های شراکت، به آرایشگاه زنانه تهیه شده است. در این مقاله، ضمن بررسی اجمالی مزایا و چالش

 .شودموفقیت در این مسیر پرداخته میهای شراکت و ارائه نکات کلیدی برای معرفی انواع مدل

 شراکت در آرایشگاه زنانه: تعریفی جامع و دلایل انتخاب آن

ری دو یا چند نفر برای تأسیس و اداره مشترک یک شراکت در آرایشگاه زنانه به معنای همکا

وکار آرایشی است. در این نوع همکاری، شرکا سرمایه، تخصص، زمان و منابع خود را با یکدیگر کسب

های ترین مدلکنند تا به اهداف مشترکی دست یابند. شراکت به عنوان یکی از محبوبترکیب می

ی را برای شرکا به همراه دارد. برخی از دلایلی که باعث وکار در صنعت زیبایی، مزایای متعددکسب

 :شوند عبارتند ازانتخاب مشارکت در آرایشگاه می

 دهد تا با ترکیب سرمایه یک شراکت سالن زیبایی به افراد این امکان را می :ترکیب سرمایه و تخصص

 .اندازی کنندوکاری قوی و پویا راهنفر و تخصص نفر دیگر، کسب

 وکار را کاهش های مالی و اجرایی بین چند نفر، احتمال شکست کسبتقسیم ریسک :کاهش ریسک

 .دهدمی

 تواند با وکار میهای مختلف، کسبگیری از منابع و تخصصبا بهره :وکارافزایش سرعت رشد کسب

 .سرعت بیشتری رشد کند و به اهداف خود دست یابد
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 های نوآورانه و منجر به ایجاد ایده نظر و همکاری بین شرکا،تبادل  :های جدیدمندی از ایدهبهره

 .شودوکار میبهبود عملکرد کسب

وکار و های خوبی برای گسترش کسبدلیل نوع خدماتشان، فرصتهای زیبایی بهسالن

گیرند. این حرفه با قرارداد شراکت، گذاری هستند و کمتر تحت تأثیر رکود اقتصادی قرار میسرمایه

توانید با اندازی آرایشگاه دارید، میکند. اگر قصد راهی مناسب برای سودآوری فراهم میبستر 

عنوان متخصص، فعالیت کنید. برای تضمین گذار و چه بهعنوان سرمایهشراکت در این حرفه، چه به

ورت صشرایط همکاری، حتماً از قرارداد مشارکت آرایشگاه زنانه استفاده کنید تا همه توافقات به

 .مکتوب ثبت شود

 مزایا و معایب شراکت در آرایشگاه زنانه

تواند به عنوان یک استراتژی موثر برای رشد و توسعه به طور خلاصه، شراکت در آرایشگاه زنانه می

وکار، افزایش سودآوری و دستیابی به اهداف بلندمدت در نظر گرفته شود. با این حال، برای کسب

باشند و مندی از مزایای شراکت و تجربه بهترین شراکت، لازم است شرکا با یکدیگر هماهنگ بهره

 .وکار تلاش کنندبه طور مداوم برای بهبود عملکرد کسب

 :مزایای مشارکت در آرایشگاه زنانه _

ها، مزایای متعددی را برای شرکا به همراه دارد شراکت در آرایشگاه زنانه، علاوه بر تقسیم ریسک

 :اکت عبارتند ازترین مزایای شر کند. برخی از مهموکار کمک میکه به رشد و توسعه پایدار کسب
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 وکار، تأمین سرمایه اولیه است. در اندازی یک کسبهای راهترین چالشیکی از مهم :افزایش سرمایه

گذاری در شود که امکان سرمایهآوری میشراکت، با مشارکت چندین نفر، منابع مالی بیشتری جمع

 .کندتجهیزات، بازاریابی و توسعه خدمات بهتر را فراهم می

 در یک آرایشگاه، وظایف مختلفی مانند مدیریت، امور مالی، خدمات مشتریان  :هاسئولیتتقسیم م

و بازاریابی وجود دارد. تقسیم این وظایف بین شرکا، باعث کاهش بار کاری هر یک و افزایش 

 .شودوری کل تیم میبهره

 های متفاوتی رتها و مهاهر یک از شرکا معمولاً دارای تخصص :های مختلفمندی از تخصصبهره

شود و باعث تر به مشتریان میتر و با کیفیتهستند. این تنوع تخصص، منجر به ارائه خدمات متنوع

 .شودافزایش رضایت مشتری می

 رقابت سالم بین شرکا، باعث افزایش انگیزه و تلاش برای بهبود عملکرد  :ایجاد انگیزه بیشتر

وکار افزایش دهند و این هم خود را از موفقیت کسبکنند تا سشود. هر یک از شرکا تلاش میمی

 .کندوکار کمک میامر به رشد کلی کسب

 شود. این تر میوکار گستردهبا همکاری چندین نفر، شبکه ارتباطی کسب :گسترش شبکه ارتباطی

 .کندوکارها و دسترسی به منابع بیشتر کمک میامر به جذب مشتریان جدید، همکاری با سایر کسب

 توضیحات زایام

 افزایش سرمایه
گذاری در تجهیزات، بازاریابی و با مشارکت چندین نفر، منابع مالی بیشتری برای سرمایه

 .شودتوسعه خدمات فراهم می

 .شودوری میتقسیم وظایف بین شرکا، باعث کاهش بار کاری هر یک و افزایش بهره هاتقسیم مسئولیت

از  مندیبهره

 های مختلفتخصص
 .شودتر میتر و با کیفیتها، منجر به ارائه خدمات متنوعتنوع تخصص
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 .شودرقابت سالم بین شرکا، باعث افزایش انگیزه و تلاش برای بهبود عملکرد می ایجاد انگیزه بیشتر

گسترش شبکه 

 ارتباطی

تر شده و به جذب مشتریان جدید کمک با همکاری چندین نفر، شبکه ارتباطی گسترده

 .ندکمی

 :معایب شراکت در سالن زیبایی _

هایی وکار دیگری، با چالشهرچند شراکت در آرایشگاه زنانه مزایای بسیاری دارد، اما مانند هر کسب

ها، کلید موفقیت یک شراکت پایدار است. برخی از نیز همراه است. درک و مدیریت این چالش

 :های شراکت عبارتند ازترین چالشمهم

 های متفاوت بین شرکا امری طبیعی است. اما اگر این اختلاف نظرها داشتن دیدگاه :اختلاف نظرها

وری منجر شوند. برای جلوگیری از توانند به مشاجرات و کاهش بهرهبه خوبی مدیریت نشوند، می

 .این مشکل، شرکا باید از همان ابتدا مکانیزمی برای حل اختلافات ایجاد کنند

 ترین مسائل در شراکت، نحوه تقسیم سود است. عدم توافق در مورد یکی از حساس :تقسیم سود

تواند منجر به نارضایتی و حتی انحلال شراکت شود. بنابراین، بهتر است از نحوه تقسیم سود می

همان ابتدا در مورد نحوه تقسیم سود به توافق برسند و این توافق را به صورت کتبی در قرارداد 

 .کنند شراکت ثبت

 تواند به دلایل مختلفی مانند اختلاف نظر، مشکلات مالی خروج یکی از شرکا می :خروج یکی از شرکا

یا تغییر اهداف رخ دهد. برای جلوگیری از این اتفاق، بهتر است در قرارداد شراکت، شرایط خروج هر 

وکار در ای برای ادامه فعالیت کسبیک از شرکا به طور دقیق مشخص شود. همچنین، باید برنامه

 .وج یکی از شرکا تدوین شودصورت خر 

 وکار کمک کند. اما اگر این تواند به بهبود عملکرد کسبرقابت سالم بین شرکا می :رقابت بین شرکا

وکار تواند به روابط بین شرکا آسیب برساند و به کسبرقابت به صورت ناسالم و تخریبی باشد، می
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های روی اهداف مشترک تمرکز کنند و از رقابتلطمه بزند. برای جلوگیری از این مشکل، شرکا باید بر 

 .فردی پرهیز کنند

ها را به بهترین شکل ممکن مدیریت کنید و به یک شراکت البته، برای اینکه بتوانید این چالش

 .های تخصصی هستیدموفق دست پیدا کنید، نیازمند دانش و مهارت

کند تا با ابزارها و راهکارهای عملی برای مدیریت اختلاف نظرها، به شما کمک می وبینار هنر شراکت

تقسیم سود، حل مشکلات احتمالی و ایجاد یک شراکت پایدار آشنا شوید. در این وبینار، شما 

مند شوید و به وود احمدی، بهرهتوانید از تجربیات کارشناس و متخصص این حوزه، دکتر دامی

 .های جامع و کاربردی دریافت کنیدسوالات خود پاسخ

 های شراکت در آرایشگاه زنانهانواع مدل

ترین تصمیماتی است که شرکا باید اتخاذ کنند. هر مدل انتخاب مدل مناسب شراکت، یکی از مهم

های شراکت ترین مدلی برخی از رایجشراکت، مزایا و معایب خاص خود را دارد. در ادامه، به بررس

 .پردازیمدر آرایشگاه زنانه می

 :شراکت مساوی .۱

، شراکت مساوی است. در این مدل، مشارکت های سودمند برای سالن های زیبایی یکی از انواع

 .گیری دارندتمام شرکا سهم برابر در مالکیت، سود و تصمیم

 هاایجاد حس برابری و عدالت بین شرکا، تقسیم مساوی مسئولیت :مزایا. 

 شودگیری دشوار میصورت بروز اختلاف نظر، تصمیمدر  :معایب. 

 :شراکت نامساوی .۲
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های متفاوتی در مالکیت و سود دارند. معمولاً یکی از شرکا سهم بیشتری در این مدل، شرکا سهم

 .گیردهای بیشتری را بر عهده میدارد و مسئولیت

 گذاران با سهم بیشتررمایهها و سود، جذب سپذیری بیشتر در تقسیم مسئولیتانعطاف :مزایا. 

 ممکن است به مرور زمان احساس نابرابری بین شرکا ایجاد شود :معایب. 

 :گذارشراکت با سرمایه .۳

کند، شود و سرمایه لازم را تأمین میوکار میگذار وارد کسبدر این مدل، یک نفر به عنوان سرمایه

 .وکار را بر عهده دارددر حالی که فرد دیگر مدیریت کسب

 گذارمندی از تجربه و شبکه ارتباطی سرمایهتأمین سرمایه مورد نیاز، بهره :مزایا. 

 ها با محدودیت مواجه گیریی مدیر، ممکن است در تصمیموکار براکاهش کنترل بر کسب :معایب

 .شود

 :شراکت با متخصص .۴

در این مدل، یک نفر با تخصص خاص )مانند آرایشگر، متخصص پوست یا مدیر بازاریابی( با فرد 

 .کنددیگری که سرمایه یا تجربه مدیریتی دارد، شراکت می

 یفیت خدماتهای مختلف، افزایش کمندی از تخصصبهره :مزایا. 

 وکار با چالش مواجه شوندهای کسبممکن است در سایر حوزه :معایب. 

ها، منابع مالی در آرایشگاه زنانه به عوامل مختلفی مانند اهداف، مهارت بهترین نوع شراکت انتخاب

های شراکت کا بستگی دارد. در وبینار هنر شراکت، به طور مفصل به انواع مدلو روابط بین شر 
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پرداخته شده و راهکارهایی برای انتخاب بهترین مدل ارائه شده است. با شرکت در این وبینار، 

 .توانید با توجه به شرایط خاص خود، بهترین تصمیم را اتخاذ کنیدمی

، چه اقداماتی باید پیش از ورود به شراکت در سالن زیبایی
 انجام شود؟

برای ورود به شراکت در آرایشگاه زنانه، توجه به نکات حقوقی بسیار ضروری است. این بررسی باید 

به طور کامل و دقیق انجام شود، چرا که هدف اصلی از شراکت، بهبود وضعیت اقتصادی است. 

توانید ر مدت زمان کوتاهی میاگر مسیرهای درستی برای دستیابی به این هدف انتخاب شوند، د

ترین تعداد زیادی مشتری جذب کنید و به تبع آن، سود قابل توجهی کسب نمایید. یکی از مهم

 .هایی که نباید از آن غافل شوید، استفاده از قرارداد مشارکت در آرایشگاه استگام

 شرایط کلی شراکت در آرایشگاه زنانه

اه زنانه، باید به این نکته توجه کنید که حرفه آرایشگری به پیش از ورود به شراکت در یک آرایشگ

وکار، مانند هر حرفه دیگری، نیازمند رعایت قوانین وکار است. این کسباندازی یک کسبمعنای راه

ها برای شروع ایمن این همکاری، تنظیم قرارداد و مقررات مشخصی است. یکی از بهترین راه

توانید تمام توافقات و شرایط لازم را به صورت ه به کمک آن میمشارکت آرایشگاه زنانه است ک

 .کتبی ثبت کنید

ها است. ممکن پس از دستیابی به توافقات اولیه، گام بعدی محاسبه و در نظر گرفتن تمامی هزینه

های نخست، سود قابل توجهی نصیب شما نشود، اما به مرور ویژه در سالاست در ابتدای کار، به

وکاری، ترین اصل در هر کسبوکار شما شروع به درآمدزایی خواهد کرد. مهما تلاش، کسبزمان و ب

های موجود در بازار، برای ماندگاری و ثبات آن است. با توجه به وضعیت اقتصادی ناپایدار و رقابت
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 اندازی تهیهنیازها و مراحل راهکاهش ریسک شراکت در آرایشگاه، لازم است که فهرستی از پیش

 .کنید

 نکات حقوقی در تنظیم قرارداد شراکت آرایشگاه زنانه

 :پیش از تنظیم قرارداد شراکت در آرایشگاه، باید به چند نکته مهم توجه کنید

 در قدم اول، موضوع اصلی که همان شراکت در آرایشگاه است، به همراه  :تعیین موضوع شراکت

 .دصورت دقیق مشخص شونحوه انجام این شراکت باید به

 در قرارداد، حتماً باید مشخصات کامل شرکا قید شود تا هرگونه ابهام در مورد  :ذکر مشخصات شرکا

 .طرفین قرارداد برطرف گردد

 وضوح یکی از مسائل کلیدی در شراکت، میزان آورده هر یک از طرفین است که باید به :آورده شرکا

تواند سرمایه نقدی وارد کند و شریک دیگر در قرارداد ذکر شود. به عنوان مثال، یکی از شرکا می

 .طور دقیق و شفاف درج شوندتخصص و کار خود را در زمینه آرایشگری ارائه دهد. این موارد باید به

 طور روشن مقدار سرمایه و درصد سهم هر یک از طرفین از سود باید به :تعیین سرمایه و سهم سود

های جاری و مصرفی مشخص شود. همچنین نحوه پرداخت سود و زیان و سهم هر شریک از هزینه

 .باید در قرارداد ذکر گردد

 با پایان آن قرارداد اعتبار  هر قرارداد شراکت، دارای مدت زمان مشخصی است که :مدت زمان قرارداد

 .وضوح قید شوددهد. بنابراین، تاریخ شروع و پایان همکاری باید بهخود را از دست می

 طور دقیق تعریف شود تا تعادل وظایف و تعهدات هر یک از شرکا باید به :تعهدات و وظایف شرکا

حقوقش تضییع شده است. یک از طرفین احساس نکند که سهم یا در قرارداد برقرار باشد و هیچ

 .قرارداد باید شرایطی فراهم کند که از هرگونه سوءاستفاده احتمالی جلوگیری شود
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ترین اقداماتی که برای موفقیت و رشد آرایشگاه باید انجام دهید، تنظیم در نهایت، یکی از مهم

اقدام کنید  یک قرارداد شراکت مدنی مناسب است. همین امروز نسبت به دریافت نمونه قرارداد

 .ای و قانونی انجام شودصورت حرفهتا شراکتتان به

 نکات عمومی شراکت در سالن زیبایی

برداری هدف اصلی از تنظیم قرارداد شراکت آرایشگاه زنانه، تعیین دقیق سهم هر شریک و بهره

یز از سود سرمایه و فعالیت است. اما برای دستیابی به این هدف، رعایت نکات مهم دیگری ن

 :ضروری است

 :اخذ مجوزهای قانونی )پروانه کسب آرایشگاه( .۱

های قانونی آن مطلع باشید. اولین اقدام، دریافت پیش از شروع شراکت در آرایشگاه، باید از راه

آید. این پروانه کسب است که مجوز رسمی فعالیت شما در آرایشگاه یا سالن زیبایی به حساب می

آرایشگری صادر شده و بدون آن، فعالیت شما غیرقانونی محسوب های مجوز توسط اتحادیه

دهنده مهارت آرایشگری یکی از طرفین است، شود. برای دریافت پروانه، باید مدرکی که نشانمی

ای نیاز شده در سالن، مدرک معتبر از سازمان فنی و حرفهارائه شود. همچنین برای خدمات ارائه

 .است

 :کارت بهداشت .۲

کنند، باید کارت بهداشت داشته باشند و تمامی افرادی که در آرایشگاه کار میتمام 

 .های بهداشتی را رعایت کننددستورالعمل

 :استخدام پرسنل متخصص .۳
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دیده و متخصص برای انجام خدمات آرایشگری و زیبایی استفاده از همان ابتدا باید از افراد آموزش

تر خواهد تر باشد، جذب مشتریان ثابت و بیشتر آسانایید حرفهدهکنید. هرچه خدماتی که ارائه می

بود. بهتر است قبل از شروع کار، شرایط کاری، ساعات فعالیت و نحوه پرداخت دستمزد با پرسنل 

 .وضوح توافق و در صورت لزوم قراردادی تنظیم شودبه

 :تنظیم قرارداد با پرسنل .۴

در آرایشگاه نیز باید بر اساس اصول و قوانین تنظیم شود. همانند سایر قراردادهای کاری، شراکت 

ممکن است این قوانین بر اساس عرف بازار یا شرایط خاص سالن تنظیم شوند. در صورتی که 

 .قرارداد طبق قوانین اداره کار منعقد شود، شرایط مشخص و مطابق با قانون کار خواهد بود

 :ای(قرارداد با پرسنل درصدی )غیر بیمه .۵

ها هستند. بسیاری از مشکلات بین مدیران پرسنل درصدی بخش مهمی از منابع انسانی آرایشگاه

ها و این نوع پرسنل به دلیل عدم آگاهی از قوانین مربوط به قراردادهای کار است. آرایشگاه

د مدیران باید بدانند که پرسنل درصدی نیز مشمول قوانین کار و بیمه هستند. عدم امضای قراردا

ها و تعهد پرداخت سنوات، عیدی، پاداش و حق بیمه تواند به شکایت آنرسمی با این افراد می

 .منجر شود

 :بیمه مسئولیت آرایشگاه .۶

های ها وجود دارد که خسارتای ویژه برای آرایشگاهعلاوه بر بیمه مسئولیت در قبال کارکنان، بیمه

دهد. این بیمه، ترکیبی از لث را پوشش میمالی و جانی واردشده به مشتریان و اشخاص ثا

نامه ای اوست. بهتر است از همان ابتدا بیمهمسئولیت آرایشگر در قبال مشتریان و مسئولیت حرفه

 .را تهیه کنید

https://oghyanooseabi.com/?utm_source=oghyanooseabi&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf+uri&utm_content=pdf+link&utm_term=oghyanooseabi.com


 

 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 :مشاوره حقوقی .۷

تواند بسیار مفید باشد. استفاده از مشاوران حقوقی به دلیل آگاهی کامل از قوانین قراردادها می

درستی در قرارداد شراکت درج شود و کند تا تمامی نکات حقوقی بهر حقوقی کمک مییک مشاو

 .بهترین ضمانت اجرایی برای شما فراهم گردد

 نحوه نوشتن نمونه قرارداد مشارکت در آرایشگاه زنانه

شود و یکی از شناخته می” مشارکت مدنی“عنوان نمونه قرارداد مشارکت در آرایشگاه زنانه، به

انواع قراردادهای شراکت بین دو یا چند نفر است. بر اساس قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران، 

های نقدی یا غیرنقدی اشخاص حقیقی یا ها و داراییمشارکت مدنی به معنای ترکیب سرمایه

 .حقوقی به منظور کسب منفعت و تقسیم سود است

به بیان ساده، مشارکت مدنی یک تعهد است که چند نفر در رابطه با یک فعالیت تجاری، کاری، خرید 

این  شود.گیرند و در آن میزان سهم هر فرد در مشارکت مشخص میو فروش و غیره به عهده می

گیرد و به تنظیم دقیق شرایط نوع قرارداد نیز برای شراکت در آرایشگاه زنانه مورد استفاده قرار می

 .کندمالی و حقوقی طرفین کمک می

 :در رابطه با محتوای قرارداد شراکت آرایشگاه، به موارد زیر باید توجه کرد

 :مشخصات طرفین قرارداد .۱

اگانه برای درج اطلاعات و مشخصات کامل در نظر گرفته شود. برای هر یک از شرکا باید بخشی جد

این اطلاعات شامل نام و نام خانوادگی، تاریخ تولد، شماره شناسنامه، کد ملی، شماره تماس و 

 .آدرس محل سکونت است
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 :موضوع قرارداد .۲

اه نیز باید تمامی قراردادها باید دارای عنوان و موضوع مشخصی باشند. در قرارداد شراکت آرایشگ

 .طور واضح به همکاری و مشارکت اشاره شود و زمینه فعالیت به روشنی تعریف گرددبه

 :مدت قرارداد .۳

طور دقیق قید شود. در صورت در قرارداد شراکت آرایشگاه، باید تاریخ شروع و پایان همکاری به

 .توانند آن را تمدید کنندتمایل، پس از انقضای قرارداد، طرفین می

 :نحوه تقسیم منافع .۴

های قرارداد، تعیین نحوه تقسیم سود و منافع است. درصد مشارکت هر ترین بخشیکی از مهم

طور دقیق مشخص شود و شرایط پرداخت سود و ارائه اطلاعات بانکی نیز یک از طرفین باید به

 .وضوح در این بخش ذکر گرددبه

 :محل انعقاد و اجرای قرارداد .۵

شود تا هرگونه ، آدرس دقیق محل انعقاد قرارداد و محل انجام شراکت قید میدر این قسمت

 .ابهام در این خصوص رفع شود

 :حقوق و تعهدات طرفین .۶

های مرتبط با آرایشگری، تأمین مواد در این بخش، تعهدات و حقوق هر یک از طرفین مانند تخصص

 .ددگر و تجهیزات مورد نیاز و سایر وظایف مربوطه ذکر می

 :مرجع حل اختلاف .۷
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عنوان مرجع حل اختلاف تعیین توان در قرارداد مرجعی را بهبرای پیشگیری از اختلافات احتمالی، می

کرد. این مرجع در صورت بروز مشکلات مانند اختلاف در اجرا، فسخ یا بطلان قرارداد، به حل و فصل 

 .پردازدموضوعات می

 قرارداد درصدی آرایشگاه چگونه است؟

در صنعت خدمات آرایشی، نوعی قرارداد تحت عنوان قرارداد درصدی آرایشگاه رایج است. در این 

شوند. های زیبایی مشغول به کار میصورت درصدی در سالننوع قرارداد، بسیاری از افراد به

ها نیز برای تکمیل کادر خود و افزایش تعداد پرسنل، از این نیروهای درصدی مدیران سالن

صورت درصدی ها نیز ممکن است سالن خود را بهکنند. در برخی موارد، مدیران سالنده میاستفا

 .به آرایشگران اجاره دهند

برای جلوگیری از بروز مشکلات حقوقی بین طرفین، این نوع همکاری با تنظیم قرارداد درصدی 

صورت رسمی در صورت دستی تنظیم شوند یا بهتوانند بهگیرد. این قراردادها میشکل می

 .های آرایشگران ثبت و تکمیل شونداتحادیه

 نکات کلیدی برای موفقیت در شراکت در آرایشگاه زنانه

برای داشتن یک شراکت موفق در آرایشگاه زنانه و همچنین شراکت در کلینیک زیبایی، علاوه بر 

 :انتخاب مدل مناسب شراکت، رعایت نکات زیر نیز ضروری است

 ترین عوامل موفقیت در شراکت، انتخاب شریک مناسب است. یکی از مهم :اسبانتخاب شریک من

های مکمل باشد. قبل از شروع شریک شما باید فردی قابل اعتماد، صادق، با انگیزه و دارای مهارت

 .های یکدیگر بگذاریدشراکت، زمان کافی برای شناخت شخصیت، اهداف و ارزش
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 ارداد شراکت جامع و شفاف، به جلوگیری از بروز اختلافات در داشتن یک قر  :تنظیم قرارداد شراکت

ها، تقسیم کند. این قرارداد باید شامل تمام جزئیات مربوط به سهام، مسئولیتآینده کمک می

 .سود و زیان، شرایط خروج شرکا و حل اختلافات باشد

 فقیت در هر شراکتی است. برقراری ارتباط موثر و شفاف بین شرکا، یکی از کلیدهای مو :ارتباط موثر

به طور منظم با همدیگر صحبت کنید، به نظرات یکدیگر احترام بگذارید و مشکلات را به موقع 

 .شناسایی و حل کنید

 وری، وظایف هر یک از شرکا برای جلوگیری از تداخل وظایف و افزایش بهره :تقسیم وظایف مشخص

ت انجام وظایف محول شده را بر عهده بگیرد را به طور مشخص تعیین کنید. هر فرد باید مسئولی

 .و از انجام کارهای تکراری خودداری کند

 وکار های شرکا، به بهبود عملکرد کسبگذاری در آموزش و توسعه مهارتسرمایه :آموزش و توسعه

های ها و کنفرانسهای آموزشی، کارگاهکند. شرکت در دورهو افزایش رضایت مشتریان کمک می

روز نگه های خود را بهکند تا دانش و مهارتتان کمک میصنعت زیبایی، به شما و شریک مرتبط با

 .دارید

 یکی دیگر از عواملی که باید به آن توجه کرد، تیپ شخصیتی طرف  :توجه به تیپ شخصیتی شریک

برای شراکت در آرایشگاه زنانه به شریکی  istp تیپ شخصیتی مقابل است. به عنوان مثال، یک فرد با

نیاز دارد که بتواند تعادل خوبی بین کارهای عملی و خلاقانه ایجاد کند، به جزئیات اهمیت دهد و 

 .پذیر باشد و بتواند با تغییرات سریع محیط کار سازگار شوددر عین حال، انعطاف

های عملی ارائه شده است. کت، به طور کامل به این نکات پرداخته شده و مثالدر وبینار هنر شرا

های خود را در زمینه مدیریت شراکت افزایش توانید دانش و مهارتبا شرکت در این وبینار، می

 .داده و به یک شریک موفق تبدیل شوید
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 شراکت در کلینیک زیبایی چه تفاوتی با یکدیگر دارند؟

هایی از نظر ماهیت خدمات، مجوزها، گاه زنانه و کلینیک زیبایی تفاوتشراکت در آرایش

های کلیدی بین این دو های موردنیاز و قوانین مربوط به هر یک دارند. در ادامه به تفاوتتخصص

 :کنمنوع شراکت اشاره می

 :شدهنوع خدمات ارائه _

 دهی یی ظاهری، آرایش، کوتاهی و مدلها بیشتر خدمات مرتبط با زیبادر آرایشگاه :آرایشگاه زنانه

ی آرایشی و سطحی دارند شود. این خدمات غالباً جنبهمو، رنگ مو، میکاپ، و خدمات ناخن ارائه می

 .های پزشکی یا درمانی ندارندو نیازی به دخالت

 ی تری مانند تزریق بوتاکس، فیلر، لیزر موهاهای زیبایی خدمات تخصصیدر کلینیک :کلینیک زیبایی

های زیبایی درمانی که نیازمند تجهیزات پزشکی و تخصص های پوستی، و سایر روشزائد، درمان

پزشکی هستند و نیاز به شود. این خدمات شامل اقدامات پزشکی یا شبهپزشکان است، ارائه می

 .نظارت متخصصان دارد

 :مجوزها و مقررات _

 ها نیاز به پروانه کسب از اتحادیه آرایشگران دارند و معمولاً فرآیند اخذ مجوز آرایشگاه :آرایشگاه

 .های آرایشی و رعایت اصول بهداشتی استتر است. تمرکز بیشتر بر مهارتساده

 های زیبایی به مجوزهای پزشکی و بهداشتی نیاز دارند که توسط وزارت بهداشت کلینیک :کلینیک

عنوان مسئول شود. پزشک یا متخصصی با مدرک پزشکی باید بهتبط صادر میهای مر یا سازمان

فنی کلینیک باشد. همچنین، برای هر یک از خدمات پزشکی خاص، نیاز به مجوزها و استانداردهای 

 .بیشتری است
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 :تخصص و نیروی انسانی _

 اخن و سایر افراد های نها شامل آرایشگران، تکنسیننیروی کار در آرایشگاه :آرایشگاه زنانه

 .متخصص در زمینه زیبایی و مراقبت مو و پوست است که نیازی به مدرک پزشکی ندارند

 در کلینیک زیبایی، علاوه بر پرسنل عادی، نیاز به پزشکان و متخصصان پوست، مو  :کلینیک زیبایی

مانی نیاز به و زیبایی است که بتوانند خدمات پزشکی و درمانی ارائه دهند. برخی از اقدامات در 

 .حضور پزشک متخصص دارند

 :ایمسائل حقوقی و بیمه _

 های مرتبط با پرسنل و مشتریان سروکار دارند، ها معمولاً با بیمه مسئولیتآرایشگاه :آرایشگاه زنانه

 .تری ندارندگیرانهای سختشده غیرپزشکی است، قوانین بیمهاما چون خدمات ارائه

 های زیبایی به دلیل انجام خدمات پزشکی و درمانی نیازمند بیمه مسئولیت کلینیک :کلینیک زیبایی

تواند ای پزشکی و بیمه مسئولیت در قبال مشتریان هستند، چرا که هرگونه خطای پزشکی میحرفه

منجر به خسارات جدی جانی و مالی شود. قوانین مربوط به شکایات مشتریان نیز در این نوع مراکز 

 .تر استجدی تر وسخت

 :مدیریت و نظارت _

 طور معمول توسط افرادی با تجربه در حوزه آرایشگری انجام ها بهمدیریت آرایشگاه :آرایشگاه زنانه

 .تر استشود. نظارت مستقیم پزشکی نیاز نیست و فرآیندها سادهمی

 عنوان ه زیبایی بهدر کلینیک زیبایی باید فردی با مدرک پزشکی یا متخصص در زمین :کلینیک زیبایی

مسئول فنی حضور داشته باشد تا نظارت بر خدمات پزشکی و استانداردهای بهداشتی را برعهده 

 .بگیرد. این نظارت مستمر و تخصصی است
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 :مشتریان و بازار هدف _

 ها معمولاً به دنبال خدمات زیبایی سطحی و آرایشی هستند که مشتریان آرایشگاه :آرایشگاه زنانه

 .ه مداخله پزشکی ندارند و تکرار این خدمات نسبتاً بالا استنیازی ب

 های زیبایی افرادی هستند که به دنبال تغییرات بیشتر و مشتریان کلینیک :کلینیک زیبایی

های کوچک سازی پوست، رفع مشکلات پوستی، و جراحیمدت در ظاهر خود، مانند جوانطولانی

 .تر باشندتر و تخصصیزیبایی هستند. این خدمات ممکن است گران

 :اندازیهای راهگذاری و هزینهسرمایه _

  تر مانند ابزارهای آرایشی، ای اما نسبتاً ارزاناندازی آرایشگاه نیازمند تجهیزات حرفهراه :نانهآرایشگاه ز

 .اندازی آرایشگاه معمولاً کمتر استهای راهها و وسایل مراقبتی است. هزینهصندلی

 های برای کلینیک زیبایی، نیاز به تجهیزات پزشکی پیشرفته و پرهزینه مثل دستگاه :کلینیک زیبایی

های مربوط لیزر و تزریقات پزشکی است. علاوه بر این، استخدام پزشکان متخصص و پرداخت هزینه

 .برتر استبه مجوزهای پزشکی هزینه

های سطحی تمرکز های آرایشی و زیباییطور خلاصه، شراکت در آرایشگاه زنانه بیشتر بر مهارتبه

که شراکت در کلینیک زیبایی نیازمند تخصص  تری همراه است، در حالیدارد و با قوانین ساده

ها به پزشکی، تجهیزات پیشرفته و مجوزهای خاص از نهادهای مربوطه است. همچنین، کلینیک

 .ای بیشتری دارندهای قانونی و بیمهها و پیچیدگیدلیل ارائه خدمات پزشکی، حساسیت

 گیرینتیجه

های تیابی به موفقیتوکار و دسشراکت در آرایشگاه زنانه، فرصتی عالی برای رشد و توسعه کسب

بیشتر است. با انتخاب شریک مناسب، تنظیم قرارداد شفاف، برقراری ارتباط موثر و تقسیم وظایف 
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

توانید به یک شراکت پایدار و موفق دست پیدا کنید. البته، هر نوع شراکتی با مشخص، می

 .کرد ها غلبهتوان بر آنها میهایی همراه است که با شناخت و مدیریت آنچالش

کند تا با تمامی شود، به شما کمک میبرگزار می گروه اقیانوس آبی وبینار هنر شراکت که توسط

وکار جوانب شراکت از جمله شراکت در آرایشگاه زنانه، آشنا شوید و بهترین تصمیمات را برای کسب

مند شوید توانید از تجربیات کارشناس و متخصصاین حوزه بهرهخود بگیرید. در این وبینار، شما می

 .کاربردی دریافت کنیدهای جامع و و به سوالات خود پاسخ

 سوالات متداول

 چه عواملی در موفقیت یک شراکت در آرایشگاه زنانه موثرند؟ .1

انتخاب شریک مناسب، تنظیم قرارداد شفاف، ارتباط موثر، تقسیم وظایف مشخص و 

 .گذاری در آموزش از عوامل اصلی موفقیت هستندسرمایه

 چرا باید در وبینار هنر شراکت شرکت کنم؟ .2

های شراکت و دریافت برای یادگیری نکات کلیدی در زمینه شراکت، آشنایی با انواع مدل

 .اندازی یک آرایشگاه زنانه به صورت مشترکپاسخ سوالات خود در مورد راه

 توان شریک مناسبی برای آرایشگاه زنانه پیدا کرد؟چگونه می .3

توان شریک های مکمل، میهارتهایی مانند اعتماد، صداقت، انگیزه و مبا توجه به ویژگی

 .مناسبی را انتخاب کرد
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