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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

گذاری، زمان و تلاش زیادی است. به همین دلیل، بسیاری از اندازی یک رستوران، نیازمند سرمایهراه

، شراکت در رستوران .گیرند تا با یک شریک قابل اعتماد، این مسیر را طی کنندافراد تصمیم می

های یکدیگر صها و تخصدهد تا از مهارتعلاوه بر تقسیم ریسک مالی، به شما این امکان را می

کنیم تا وکار خود را به موفقیت برسانید. در این مقاله، به شما کمک میمند شوید و کسببهره

 .تری بگیریدجوانب مختلف شراکت در رستوران را بهتر بشناسید و بتوانید تصمیم آگاهانه

کار، به شما  های خود در زمینه انواع شراکت در کسب وبرای کسب اطلاعات بیشتر و ارتقای مهارت

شرکت کنید. این دوره با تدریس دکتر  «وبینار هنر شراکت» کنیم در دوره تخصصیپیشنهاد می

ایجاد و وکار، به شما ابزار و دانش لازم برای ترین مشاوران کسبداوود احمدی، یکی از برجسته

دهد. با شرکت در این دوره، گامی بزرگ به سوی موفقیت در ها را ارائه میمدیریت موفق شراکت

 .وکار خود برداریدکسب

 مزایا و معایب شراکت در رستوران

های هیجان انگیزی را برای می تواند فرصت ت تهیه غذاشراک شراکت در رستوران و به طور کلی

تحقق رویاهایتان فراهم کند، اما مانند هر کسب و کار دیگری، مزایا و معایب خاص خود را دارد. 

 :تر به این جوانب بپردازیمبیایید به طور دقیق

 مزایای شراکت در رستوران _

 اندازی و اداره رستوران شریک باشند، ریسک های راهوقتی چند نفر در هزینه :تقسیم ریسک مالی

شود. این یعنی اگر مشکلی پیش آمد، همه باید در حل آن همکاری مالی بر روی همه تقسیم می

 .کنند و فشار مالی روی یک نفر نخواهد بود
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 های خاصی دارد. در یک شراکت، شما ها و تخصصهر فردی مهارت :هاها و تخصصترکیب مهارت

ها برای تکمیل یکدیگر استفاده کنید. مثلاً، اگر یکی از شما در آشپزی مهارت ز این مهارتتوانید امی

 .توانید با همکاری هم یک رستوران موفق را اداره کنیددارد و دیگری در مدیریت، می

 آوری اندازی و توسعه رستوران جمعبا مشارکت چند نفر، سرمایه بیشتری برای راه :افزایش سرمایه

دهد تا رستوران بهتری داشته باشید و خدمات با د. این سرمایه بیشتر به شما اجازه میشومی

 .تری ارائه دهیدکیفیت

 توانید داشتن یک شریک به معنای داشتن یک پشتیبان همیشگی است. شما می :پشتیبانی بیشتر

 .های هم استفاده کنیددر مواقع سخت به یکدیگر کمک کنید و از تجربیات و ایده

 معایب شراکت در رستوران _

 وکار شریک هستند، طبیعی است که گاهی اوقات اختلاف وقتی چند نفر در یک کسب :اختلاف نظرها

تری توانند به مشکلات جدینظر پیش بیاید. این اختلاف نظرها اگر به خوبی مدیریت نشوند، می

 .منجر شوند

 تقسیم سود بین شرکا باید از قبل به طور واضح مشخص شود. اگر در مورد نحوه  :تقسیم سود

 .تقسیم سود توافق وجود نداشته باشد، ممکن است باعث ایجاد تنش و اختلاف شود

 های گروهی، رسیدن به توافق گیریدر تصمیم :بر باشدهای گروهی ممکن است زمانگیریتصمیم

تواند باعث شود که برخی از تصمیمات مهم با تأخیر گرفته وع میبر باشد. این موضممکن است زمان

 .شوند

تواند یک تجربه بسیار ارزشمند های دیگر میشراکت در کسب و کار در کل، شراکت در رستوران مانند

راکتی، باید مزایا و معایب آن را به خوبی بررسی کنید و با شریک باشد، اما قبل از شروع به هر نوع ش

 .خود در مورد همه جوانب شراکت صحبت کنید
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 :نکات مهم برای کاهش اختلافات و موفقیت در شراکت _

 همیشه با شریک خود صادق باشید و همه چیز را با او در میان بگذارید :شفافیت و صداقت. 

 موثر با شریک خود را حفظ کنید ارتباط منظم و :ارتباط موثر. 

 های شریک خود احترام بگذاریدبه نظرات و ایده :احترام متقابل. 

 آمادگی خود را برای سازش نشان دهید :پذیریانعطاف. 

 از ابتدا قوانین و مقررات شراکت را به صورت واضح مشخص کنید و در یک  :تعیین قوانین مشخص

 .قرارداد رسمی بنویسید

 نکات مهم قبل از شروع شراکت در رستوران

قبل از اینکه تصمیم بگیرید با کسی در رستوران شریک شوید، بهتر است به چند نکته مهم توجه 

مند شوید و یک بهره مزایای شراکت در کسب و کار کنند تا ازشما کمک می کنید. این نکات به

 .شراکت موفق و پایدار داشته باشید

 شناخت شریک تجاری _

 تان از این شراکت یکسان است؟ آیا هر دوی شما به دنبال آیا اهداف شما و شریک :اهداف مشترک

 موفقیت مالی هستید یا به دنبال ایجاد یک برند خاص؟

 هایی مانند صداقت، تعهد، و تان با هم سازگار است؟ ارزشهای شما و شریکآیا ارزش :هاارزش

 .کوشی در موفقیت یک شراکت بسیار مهم هستندسخت

 تان به هم نزدیک است؟ آیا یکی از شما بیشتر به جزئیات آیا سبک کاری شما و شریک :سبک کاری

 تری دارد؟کند و دیگری دید کلیتوجه می
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 وکار دارد. این داری یا کسببررسی کنید که شریک شما چه تجربیاتی در زمینه رستوران :تجربیات

 .و ضعف یکدیگر را بشناسیدتواند به شما کمک کند تا نقاط قوت تجربیات می

 تعیین سهم هر شریک _

 کنند؟گذاری میهر یک از شرکا چه مقدار سرمایه در رستوران سرمایه :سرمایه 

 شود؟ آیا تقسیم سود براساس سهم چگونه سود حاصل از رستوران بین شرکا تقسیم می :سود

 توران؟سرمایه هر فرد است یا بر اساس میزان مشارکت هر فرد در کارهای رس

 شود؟در صورت بروز ضرر، چگونه زیان بین شرکا تقسیم می :زیان 

 تعیین وظایف هر شریک _

 هایی دارد؟ مثلاً، یکی از شما ممکن است در آشپزی مهارت هر یک از شرکا چه مهارت :هامهارت

 .داشته باشد و دیگری در مدیریت

 گیرد؟ مثلاً، یکی از ران را بر عهده میهایی از رستوهر یک از شرکا مسئولیت چه بخش :هامسئولیت

 .شما ممکن است مسئولیت آشپزخانه را بر عهده داشته باشد و دیگری مسئولیت سالن

 ریزی مالیبرنامه _

 اندازی و اداره رستوران تهیه کنید. این بودجه باید شامل یک بودجه دقیق برای راه :بودجه

 .های تبلیغاتی باشدق پرسنل، و هزینههای اجاره، تجهیزات، مواد اولیه، حقوهزینه

 بینی کنیدسعی کنید درآمد ماهانه و سالانه رستوران را پیش :بینی درآمدپیش. 

 های غیرمنتظره مانند تعمیرات، تعویض تجهیزات، و مشکلات برای هزینه :های غیرمنتظرههزینه

 .ای در نظر بگیریدبینی نشده، بودجهپیش
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توانید یک شراکت قوی و پایدار ایجاد کنید. شناخت شریک، تقسیم ا میبا توجه به این نکات، شم

کنند تا از مشکلات ریزی مالی دقیق، همه به شما کمک میعادلانه وظایف و سرمایه، و برنامه

احتمالی جلوگیری کنید و به موفقیت برسید. بهتر است قبل از شروع شراکت، یک قرارداد کتبی 

م کنید. این قرارداد باید شامل تمام توافقات شما درباره سهم هر یک، تان تنظیبین خود و شریک

 .وظایف، تقسیم سود و زیان، و حل اختلافات باشد

 در رستوراننمونه قرارداد شراکت 

وکار شماست. این قرارداد مشخص قرارداد شراکت در رستوران مثل یک نقشه راه برای کسب

کند که هر یک از شرکا چه وظایفی دارند، چه سهمی از سود و زیان دارند و در صورت بروز می

مشکل، چه باید کرد. البته این فقط یک نمونه ساده است و قرارداد واقعی شما باید با توجه به 

 .وکارتان توسط یک وکیل تهیه شودخاص کسبشرایط 

 این قرارداد برای شراکت در رستورانی به نام ]نام رستوران[ منعقد شده است :موضوع قرارداد. 

 نام و مشخصات کامل شریک اول[ و ]نام و مشخصات کامل شریک دوم[] :شرکا. 

 کنندگذاری میوکار سرمایههر یک از شرکا به اندازه ]مبلغ[ تومان در این کسب :سرمایه. 

 هر یک از شرکا ]درصد[ درصد از سود و زیان رستوران را به خود اختصاص  :سهم هر شریک

 .دهندمی

 نام شریک اول[: مسئولیت ]وظایف شریک اول[ را بر عهده دارد_]نام شریک ] :وظایف هر شریک

 .ت ]وظایف شریک دوم[ را بر عهده دارددوم[: مسئولی

 شودهای مهم رستوران با رای گیری و با اکثریت آرا گرفته میتصمیم :گیریتصمیم. 

 شود که مشکل به صورت دوستانه حل شود. در صورت بروز اختلاف، ابتدا سعی می :حل اختلافات

 .شوداع میدر صورتی که نتوان به توافق رسید، موضوع به داوری یا دادگاه ارج
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 این قرارداد برای مدت ]تعداد[ سال منعقد شده است و پس از پایان این مدت، به  :مدت قرارداد

شود مگر اینکه یکی از طرفین یک ماه قبل از پایان مدت قرارداد، قصد صورت خودکار تمدید می

 .فسخ آن را اعلام کند

وکار است. این قیت در یک کسبترین عوامل موفداشتن یک قرارداد شراکت خوب، یکی از مهم

کند تا با خیال راحت به کار خود ادامه دهید و از بروز اختلافات و مشکلات قرارداد به شما کمک می

جلوگیری کنید. پس حتماً قبل از شروع هر نوع شراکتی، به فکر تهیه یک قرارداد جامع و دقیق 

 .باشید

 گیرینتیجه

، به بررسی جوانب مختلف شراکت در رستوران پرداختیم. شراکت مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

تواند به موفقیت بزرگی منجر شود، اما انگیز است که میاندر رستوران، یک ماجراجویی هیج

 .ریزی دقیق، همکاری تیمی قوی و تفاهم کامل بین شرکا استنیازمند برنامه

مدت است و نیاز به تعهد، صبر و به یاد داشته باشید که شراکت در رستوران، یک همکاری طولانی

میم را بگیرید و از اشتباهات احتمالی جلوگیری تلاش مستمر دارد. برای اینکه بتوانید بهترین تص

 .کنید، بهتر است قبل از شروع این کار، با افراد متخصص مشورت کنید

تواند شما را در این مسیر وکار، میها تجربه در زمینه مشاوره کسببا سال گروه اقیانوس آبی

کنند تا یک ما با ارائه راهکارهای عملی و تخصصی، به شما کمک می همراهی کند. مشاوران

 .اندازی کنیدرستوران موفق و پویا را راه
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 سوالات متداول

 هایی برای موفقیت در شراکت رستورانی لازم است؟چه مهارت .1

های مهم برای موفقیت در شراکت رستورانی شامل مدیریت مالی، ارتباط موثر، کار مهارت

 .داری استتیمی، حل مسئله، و دانش در مورد صنعت رستوران

چه مزایایی برای مشتریان رستورانی که توسط چند شریک اداره  .2
 شود، وجود دارد؟می

تری ارائه شوند، معمولاً خدمات متنوعهایی که توسط چند شریک اداره میرستوران

 .ها بالاتر باشددهند و به دلیل تقسیم کار، ممکن است کیفیت خدمات آنمی

 شود؟ان میچه عواملی باعث شکست یک شراکت در رستور  .3

عدم توافق در مورد اهداف، عدم ارتباط موثر، عدم اعتماد، مدیریت مالی ضعیف و عدم 

توانند باعث شکست یک شراکت تقسیم عادلانه سود و زیان از جمله عواملی هستند که می

 .در رستوران شوند
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