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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

های عملی و فنی علاقه بیشتری اید که چرا برخی افراد به فعالیتآیا تا به حال به این فکر کرده

دهند؟ یا چرا برخی دیگر در حل مشکلات پیچیده، استعداد خاصی دارند؟ پاسخ این نشان می

های شخصیتی های شخصیتی مختلف جستجو کرد. یکی از این تیپتوان در تیپها را میسوال

 .است ISTP جذاب،

بدهد.  istp یپ شخصیتیتهدف اصلی این مقاله این است که به شما یک دیدگاه جامع در مورد 

ها، نحوه ، نقاط قوت و ضعف آنistp های بارز افراد با شخصیتدر این مقاله، به بررسی ویژگی

و همچنین مشاغلی که برای  شراکت در کسب و کار ارتباطشان با دیگران در روابط احساسی و

پردازیم. با خواندن این مقاله، درک بهتری از خود یا افرادی که با این تر است، میها مناسبآن

 .تیپ شخصیتی آشنا هستید، پیدا خواهید کرد

 istp های تیپ شخصیتیبررسی ویژگی

یا ” هاتکنسین“تیپ شخصیتی هستند که معمولاً به عنوان  istp چیست؟ افراد با istp تایپ

 :ایمها پرداخته istp شوند. در ادامه به بررسی و معرفی خصوصیاتشناخته می” ماجراجوها“

 ISTP های اصلی شخصیتویژگی _

 گرادرون (Introverted): ترین ویژگی تایپدرونگرایی مهم istp دهند انرژی است. آنهاترجیح می

 .گذرانندخود را از درون بگیرند و معمولاً زمان زیادی را به فکر کردن و تحلیل کردن می

 حسی (Sensing): آورند، توجه بیشتری گانه به دست میها و اطلاعاتی که از حواس پنجبه واقعیت

 .لی علاقه دارندکنند و به مسائل عممی

 تفکّری (Thinking): کنند تا احساساتها، بیشتر به منطق و حقایق تکیه میگیریدر تصمیم. 
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 ادراکی (Perceiving): های مختلف را قبل از پذیر هستند و دوست دارند گزینهها انعطافآن

 .گیری بررسی کنندتصمیم

 ISTPنقاط قوت تایپ شخصیتی _

 تیپ شخصیتی :های فنی و عملیمهارت istp  معمولاً در کار با ابزارها و تجهیزات بسیار ماهر

 .توانند مشکلات فنی را حل کنندهستند و به راحتی می

 های خلاقانه دارندها توانایی بالایی در تحلیل مشکلات و یافتن راه حلآن :حل مسئله. 

 پذیریانعطاف: ISTPوفق دهندتوانند خود را با شرایط جدید ها به راحتی می. 

 توانند به تنهایی کارهای بزرگی انجام ها به دیگران وابسته نیستند و میآن :مستقل و خودکفا

 .دهند

 بینواقع: ISTPگیرندکنند و تصمیمات خود را بر اساس حقایق میها توجه میها به واقعیت. 

 istp نقاط ضعف تیپ شخصیتی _

 مشکل در ابراز احساسات: ISTP ها معمولاً در بیان احساسات خود مشکل دارند و ممکن است به

 .عاطفه تلقی شوندعنوان سرد و بی

 تر، به جزئیات گاهی اوقات ممکن است به دلیل تمرکز بر مسائل بزرگ :دقتی در کارهای روزمرهبی

 .کارهای روزمره توجه کافی نکنند

 تیپ شخصیتی :مشکل در برقراری ارتباط اجتماعی istp  ممکن است در برقراری ارتباط با افرادی که

 .مند هستند، با مشکل مواجه شوندبه مسائل انتزاعی و احساسی علاقه

 ها به تنوع و چالش نیاز دارند و ممکن است از انجام کارهای آن :عدم علاقه به کارهای تکراری

 .تکراری خسته شوند
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 ریزی بلندمدتمشکل در برنامه: ISTPای حل کنند و دهند مسائل را به صورت لحظهیها ترجیح م

 .ریزی بلندمدت مشکل داشته باشندممکن است در برنامه

 ISTP های مناسب برای تیپ شخصیتیشغل

های منحصر به فرد خود، در برخی مشاغل خاص به دلیل ویژگی ISTP افراد با تیپ شخصیتی

مند هستند که نیاز به حل مسئله، کار قهبسیار موفق هستند. این افراد معمولاً به کارهایی علا

 :شودتایپ ها معرفی می istpعملی و استقلال داشته باشد. در ادامه، برخی از شغل های مناسب

 یکی از انواع مشاغل :مهندسی istp های مهندسی مانند مکانیک، برق، کامپیوتر تواند رشتهها می

های توانند از مهارتها میکنند. آنآنها فراهم میهای بسیاری را برای افزار، باشد که فرصتو نرم

 .های جدید استفاده کنندها و دستگاهحل مسئله و خلاقیت خود برای طراحی و ساخت سیستم

 هاتکنسین: ISTPهای مختلف مانند الکترونیک، خودرو، کامپیوتر و ها به عنوان تکنسین در زمینه

توانند مشکلات فنی را تشخیص داده ها به راحتی میآنتوانند فعالیت کنند. تجهیزات پزشکی می

 .و برطرف کنند

 مشاغلی مانند تعمیرکار خودرو، تعمیرکار تجهیزات پزشکی و تعمیرکار لوازم خانگی  :تعمیرکاران

توانند مشکلات را برند و میها از کار با دست و ابزار لذت میها بسیار مناسب است. آنISTP برای

 .حل کنند به سرعت و دقت

ترین نکته در انتخاب شغل، پیدا ها است. مهم istp این لیست تنها چند نمونه از شغل مناسب

های شما سازگاری داشته باشد و هم شما را دیمنها و علاقهکردن کاری است که هم با توانایی

 .راضی نگه دارد
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

تواند به شما کمک کند تا با تجربه و تخصص خود در زمینه مشاوره شغلی، می گروه اقیانوس آبی

دهد از مکان میدهد، بلکه به شما اشغلی را انتخاب کنید که نه تنها به شما درآمد خوبی می

 .های خود به بهترین شکل استفاده کنیدپتانسیل

 istp وکار برای تیپ شخصیتیبهترین شریک کسب

ها معمولاً به دنبال شرکایی هستند که بتوانند به صورت مکمل با آن istp افراد با تیپ شخصیتی

وکار ین شریک کسب، بهتر ISTP وکار کمک کنند. برای یککار کنند و به موفقیت شراکت در کسب

ها را پوشش ها را تقویت کند و در عین حال، نقاط ضعف آنکسی است که بتواند نقاط قوت آن

 .دهد

 ISTP آل بهترین شریک برایهای ایدهویژگی _

 بهترین شریک برای :کننده باشدتکمیل istpهایی ها و ویژگی، فردی است که در برخی از مهارت

در ارتباطات اجتماعی قوی نیست،  istp نیستند، قوی باشد. مثلاً، اگر تایپها قوی ها در آنISTP که

 .وکار کمک کندتواند به موفقیت کسبشریکی که در این زمینه مهارت داشته باشد، می

 بین باشدمنطقی و واقع: ISTPبین هستند و تصمیمات خود را بر ها به افرادی که منطقی و واقع

 .مند هستندقهگیرند، علااساس حقایق می

 آلشوند. شریک ایدههای جدیدی روبرو میوکارها همیشه با چالشکسب :پذیر باشدانعطاف 

ISTPفردی است که بتواند به راحتی با تغییرات سازگار شود ،. 

 به استقلال احترام بگذارد: ISTPدهند و دوست ندارند که محدود ها به استقلال خود اهمیت می

 .ها، فردی است که به این استقلال احترام بگذاردل آنآ شوند. شریک ایده
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 اگرچه :به کار گروهی اعتقاد داشته باشد ISTPدانند که مند هستند، اما میها به استقلال علاقه

ها، فردی است که به کار آل آنوکار ضروری است. شریک ایدهکار گروهی برای موفقیت کسب

 .گروهی اعتقاد داشته باشد و بتواند به خوبی با دیگران همکاری کند

 توضیحات ویژگی

ضعیف است، قوی باشد. )مثلاً در ارتباطات  ISTP هایی کهفردی که در مهارت کنندهتکمیل

 اجتماعی(

 .فردی که تصمیمات خود را بر اساس حقایق بگیرد بینمنطقی و واقع

 .فردی که بتواند به راحتی با تغییرات سازگار شود پذیرانعطاف

گذار به احترام

 استقلال

 .گذارداحترام ب ISTP فردی که به استقلال

فردی که به کار گروهی اعتقاد داشته باشد و بتواند به خوبی با دیگران  معتقد به کار گروهی

 .همکاری کند

 ها در شراکت کاریISTP های شخصیتی مکمل برایتیپ _

ها ISTP توانند مکمل خوبی برایهای شخصیتی می، برخی از تیپMBTI تست بر اساس نظریه و

 :ها عبارتند ازاندازی کنند. برخی از این تیپوکار موفقی راهها کمک کنند تا کسبباشند و به آن

 ESTJ: تواند بهدهنده، عملی و باهوش است و میاین تیپ شخصیتی، سازمان ISTP ها در مدیریت

 .را با این تیپ شخصیتی داشته باشد بهترین نوع شراکت ریزی کمک کند وبرنامه وکار وکسب

 INTJ: تیپ شخصیتی intjتواند به تیپ شخصیتی، استراتژیست، خلاق و باهوش است و می istp  در

 .های جدید و حل مشکلات پیچیده کمک کندتوسعه ایده
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 ENTP: تواند بهاین تیپ شخصیتی، خلاق، کنجکاو و اهل ریسک است و می ISTP ها در ایجاد

 .نوآوری و توسعه محصولات جدید کمک کند

های شخصیتی یکی از عوامل مهم در موفقیت یک شراکت تجاری است، اما زگاری تیپگرچه سا

های مکمل نیز نقش بسزایی ها، علایق مشترک، تجربیات و مهارتعوامل دیگری مانند ارزش

قرارداد شراکت  ممکن است برای ISTP دارند. به عنوان مثال، یک فرد با تیپ شخصیتی

های فنی و ها معمولاً در زمینههای آنکوچک مناسب نباشد، چرا که علاقه و مهارت مغازه

اندازی یک برای راه ENTJ عملیاتی متمرکز است، ولی در شراکت با یک فرد با تیپ شخصیتی

 .کندموثری را ایجاد میاستارتاپ فناوری، ترکیب بسیار 

آل و یادگیری راهکارهای پیدا کردن شریک های یک شریک ایدهبرای آشنایی بیشتر با ویژگی

 .گروه اقیانوس آبی را از دست ندهید وبینار شراکت در کسب و کار مناسب،

 istp ین شریک زندگی برای تیپ شخصیتیبهتر 

ها استقلال معمولاً به دنبال شریک زندگی هستند که بتواند به آن ISTP افراد با تیپ شخصیتی

، بهترین istp ها برقرار کند. برای یک شخصیتبدهد و در عین حال، رابطه عمیق و صمیمی را با آن

طفی ها را تقویت کند و در عین حال، نیازهای عاشریک زندگی کسی است که بتواند نقاط قوت آن

 .ها را برآورده سازدآن

 istp آل شریک عاطفی برای تایپ شخصیتیهای ایدهویژگی _

 تایپ :مستقل و خودکفا istp دهند و به دنبال شریکی هستند که ها به استقلال خود اهمیت می

 .بتواند به همان اندازه مستقل باشد
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 تایپ شخصیتی :پذیرانعطاف istp مند هستند و به دنبال شریکی ها معمولاً به تغییرات علاقه

 .های تکراری اجتناب کندها همراه شود و از روتینهستند که بتواند با آن

 تیپ شخصیتی :بین و منطقیواقع istp بین هستند و تصمیمات خود به افرادی که منطقی و واقع

 .مند هستندگیرند، علاقهرا بر اساس حقایق می

 صریح و صادق: ISTP برند و به دنبال شریکی هستند که صداقت در روابط لذت میها از صراحت و

 .ها ارتباط برقرار کندبتواند به طور مستقیم و صادقانه با آن

 های حل مسئلهمهارت: ISTPها در حل مشکلات کمک کنند، لذت توانند به آنها از افرادی که می

 .برندمی

 احترام به حریم شخصی: ISTPدهند و به دنبال شریکی میت میها به حریم شخصی خود اه

 .هستند که به این حریم احترام بگذارد

 هاISTP در روابط احساسی با MBTI های شخصیتیترکیبات مناسب تیپ _

تواند به های شخصیتی تنها یک عامل در موفقیت یک رابطه است، اما میهرچند که سازگاری تیپ

های شخصیتی استفاده قرار گیرد. برخی از تیپعنوان یک راهنما برای یافتن شریک مناسب مورد 

 :ها سازگاری بیشتری دارند عبارتند ازISTP که معمولاً با

 ESTP: این تیپ شخصیتی، مانند تیپ شخصیتی istpمند است و از ، به تجربیات عملی علاقه

 .سازگاری خوبی با این تیپ دارد istp برد، بنابراینماجراجویی لذت می

 INTP: تیپ شخصیتی INTPمانند ، ISTPتواند مند است و می، به فکر کردن و تحلیل کردن علاقه

 .ها داشته باشدISTP مکالمات عمیقی با

 ENTP: این تیپ شخصیتی، مانند ISTPتواند بهمی ، خلاق و کنجکاو است و ISTP ها در کشف دنیای

 .اطراف کمک کند
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 istp بهترین روابط دوستانه برای تیپ شخصیتی

ه فرد خود، معمولاً به دنبال روابطی به دلیل خصوصیات منحصر ب istp افراد با تیپ شخصیتی

هستند که در آن بتوانند آزادانه عمل کنند، به چالش کشیده شوند و به طور مداوم یاد بگیرند. 

 istp توانند مکمل بسیار خوبی برای تیپ شخصیتیهای شخصیتی میبرای این منظور، برخی تیپ

 .باشند

 ESTP: هر دو تیپ ISTP و ESTP  توانند ها میبرند. آنهای جدید لذت میو تجربهاز بودن در لحظه

 .ها شریک خوبی برای یکدیگر باشندانگیز و ماجراجوییهای هیجاندر فعالیت

 INTJ: رابطه تیپ شخصیتی intj و istp  تا حدودی موفق است زیرا این دو تیپ، هر دو به تفکر

های پیچیده ها در مورد ایدهتوانند ساعتها میمند هستند. آنمنطقی و تحلیل عمیق علاقه

 .بحث کنند و از این تعاملات لذت ببرند

 ENTP: سازگاری تایپ istp با تیپ شخصیتی ENTP عالی است. خلاقیت و هوشمندی بالای ENTP ها

های جدید و توانند در کنار هم پروژهها بسیار جذاب باشد. این دو تیپ میISTP تواند برایمی

 .م برسانندنوآورانه را به سرانجا

 ISFP: هر دو تیپ ISTP و ISFP برند. های آن لذت میاز تجربه دنیای اطراف و لذت بردن از زیبایی

 .های هنری و خلاقانه شریک خوبی برای یکدیگر باشندتوانند در فعالیتها میآن

 نتیجه گیری

گرایی ، موجوداتی پیچیده و جذاب هستند که با ترکیبی از منطق، عملistp افراد با تیپ شخصیتی

شان در حل ها به دلیل تواناییکنند. آنهای جدید، دنیای اطراف خود را کاوش میو میل به تجربه

 .شوندشان شناخته میهای فنی و استقلالمسائل پیچیده، مهارت
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

با انواع تیپ  istp به بررسی جامع تیپ شخصیتی و سازگاری مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

ها های آنها و فرصتهای بارز این تیپ تا نقاط قوت، چالشهای شخصیتی پرداختیم. از ویژگی

ابط دوستانه و شغلی مناسب ای صحبت کردیم. همچنین به بررسی رودر زندگی شخصی و حرفه

 .پرداختیم ISTP برای افراد

های بسیار بالا هستند. ، افرادی ارزشمند و با پتانسیلistp توان گفت که افراد تایپدر نهایت می

تری را توانند زندگی پربارتر و موفقهای منحصر به فردشان، میبا شناخت بهتر خود و ویژگی

 .تجربه کنند

 سوالات متداول

 چیست؟ ISTP هایمندیقهعلا .1

ISTPانگیز، کامپیوتر، و کارهای های هیجانهایی مانند تعمیر وسایل، ورزشها به فعالیت

 .برندهای جدید لذت میها از یادگیری مهارتعملی علاقه دارند. آن

 ارتباط برقرار کرد؟ ISTP توان با یکچگونه می .2

صورت مستقیم و واضح صحبت کنید. به  ها به، سعی کنید با آنISTP برای ارتباط با یک

 .ها خودداری کنیدها فضای شخصی بدهید و از قضاوت کردن آنآن

 کند؟آیا تیپ شخصیتی تغییر می .3

کند، اما ممکن است برخی از تیپ شخصیتی افراد معمولاً در طول زندگی تغییر نمی

 .های آن با گذشت زمان تقویت یا تضعیف شودویژگی
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 بطه چطوری است؟در را istp تایپ .4

ها به گرا هستند. آنمعمولاً در روابط خود مستقل و عمل ISTP افراد با تیپ شخصیتی

کنند پرهیز دهند و از روابطی که محدودیت ایجاد میآزادی فردی ارزش زیادی می

کنند و های خود دخیل میگیریها به جای احساسات، منطق را در تصمیمISTP .کنندمی

 .براز احساسات خود کمی مشکل داشته باشندممکن است در ا

 شخصیت انعطاف پذیری است؟ istp آیا .5

ISTP ها شوند. آنپذیر شناخته نمیها به طور کلی به عنوان افرادی با شخصیت انعطاف

 .دهند به روال خود پایبند باشند و تغییرات ناگهانی را دوست ندارندمعمولاً ترجیح می
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