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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

در دنیای پیچیده و پویای امروز، شناخت خود و دیگران به عنوان یک ابزار قدرتمند برای موفقیت 

شود. یکی از ابزارهای موثر برای شناخت بهتر خود، ارزیابی ای مطرح میدر زندگی شخصی و حرفه

یکی از شانزده تیپ شخصیتی شناسایی شده در مدل  ENTJ تیپ شخصیتی است. تیپ شخصیتی

 .های منحصر به فرد خود، همواره مورد توجه بوده استبریگز است که به دلیل ویژگی-مایرز

گرا، شهودی، ها افرادی برونشوند. آنشناخته می” فرمانده“به عنوان  entj افراد با تیپ شخصیتی

، گیرندها انرژی خود را از تعامل با دیگران میگر هستند. این بدان معناست که آنتفکری و قضاوت

دهند زندگی کنند، بر منطق و واقعیت تمرکز دارند و ترجیح میهای بزرگ فکر میبه آینده و ایده

 .ریزی کنندخود را سازماندهی کرده و برنامه

است. در این  ENTJ هدف این مقاله از مجله اقیانوس آبی، ارائه یک درک جامع از تیپ شخصیتی

ها با ها، نحوه تعامل آنخصیتی، نقاط قوت و ضعف آنهای بارز این تیپ شمقاله به بررسی ویژگی

و زندگی،  شراکت در کسب و کار ها و انتخاب بهترین شریک برایهای مناسب برای آندیگران، شغل

 ENTJ تری از تیپ شخصیتینند درک عمیقتواخواهیم پرداخت. با مطالعه این مقاله، خوانندگان می

 .ای خود استفاده کنندپیدا کنند و از این دانش برای بهبود زندگی شخصی و حرفه

 entj های تیپ شخصیتیبررسی ویژگی

 شوند. برخی خصوصیات، اغلب به عنوان رهبران متولد شده شناخته میentjافراد با تایپ شخصیتی

entj  های مختلفی های منحصر به فرد خود، در حوزهها به دلیل ویژگینها منحصر به فرد است و آ

 :توان به موارد زیر اشاره کردمی entj ترین ویژگی هایکنند. از جمله مهمموفق عمل می

 ENTJ های اصلی شخصیتویژگی _
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 شخصیت :رهبری طبیعیentj های رهبری استقبال به طور ذاتی تمایل به رهبری دارند و از چالش

ها اغلب دیدگاه روشنی نسبت به آینده دارند و برای رسیدن به اهداف خود، کنند. آنمی

 .کنندای را تدوین میریزی شدههای دقیق و برنامهاستراتژی

 افراد :گیری سریع و قاطعتصمیم entj ها اطلاعات شخصیت قاطع و سریع در تصمیم گیری دارند. آن

کند تا در شرایط بحرانی ها کمک میگیرند. این ویژگی به آنرا به سرعت تحلیل کرده و تصمیم می

 .به خوبی عمل کنند

 تایپ :تمرکز بر اهداف entj های به اهداف خود، تلاش ها بسیار هدفمند هستند و برای رسیدن

 .شوند و به دنبال راه حل برای مشکلات هستندها از موانع ناامید نمیدهند. آنزیادی انجام می

 بیناقعمنطقی و و: ENTJها کنند. آنهای خود به منطق و واقعیت تکیه میگیریها در تصمیم

 .گیرندها و اطلاعات تصمیم میاحساسات را کنار گذاشته و بر اساس داده

 مستقل و خودباور: ENTJها به های خود اعتماد دارند. آنها افراد مستقلی هستند و به توانایی

دهند خودشان مسئولیت کارهای خود را بر عهده ندرت به دنبال تایید دیگران هستند و ترجیح می

 .بگیرند

 entj نقاط قوت تیپ شخصیتی _

 شخصیت :رهبری قوی entj ها را به توانند تیممیها بخش هستند. آنها رهبرانی کارآمد و الهام

 .سمت موفقیت هدایت کنند

 توانند به سرعت مشکلات را ها میدر حل مسائل پیچیده بسیار ماهر هستند. آن :حل مسئله

 .ها پیدا کنندای برای آنهای خلاقانهشناسایی کرده و راه حل

 دیدگاه بلندمدت: ENTJ ایجاد تغییرات مثبت ها دیدگاه بلندمدتی نسبت به آینده دارند و به دنبال

 .و پایدار هستند
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 انگیزه بالا: ENTJهای جدید هستندها افرادی با انگیزه بالا هستند و همیشه به دنبال چالش. 

 عتماد به نفسا: ENTJها های خود اطمینان دارند و این اعتماد به نفس به آنها به خود و توانایی

 .کند تا در شرایط سخت مقاومت کنندکمک می

 ENTJ ط ضعف تیپ شخصیتینقا _

 عدم تحمل انتقاد: ENTJ ها ممکن است در پذیرش انتقاد مشکل داشته باشند و احساس کنند که

 .اندمورد حمله قرار گرفته

 تایپ :تمرکز بیش از حد بر کار entjشوند که ها گاهی اوقات آنقدر مشغول کار و اهداف خود می

 .گذارندزمان کافی برای روابط شخصی خود نمی

 عدم توجه به احساسات دیگران: ENTJ ها ممکن است در درک احساسات دیگران مشکل داشته

 .احساس بیایندباشند و گاهی اوقات به نظر سرد و بی

 تلاش برای کنترل همه چیز: ENTJ ها تمایل دارند همه چیز را تحت کنترل خود داشته باشند و این

 .دها شوممکن است باعث ایجاد تنش در روابط آن

 پذیریعدم انعطاف: ENTJهای جدید به سختی ها ممکن است در برابر تغییر مقاومت کنند و به ایده

 .عادت کنند

 ENTJ نقاط ضعف شخصیت ENTJ نقاط قوت شخصیت

 عدم تحمل انتقاد: دشواری در پذیرش انتقاد رهبری قوی: توانایی هدایت تیم به موفقیت

 توجهی به روابط شخصیتمرکز زیاد بر کار: بی حل مسئله: ماهر در حل مشکلات پیچیده

احساس به نظر عدم توجه به احساسات: سرد و بی دیدگاه بلندمدت: تمرکز بر تغییرات پایدار

 رسندمی

 تلاش برای کنترل همه چیز: ایجاد تنش در روابط انگیزه بالا: همیشه به دنبال چالش جدید
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 پذیری: مقاومت در برابر تغییرعدم انعطاف های خودماد به نفس: اطمینان به تواناییاعت

 ENTJ یپ شخصیتی۵۵های مناسب برای تشصشغل

های منحصر به فرد خود، در بسیاری از مشاغل موفق به دلیل ویژگی entj افراد با تیپ شخصیتی

های جدید استقبال ها معمولاً رهبرانی قوی، باهوش و هدفمند هستند که از چالشهستند. آن

 :کنیماشاره می entj کنند. در ادامه به برخی از مشاغل مناسب برای شخصیتمی

 مدیران ارشد: ENTJهای مدیریتی ها، اغلب در نقشها و سازمانها به دلیل توانایی در رهبری تیم

های بلندمدت را تدوین کرده و سازمان را به سمت اهداف ها استراتژیکنند. آنعالی عمل می

 .کنندمشخص هدایت می

 کارآفرینان: ENTJها کنند. آنهای جدیدی را به واقعیت تبدیل میها با روحیه کارآفرینی خود، ایده

 .وکار استقبال کرده و با انرژی و پشتکار به دنبال موفقیت هستندهای ایجاد کسباز چالش

 مشاوران مدیریتی: ENTJتوانند های تحلیلی قوی و توانایی در حل مسائل پیچیده، میها با مهارت

کرد خود را بهبود کنند تا عملها کمک میها به سازمانمشاوران مدیریتی بسیار موفقی باشند. آن

 .بخشند و به اهدافشان دست یابند

 وکلای دادگستری: ENTJتوانند وکلای ها با توانایی استدلال قوی و دفاع از نظرات خود، می

 .کنندبرند و از موکلان خود دفاع میهای حقوقی لذت میها از چالشدادگستری موفقی باشند. آن

 مهندسان: ENTJهای مختلف مهندسی توانند در حوزهو ساختارها، میها ها با علاقه به سیستم

 .افزار، مهندسی صنایع و مهندسی مکانیک موفق باشندمانند مهندسی نرم

دهد. انتخاب شغل مناسب، را نشان می ENTJ این فهرست، تنها بخشی از مشاغل متناسب با تیپ

ها و مندیها، علاقهاست و نیازمند در نظر گرفتن توانایی تیپ شخصیتی کفراتر از تطابق با ی
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کند با ارائه مشاوره تخصصی کسب و کار، به شما کمک می گروه اقیانوس آبی. استاهداف فردی 

های ذاتی شما همخوانی تا با شناخت دقیق از خود، شغلی را انتخاب کنید که هم با توانمندی

 .داشته باشد و هم منجر به رشد و شکوفایی شما شود

 entj وکار برای یک تیپ شخصیتییک کسببهترین شر 

ها را به شریکی نیاز دارد که بتواند نقاط قوت آن ENTJ وکار، یکبرای موفقیت شراکت در کسب

آل یک های ایدهتقویت کرده و نقاط ضعفشان را پوشش دهد. در این بخش، به بررسی ویژگی

 .ها خواهیم پرداخترای آنهای شخصیتی مکمل بو همچنین تیپ ENTJ وکار برایشریک کسب

 ENTJ آل بهترین شریک برایهای ایدهویژگی _

 شخصیت :کننده نقاط ضعفتکمیل entj  .ها معمولاً در جزئیات و کارهای روزمره کمتر قوی هستند

بنابراین، شریکی که به جزئیات توجه داشته باشد و بتواند کارهای عملی را انجام دهد، 

 .را با این شخصیت داشته باشد بهترین نوع شراکت تواندمی

 اگرچه :پذیرانعطاف ENTJهای خود پایبند هستند، اما شریکی که بتواند ها معمولاً به ایده

محیط کاری پویا کمک  تواند به ایجاد یکهای جدید گوش دهد، میپذیر باشد و به ایدهانعطاف

 .کند

 افراد :گراتیم entj توانند تیپ شخصیتی هستند که معمولاً رهبران قوی هستند، اما به تنهایی نمی

همه کارها را انجام دهند. شریکی که بتواند به عنوان یک عضو تیم کار کند و به همکاری اهمیت 

 .وکار کمک کندتواند به موفقیت کسبدهد، می

 راد با تیپاف :گراعمل entj ها را مند هستند، اما شریکی که بتواند این ایدههای بزرگ علاقهبه ایده

 .ها کمک کند تا به اهداف خود برسندتواند به آنبه واقعیت تبدیل کند، می
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 صبور: ENTJ .ها معمولاً افراد صبوری نیستند و ممکن است در برخی مواقع عجولانه تصمیم بگیرند

تواند به بهبود روابط زمان کافی برای فکر کردن بدهد، می ENTJ د صبور باشد و بهشریکی که بتوان

 .کمک کند

 ها در شراکت کاریentj های شخصیتی مکمل برایتیپ _

 INTJ (معمار): تیپ شخصیتی ترکیبی از دو INTJ و ENTJ واند بسیار قدرتمند باشد. هر دو تیپ تمی

 .مند هستندریزی و دستیابی به اهداف بلندمدت علاقهبه استراتژی، برنامه

 ISTJ (منطقی): یکی از انواع تایپ مکمل entj این افراد هستند. ISTJ ها با دقت و توجه به جزئیات

 .هایشان کمک کنندها در اجرای عملی ایدهENTJ توانند بهخود، می

 INFJ (مدافع): تیپ شخصیتی infj  ،ها با توانایی درک احساسات دیگران و ایجاد ارتباطات قوی

 .ها در برقراری ارتباط موثر با مشتریان و همکاران کمک کنندENTJ توانند بهمی

های شخصیتی تنها آل پیدا کنید؟ بدانید که سازگاری تیپهوکاری ایدخواهید شریک کسبمی

ها، علایق و تجربیات نیز اهمیت دارند. بخشی از معادله موفقیت است. عوامل دیگری مانند ارزش

برای آشنایی با کلیدهای موفقیت در انتخاب شریک و کسب راهکارهای عملی، به شما پیشنهاد 

 .گروه اقیانوس آبی شرکت کنید وبینار شراکت در کسب و کار کنیم درمی

 entj بهترین شریک عاطفی برای تیپ شخصیتی

های بزرگ، ها به ایدهمعمولاً رهبران قوی، با اعتماد به نفس و هدفمند هستند. آن ENTJ افراد

معمولاً به دنبال شریکی است که  ENTJ مندند. یکهای بلندمدت علاقهها و استراتژیسیستم

شخصی بتواند او را درک کند، به او انگیزه دهد و در عین حال به او فضای کافی برای رشد و توسعه 

 .بدهد
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 ENTJ آل شریک عاطفی برایهای ایدهویژگی _

 یک شخصیت :هوش و استقلال entj تراز او باشد و بتواند به شریکی نیاز دارد که از نظر ذهنی هم

های مهمی است که در مکالمات عمیق و تحلیلی شرکت کند. استقلال و خودکفایی نیز از ویژگی

 .کندیدر شریک زندگی خود جستجو م ENTJ یک

 حمایت و تشویق: ENTJها را ها حمایت کند و آنها به شریکی نیاز دارند که از اهداف و رویاهای آن

 .تشویق به پیشرفت کند

 تواند به یک رابطه بین دورقابت سالم و دوستانه می :روحیه رقابتی سالم ENTJ یا یک ENTJ  و یک

 .و پیشرفت خود ادامه دهندفرد با تیپ شخصیتی مشابه کمک کند تا هر دو به رشد 

 پذیریانعطاف: ENTJپذیر های خود پایبند هستند، اما شریکی که بتواند انعطافها معمولاً به ایده

 .تواند به ایجاد یک رابطه پویا کمک کندهای جدید گوش دهد، میباشد و به ایده

 صبر و تحمل: ENTJگاهی اوقات  ها ممکن است در بیان احساسات خود مشکل داشته باشند و

فضای کافی برای تفکر  ENTJ درگیر افکار خود شوند. شریکی که صبور و بردبار باشد و بتواند به

 .تواند رابطه را پایدارتر کندبدهد، می

 در روابط احساسی entj های شخصیتی باهای مناسب تیپترکیب _

نیست و هر رابطه  مناسب entj هرچند که هیچ تیپ شخصیتی به طور کامل برای تیپ شخصیتی

 ENTJ توانند سازگاری بیشتری باهای شخصیتی میمنحصر به فرد است، اما برخی از ترکیبات تیپ

 :داشته باشند. در زیر به چند نمونه از این ترکیبات اشاره شده است

 INTJ (معمار): های جدید باشد. هر دو طرف به تفکر تواند بسیار پویا و پر از ایدهاین ترکیب می

 .مند هستندانتقادی و حل مسئله علاقه
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 ENTP (گرمناظره): سازگاری تایپ entj انگیز باشد. هر دو طرف به تواند بسیار هیجانبا این تیپ، می

 .مند هستندهای فکری علاقههای جدید و بحثایده

 ISTJ (منطقی): ظم، دقت و تواند بسیار پایدار و قابل اعتماد باشد. هر دو طرف به ناین ترکیب می

 .پذیری ارزش قائل هستندمسئولیت

 ENTJ بهترین روابط دوستانه برای تیپ شخصیتی

ها به معمولاً رهبران قوی، با اعتماد به نفس و هدفمند هستند. آن ENTJ افراد با تایپ شخصیتی

های ها و چالشهای بزرگ، استراتژیها در مورد ایدهدنبال دوستانی هستند که بتوانند با آن

 .زندگی صحبت کنند

 INTJ (معمار): سازگاری entj با تیپ شخصیتی intj هر دو تیپ به تفکر منطقی،  بسیار بالا است زیرا

 .مند هستندهای بزرگ علاقهاستراتژی و ایده

 ENTP (گرمناظره): ها در مورد موضوعات مختلف بحث کنند و از این توانند ساعتاین دو تیپ می

 .کار لذت ببرند

 ESTJ (مدیر): سازگاری تایپ entj با estj  در روابط دوستانه بسیار خوب است. هر دو تیپ به

 .مند هستنددهی، کارایی و رسیدن به اهداف علاقهزمانسا

 ISTJ (منطقی): توانند به عنوان یک تیم بسیار موثر عمل کننداین دو تیپ می. 

 نتیجه گیری

، رهبرانی ذاتی هستند که به جهان اطراف خود نظم و ساختار entj افراد با تایپ شخصیتی

در جستجوی بهبود و پیشرفت ها با ذهن تیز و رویکرد استراتژیک خود، همواره بخشند. آنمی

 .هستند
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، نقاط قوت و ENTJ های بارز تیپ شخصیتی، به بررسی ویژگیمجله اقیانوس آبی در این مقاله از

های کاری برایشان پرداختیم. درک عمیق از این ترین محیطفردی و مناسبها، روابط بینضعف آن

های خود را بهتر بشناسند، بلکه کند تا پتانسیلها کمک میENTJ شخصیتی، نه تنها به خودتیپ 

 .ها ارتباط مؤثرتری برقرار کنندکند تا با آنبه اطرافیانشان نیز کمک می

 سوالات متداول

 چگونه است؟ entj استایل .1

به جزئیات ظاهرشان ها دهند. آنتیپ معمولاً استایل رسمی و مرتبی را ترجیح می entj افراد

ها را نشان دهد. کنند که قدرت و اعتماد به نفس آنهایی انتخاب میکنند و لباستوجه می

هایی هستند که در پسندند و به دنبال لباسهای ساده را بیشتر میهای تیره و طرحرنگ

 .عین حال شیک و کاربردی باشند

 ارتباط برقرار کنیم؟ ENTJ چگونه با یک .2

ها احترام ، مستقیم و روشن صحبت کنید و به آنentj اط موثر با یک تایپ شخصیتیبرای ارتب

کنند. به جای احساسات، های جدید استقبال میبرانگیز و ایدههای چالشبگذارید. از بحث

 .روی منطق و حقایق تمرکز کنید

 باید چه تایپی باشد؟ entj فرد مناسب برای روابط عاشقانه با .3

ناسب برای روابط عاشقانه، صرف نظر از تیپ شخصیتی، بستگی به عوامل یافتن یک فرد م

سازگاری بیشتری  ENTJ زیادی دارد. با این حال، به طور کلی، افرادی که با تیپ شخصیتی

دهند، اهداف بلندمدت دارند و دارند، معمولا افرادی هستند که به استقلال ارزش می
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توانند با تیپ نقش مکمل را ایفا کنند در نتیجه می توانند در کنار یک فرد قوی و رهبر،می

سازگاری  ENTJ های شخصیتی که ممکن است باازدواج کنند. برخی از تیپ entj شخصیتی

 .ها هستندENTJ و یا حتی دیگر INFP ،INFJ خوبی داشته باشند، شامل

 چگونه تایپی است؟ entj شخصیت .4

 entj رهبرانی طبیعی، منطقی و استراتژیک هستند. افراد MBTI در ENTJ تیپ شخصیتی

گیرها قاطع هستند و به برند، در تصمیمها لذت میپذیری هستند و از چالشتایپ ریسک

معمولاً بر روی اهداف بلندمدت تمرکز  ENTJ اند. افرادطور مداوم به دنبال بهبود و پیشرفت

 .ها دارنددهی و هدایت گروهسازماندارند و تمایل به 

 افراد مشهور چه کسانی هستند؟ entj تیپ شخصیتی .5

شوند شامل استیو جابز، نسبت داده می ENTJ افراد مشهوری که به تیپ شخصیتی

گیری فرانکلین دلانو روزولت و مارگارت تاچر هستند. این افراد به خاطر رهبری قوی، تصمیم

های شوند. آنها تاثیرات قابل توجهی در حوزهن شناخته میشامحوریقاطع و استراتژی

 اندسیاست، فناوری و تاریخ داشته
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