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وکار است. در وکار به معنای همکاری دو یا چند نفر برای ایجاد و اداره یک کسبشراکت در کسب

وکار بوده و سود و زیان آن را به نسبت سهم خود تار، شرکا به صورت مشترک مالک کسباین ساخ

ها به صورت جمعی و با گیریوکارهای انفرادی، در شراکت تصمیمکنند. برخلاف کسبتقسیم می

 .شودتوافق همه شرکا اتخاذ می

توجهی بر موفقیت طور قابل تواند بهای برخوردار است، زیرا میوکار از اهمیت ویژهشراکت در کسب

وکار وجود شرکای مناسب وکار تأثیر بگذارد. مهمترین مزایای شراکت در کسبیا شکست یک کسب

وری در تواند به افزایش خلاقیت، نوآوری و بهرههای مکمل است که میها و دیدگاهبا مهارت

مالی و روانی بر هر  وکار کمک کند. همچنین، تقسیم ریسک بین شرکا، باعث کاهش فشارکسب

 .کندوکار کمک میها شده و به پایداری کسبیک از آن

است. در  وکارمزایا و معایب شراکت در کسب ، بررسی جامعمجله اقیانوس آبی هدف از این مقاله از

چه عواملی بر موفقیت یک شراکت “، ”آیا شراکت کار خوب است؟“این مقاله به سوالاتی همچون 

 .پاسخ داده خواهد شد” توان یک شراکت موفق را ایجاد و حفظ کرد؟چگونه می“و ” تأثیرگذارند؟

های مختلف شراکت مانند انتخاب شرکا، تدوین قرارداد شراکت، مدیریت اختلافات همچنین، جنبه

 .رفتو خروج از شراکت، به طور مفصل مورد بررسی قرار خواهد گ

 وکارمزایای شراکت در کسب

تواند مزایای بسیاری برای همه شرکا به همراه داشته باشد. این می انواع شراکت در کسب و کار

شود. شما می توانید برای مزایا از افزایش سرمایه و منابع تا تقویت خلاقیت و نوآوری را شامل می

به مقاله شراکت در کسب وکار اقیانوس آبی  سب و کارشراکت در ک مطالعه درمورد تمام جوانب
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ترین مزایای قرارداد شراکت در کار تر برخی از مهممراجعه کنید. در ادامه به بررسی دقیق

 :پردازیممی

 دسترسی به منابع بیشتر .۱

ترین مزایای انواع شراکت در کسب و کار، دسترسی به منابع بیشتر است. این منابع یکی از بزرگ

 :توانند شامل موارد زیر باشندمی

 وکار افزایش اندازی و توسعه کسببا مشارکت چندین نفر، سرمایه اولیه برای راه :سرمایه مالی

تر و گسترش های جدید، خرید تجهیزات پیشرفتهگذاری در ایدهیابد. این به معنای امکان سرمایهمی

 .بازار است

 توانند با استفاده از شبکه ارتباطات خود، منابع انسانی متخصص هر یک از شرکا می :نیروی انسانی

تر کند تا به اهداف خود سریعوکار کمک میوکار جذب کنند. این امر به کسبو ماهر را به کسب

 .دست یابد

 نندگان کتری از مشتریان، تامینوکار به شبکه گستردهبا مشارکت چندین نفر، کسب :شبکه ارتباطات

تواند به افزایش فروش و ایجاد کند. این شبکه گسترده میو سایر ذینفعان دسترسی پیدا می

 .های جدید کمک کندفرصت

 تقسیم ریسک .۲

های مختلفی وجود دارد که ممکن است به شکست منجر شوند. در وکار، ریسکدر یک کسب

ن معناست که فشار مالی و روانی شود. این بداها بین همه شرکا تقسیم میشراکت، این ریسک

وکار بر دوش یک نفر نخواهد بود. همچنین، با تقسیم ریسک، توانایی ناشی از شکست کسب

 .یابدها و ادامه فعالیت افزایش میوکار برای مقابله با بحرانکسب
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 هاها و تخصصتکمیل مهارت .۳

وکار، تند. با مشارکت در یک کسبهای خاصی هسها و تخصصهر یک از شرکا معمولاً دارای مهارت

کنند تا به صورت وکار کمک میها در کنار هم قرار گرفته و به کسبها و تخصصاین مهارت

گیری را ها، فرآیند تصمیمها و تخصصتری به نیازهای مشتریان پاسخ دهد. تنوع مهارتجامع

 .کندبهبود بخشیده و به حل مشکلات پیچیده کمک می

 قیت و نوآوریافزایش خلا .۴

کند. های مختلف در یک محیط کاری، به افزایش خلاقیت و نوآوری کمک میها و دیدگاهتعامل ایده

توانند به توسعه محصولات و خدمات نوآورانه کمک های جدید و متفاوت، میشرکا با ارائه ایده

ز شود و به موفقیت دست کند تا در بازار رقابتی امروز، متمایوکار کمک میکنند. این امر به کسب

 .یابد

 افزایش انگیزه و تعهد .۵

دهد. وکار افزایش میپذیری، انگیزه شرکا را برای موفقیت کسبحس مالکیت مشترک و مسئولیت

هر یک از شرکا تمایل دارند تا به بهترین شکل ممکن به وظایف خود عمل کنند و به موفقیت 

تواند به بهبود عملکرد و افزایش بین شرکا میوکار کمک کنند. همچنین، رقابت سالم کسب

 .وری منجر شودبهره

وکار های بسیاری را برای رشد و توسعه کسبتواند فرصتوکار میبه طور خلاصه، شراکت در کسب

ها، افزایش ها و تخصصمندی از منابع بیشتر، تکمیل مهارتفراهم کند. با تقسیم ریسک، بهره

تواند به یک عامل کلیدی در موفقیت انگیزه و تعهد، شراکت می خلاقیت و نوآوری و تقویت

 .وکار تبدیل شودکسب

https://oghyanooseabi.com/?utm_source=oghyanooseabi&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf+uri&utm_content=pdf+link&utm_term=oghyanooseabi.com


 

 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

وبینار  کنیم دربرای آشنایی بیشتر با اصول و راهکارهای موفقیت در شراکت، به شما پیشنهاد می

اقیانوس آبی شرکت کنید. در این وبینار، به صورت تخصصی به تمام جوانب  سب و کارشراکت در ک

وکار خود توانید با استفاده از تجربیات دکتر داوود احمدی، کسبشراکت پرداخته شده و شما می

 .را به سطح بالاتری ببرید

 وکارمعایب شراکت در کسب

ها و مشکلاتی وکار مزایای بسیاری دارد، اما مانند هر رابطه دیگری، با چالشاگرچه شراکت در کسب

 :پردازیمترین معایب شراکت مینیز همراه است. در ادامه به بررسی برخی از مهم

 اد منافعتض .۱

های شراکت، وجود تضاد منافع بین شرکا است. این تضادها ممکن است ترین چالشیکی از بزرگ

های مهم به گیریوکار یا تصمیمگیری کسبدر مورد مسائل مختلفی مانند تقسیم سود، جهت

تواند به ایجاد تنش های مهم و رقابت ناسالم بین شرکا، میگیریوجود آیند. اختلاف نظر در تصمیم

 .تضعیف همکاری منجر شود و

 گیریکاهش سرعت تصمیم .۲

شود. این ها معمولاً به صورت جمعی و با توافق همه شرکا اتخاذ میگیریدر شراکت، تصمیم

گیری را کاهش دهد. به خصوص در شرایطی که بر بوده و سرعت تصمیمفرایند ممکن است زمان

وکار تمام تواند به ضرر کسبگیری میدی تصمیموکار با تغییرات سریع بازار مواجه است، کنکسب

 .شود

 پذیری مشترکمسئولیت .۳
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وکار را به صورت در انواع شراکت در کسب و کار، همه شرکا مسئولیت موفقیت و شکست کسب

وکار نقش کمتری داشته باشد، باز مشترک بر عهده دارند. حتی اگر یکی از شرکا در شکست کسب

تواند صورت مشترک با سایر شرکا بر عهده خواهد داشت. این موضوع میهم مسئولیت آن را به 

 .باعث ایجاد تنش و نارضایتی بین شرکا شود

 مشکلات در خروج از شراکت .۴

های قانونی و مالی منجر شود. همچنین، تواند به پیچیدگیوکار، میخروج یکی از شرکا از کسب

ا آسیب برساند. در بسیاری از موارد، خروج یک تواند به روابط شخصی بین شرکاین موضوع می

شریک نیازمند مذاکرات طولانی و پیچیده است و ممکن است به توافقاتی نیاز داشته باشد که برای 

 .همه شرکا قابل قبول باشد

گیری، هایی مانند تضاد منافع، کاهش سرعت تصمیموکار با چالشبه طور خلاصه، شراکت در کسب

توانند به ها میشترک و مشکلات در خروج از شراکت همراه است. این چالشپذیری ممسئولیت

 .وکار آسیب رسانده و حتی به شکست آن منجر شوندموفقیت کسب

برای کاهش این مشکلات، شرکا باید قبل از شروع همکاری، یک قرارداد شراکت جامع و دقیق 

ها، سهم هر یک از شرکا در سود و زیان، تنظیم کنند. این قرارداد باید به وضوح وظایف، مسئولیت

گیری و حل اختلافات را مشخص کند. همچنین، شرکا باید به صورت مداوم با یکدیگر نحوه تصمیم

 .ارتباط داشته باشند و به مشکلات به صورت سازنده و با احترام متقابل رسیدگی کنند

 عوامل مؤثر بر موفقیت شراکت
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ل مختلفی باید را تجربه کنید، عوام بهترین نوع شراکت برای اینکه یک شراکت به موفقیت برسد و

 :ترین این عوامل عبارتند ازدر نظر بگیرید. برخی از مهم

 انتخاب شرکای مناسب –

 ها، اهداف بلندمدت و سبک کاری شرکا باید ارزش :های کاریها، اهداف و سبکراستایی ارزشهم

 .مشابهی داشته باشند تا بتوانند به طور مؤثر با هم کار کنند

 های منحصر به فردی ها و تخصصهر یک از شرکا باید مهارت :هاصصها و تخمکمل بودن مهارت

وکار وری و نوآوری در کسبداشته باشد که بتواند به کل تیم کمک کند. این امر به افزایش بهره

 .کندکمک می

 تدوین قرارداد شراکت جامع –

ید شامل موارد زیر یک قرارداد شراکت جامع، پایه و اساس یک همکاری موفق است. این قرارداد با

 :باشد

 به طور واضح مشخص شود که هر یک از شرکا چه  :تعیین سهم هر یک از شرکا در سود و زیان

 .وکار را خواهد داشتسهمی از سود و زیان کسب

 های هر یک از شرکا باید به طور وظایف و مسئولیت :های هر یکمشخص کردن وظایف و مسئولیت

 .اختلاف نظر جلوگیری شوددقیق تعریف شود تا از بروز 

 های مشخصی برای حل اختلافات احتمالی بین شرکا تعیین باید روش :تعیین نحوه حل اختلافات

 .شود

 ارتباط موثر و شفاف –
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ترین عوامل موفقیت در هر شراکتی است. ایجاد یک فضای باز ارتباط موثر و شفاف یکی از مهم

کند. همچنین، حل وکار کمک میبرای گفتگو و تبادل نظر، به حل مشکلات و پیشبرد اهداف کسب

 .کندمشکلات به صورت سازنده و با احترام متقابل، به حفظ روابط خوب بین شرکا کمک می

 متقابل اعتماد –

اعتماد متقابل، پایه و اساس هر شراکتی موفق است. بدون اعتماد، همکاری بین شرکا با مشکلات 

زیادی روبرو خواهد شد. اعتماد متقابل از طریق صداقت، شفافیت و عمل به تعهدات ایجاد 

 .شودمی

وین قرارداد به طور خلاصه، موفقیت یک شراکت به عوامل مختلفی مانند انتخاب شرکای مناسب، تد

توان یک شراکت پایدار جامع، ارتباط موثر و اعتماد متقابل بستگی دارد. با توجه به این عوامل، می

 .و موفق را ایجاد کرد

 درنظر گرفتن تیپ شخصیتی شریک –

بر اساس ) تواند باعث یک شراکت موفق شود توجه به تیپ شخصیتییکی دیگر از عواملی که می

تیپ  ،MBTI های شخصیتیطرف مقابل است. به عنوان مثال یکی از تیپ (MBTI هایانواع شخصیت

های شخصیتی مکمل برای شراکت های به عمل آماده تیپاست که بر اساس بررسی enfp شخصیتی

هستند که در واقع در ترکیب باهم، یکدیگر  ISTJ ،ENTJ، INTJدر کسب کار با این تیپ شخصیتی، 

 .کنندرا برای شراکتی موفق تکمیل می

 آیا شراکت در کار خوب است؟
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طور که در وکار، مثل هر موضوع دیگری، جوانب مثبت و منفی خود را دارد. همانر کسبشراکت د

وکار های بسیاری را برای رشد و توسعه کسبتواند فرصتهای قبلی دیدیم، شراکت میبخش

گیری و مشکلات هایی مانند اختلاف نظر، کاهش سرعت تصمیمفراهم کند. از طرف دیگر، چالش

 .تواند با آن همراه باشدنیز می در خروج از شراکت

برای اینکه به این سوال پاسخ دهیم، باید به طور کلی به مزایا و معایب شراکت نگاه کنیم. مزایای 

تواند به شما کمک کند تا به منابع مالی و انسانی بیشتری دسترسی پیدا وکار میشراکت در کسب

مند شوید. همچنین، ش و تجربه دیگران بهرهوکار را تقسیم کنید و از دانهای کسبکنید، ریسک

تواند انگیزه و تعهد شما را افزایش داده و به شما کمک کند تا به اهداف بلندمدت خود شراکت می

 .برسید

گیری و مشکلات در تواند به اختلاف نظرها، کاهش سرعت تصمیماز سوی دیگر، شراکت می

ید که به استقلال و آزادی عمل اهمیت زیادی وکار منجر شود. اگر شما فردی هستمدیریت کسب

ها و دهید، ممکن است شراکت برای شما مناسب نباشد. همچنین، اگر شما با افرادی که ارزشمی

 .ها متفاوت است، شراکت کنید، ممکن است با مشکلات زیادی روبرو شویداهداف شما با آن

 نتیجه گیری

وکار مثل یک پازل است که باید قطعات آن درست کنار هم قرار بگیرند تا تصویر شراکت در کسب

وکار طور که در طول این مقاله بررسی کردیم، مزایای شراکت در کسبکاملی ایجاد شود. همان

زیاد است، مثل دسترسی به منابع بیشتر، تقسیم ریسک، و افزایش خلاقیت. اما در عین حال، 

 .وکارهایی هم به همراه دارد، مثل اختلاف نظرها و مشکلات در مدیریت کسبچالش
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

پس آیا شراکت برای همه مناسب است؟ جواب کوتاه این است: خیر. انتخاب اینکه آیا شراکت برای 

وکارتان، شما مناسب است یا نه، به عوامل زیادی بستگی دارد، مثل شخصیت شما، اهداف کسب

 .ها را داریدکت با آنو افرادی که قصد شرا

وکار شما تأثیر ی کسبتواند بر آیندهگیری در مورد شراکت، یک تصمیم مهم است که میتصمیم

گروه . زیادی بگذارد. به همین دلیل، بهتر است قبل از هر تصمیمی، با افراد متخصص مشورت کنید

مزایا و  تواند به شما کمک کند تاوکار، میها تجربه در زمینه مشاوره کسببا سال اقیانوس آبی

 .وکارتان بگیریدرا بهتر درک کنید و بهترین تصمیم را برای کسب معایب کسب و کار شراکتی

 سوالات متداول

 ترین چالش در قرارداد شراکت در کار چیست؟بزرگ .1

 .تضاد منافع بین شرکا است ترین چالش در شراکت، اختلاف نظر وبزرگ

 شود؟چه عواملی باعث موفقیت یک شراکت می .2

انتخاب شرکای مناسب، تدوین قرارداد شراکت جامع، ارتباط موثر، اعتماد متقابل و حل 

 .آمیز اختلافات از عوامل مهم موفقیت یک شراکت هستندمسالمت

 چه زمانی باید از شراکت خارج شد؟ .3

وکار یا منافع شخصی شما باشد، ممکن است خروج از شراکت سباگر ادامه شراکت به ضرر ک

 .بهترین گزینه باشد

 در کسب و کار چند نوع شراکت داریم؟ .4
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

توان به شراکت عمومی، شراکت مختلط، شراکت با ترین انواع شراکت میاز جمله مهم

 .مسئولیت محدود، و شراکت خاص اشاره کرد

 معایب شراکت با برادر چیست؟ .5

بردار و به طور با افراد خانواده مزایای زیادی دارد ولی معایب و چالش هایی هم  شراکت با

اقیانوس آبی پاسخ تمام سوالات خود  شراکت با بردار توانید با مطالعه مقالهنیز دارد که می

 .را پیدا کنید
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