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وکا�ها شناخته شده است. همکاری ش�اکت، هموا�ه به عنوان عاملی کلیدی در موفقیت کسب

وری و دستیابی به های نوآو�انه، اف�ایش به�هتواند به خلق ایدهچندین ذهن خلاق و با تجربه، می

اهداف بلندمدت سا�مان کمک شایانی کند. اما انتخاب بهترین نوع ش�اکت و یافتن ش�کایی 

 .شوندچالشی است که بسیاری از کا�آفرینان با آن مواجه می سو،هم

، قصد داریم به بر�سی انواع مختلف ش�اکت، م�ایا و معایب هر مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

ین مقاله، ا�ائه یک یک، و عوامل مؤثر در انتخاب بهترین نوع ش�اکت بپ�دازیم. هدف اصلی ا

های محکمی �اهنمای جامع ب�ای کا�آفرینانی است که قصد دا�ند با ایجاد یک ش�اکت موفق، گام

 .وکار خود ب�دا�نددر مسیر پیش�فت کسب

توان به با شناخت انواع مختلف ش�اکت و در نظر گ�فتن عوامل کلیدی در انتخاب شریک، می

های ناشی از انتخاب ناد�ست �ا به حداقل �ساند. در یسکای دست یافت و ر گیری آگاهانهتصمیم

ادامه، به طور مفصل به بر�سی هر یک از این موا�د خواهیم پ�داخت و در نهایت، با ا�ائه 

 .هایی عملی، شما �ا در مسیر انتخاب بهترین نوع ش�اکت یاری خواهیم ک�دتوصیه

 است؟انواع ش�اکت در کسب و کار: کدام یک ب�ای شما مناسب 

اندازی و ادا�ه یک های �ایج ب�ای �اه، یکی از روشش�اکت در کسب و کار چند نوع ش�اکت داریم؟

ص خود �ا وکار است. اما انواع مختلفی از ش�اکت وجود دا�د که هر کدام م�ایا و معایب خاکسب

دا�ند. در این بخش، به بر�سی سه نوع اصلی ش�اکت یعنی ش�اکت عمومی، ش�اکت محدود و 

 .پ�دازیم تا شما �ا ب�ای انتخاب بهترین نوع ش�اکت �اهنمایی کنیمش�اکت خاص می
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 (General Partnership) ش�اکت عمومی .۱

سهیم هستند و در ش�اکت عمومی، همه ش�کا به طور مساوی در سود و زیان ش�کت 

های شخصی هر یک از ش�کا گی�ند. به عبا�ت دیگر، دا�اییهای نامحدودی �ا بر عهده میمسئولیت

 .های ش�کت به خطر بیفتدتواند ب�ای پ�داخت بدهینیز می

 :م�ایای ش�اکت عمومی-

مو� گیری معها، ف�آیند تصمیمگیریبه دلیل مشا�کت همه ش�کا در تصمیم :ترگیری سریعتصمیم •

 .تر استتر و چابکسریع

همه ش�کا به دلیل مسئولیت نامحدودی که دا�ند، تعهد بیشتری نسبت به موفقیت  :تعهد بیشتر •

 .دهندوکار نشان میکسب

 :معایب ش�اکت عمومی-

 .های شخصی ش�کا در مع�ض خطر ق�ار دا�ددا�ایی :مسئولیت نامحدود •

وکار وجود ها و مدیریت کسبگیریاحتمال بروز اختلافات بین ش�کا در تصمیم :اختلافات بین ش�کا •

 .دا�د

 (Limited Partnership) ش�اکت محدود .۲

در ش�اکت محدود، دو نوع شریک وجود دا�د: شریک عمومی و شریک محدود. شریک عمومی 

شریک محدود  کند، در حالی کههای نامحدودی دا�د و در مدیریت ش�کت مشا�کت میمسئولیت

 .گذاری ک�ده استای است که در ش�کت س�مایهتنها مسئولیت پ�داخت س�مایه
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 :م�ایای ش�اکت محدود –

گذا�ان بدون اینکه آنها مسئولیت نامحدودی داشته امکان جذب س�مایه از س�مایه :جذب س�مایه •

 .شودباشند، ف�اهم می

های ش�کت محدود در ب�ابر بدهیهای شخصی ش�کای دا�ایی :های شخصیحفاظت از دا�ایی •

 .شودمحافظت می

 :معایب ش�اکت محدود –

 .های ش�کت دا�ندگیریش�کای محدود معمو� کنترل کمتری بر تصمیم :کنترل کمتر •

 .تر از ش�اکت عمومی استساختار قانونی ش�اکت محدود پیچیده :پیچیدگی بیشتر •

 (Limited Liability Partnership) ش�اکت خاص .۳

ش�اکت خاص، نوعی ش�اکت است که در ب�خی کشو�ها وجود دا�د و به ش�کا محدودیت مسئولیت 

دهد. در این نوع ش�اکت، هر شریک تنها در قبال اشتباهات بیشتری نسبت به ش�اکت عمومی می

 .شودهای ش�کت محافظت میهای شخصی او در ب�ابر بدهیو قصور خود مسئول است و دا�ایی

 :م�ایای ش�اکت خاص –

های ش�کت محافظت های شخصی ش�کا در ب�ابر بدهیدا�ایی :های شخصیحفاظت از دا�ایی •

 .شودمی

پذیری بیشتری نسبت به ش�اکت عمومی و محدود ش�اکت خاص، انعطاف :پذیری بیشترانعطاف •

 .دا�د
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 :معایب ش�اکت خاص –

 .ر هر کشور متفاوت استقوانین مربوط به ش�اکت خاص د :های قانونیمحدودیت •

 .های قانونی بیشتری دا�دتشکیل و ادا�ه یک ش�اکت خاص معمو� هزینه :های قانونیهزینه •

 مقایسه انواع ش�اکت در جدول

 ش�اکت خاص ش�اکت محدود ش�اکت عمومی وی�گی

نامحدود ب�ای  مسئولیت

 همه ش�کا

محدود ب�ای ش�کای محدود، 

 نامحدود ب�ای ش�کای عمومی

 محدود ب�ای همه ش�کا

 همه ش�کا ش�کای عمومی همه ش�کا کنترل

 ترآسان ترآسان محدود جذب س�مایه

 بالا متوسط کم پیچیدگی قانونی

 و نکات مهم تنظیم ق�ا�داد نمونه ق�ا�داد ش�اکت تهیه غذا: بیشتر بخوانید

 عوامل کلیدی در انتخاب بهترین نوع ش�اکت

بسیار قابل توجه است، به ش�ط آنکه نوع ش�اکت با ماهیت  وکارم�ایای ش�اکت در کسب شکبی

وکار و اهداف ش�کا همخوانی داشته باشد. انتخاب بهترین نوع ش�اکت از بین انواع ش�اکت کسب

گذاری باید اتخاذ کند. ترین تصمیماتی است که هر کا�آفرین یا س�مایهدر کسب و کار، یکی از مهم

وکار داشته باشد. در این تواند تأثیر مستقیمی بر موفقیت یا شکست کسباین انتخاب، می

پ�دازیم که در انتخاب بهترین نوع ش�اکت باید مو�د توجه ق�ار بخش، به بر�سی عواملی می

 .گی�ند
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 وکاراهداف کسب .۱

کننده در انتخاب نوع ش�اکت دا�ند. اگر وکار، نقشی تعیینمدت کسباهداف بلندمدت و کوتاه

وکار است، ممکن است ش�اکت عمومی یا ش�اکت خاص با د سریع و گست�ش کسبهدف شما �ش

وکار و کاهش ریسک پذیری بیشتر مناسب باشد. اما اگر هدف شما حفظ کنترل بر کسبانعطاف

 .تواند بهترین نوع ش�اکت باشداست، ش�اکت محدود می

 هاها و تخصصمها�ت .۲

ی از عوامل کلیدی در موفقیت یک ش�اکت است. های ش�کا، یکها و تخصصمکمل بودن مها�ت

توانند نقاط ضعف یکدیگر �ا پوشش داده های متفاوتی داشته باشند، می�مانی که ش�کا مها�ت

های فنی وکار، مزیت �قابتی بیشتری بخشند. ب�ای مثال، اگر یک شریک دا�ای مها�تو به کسب

 .ا�تباطی �ا به تیم بیاو�د های مدیریتی وتواند مها�تقوی است، شریک دیگر می

 س�مایه .۳

وکار، به طور مستقیم بر انتخاب نوع ش�اکت می�ان س�مایه مو�د نیاز ب�ای شروع و توسعه کسب

گذا�ان بدون اینکه آنها گذا�د. در ش�اکت محدود، امکان جذب س�مایه از س�مایهتأثیر می

شود. اما در ش�اکت عمومی، همه ش�کا باید مسئولیت نامحدودی داشته باشند، ف�اهم می

یکی از  مشا�کت در ساخت ایه اولیه �ا تأمین کنند. به عنوان مثال ب�ای ق�ا�دادبخشی از س�م

 .ترین نکاتی که باید به آن توجه ک�د مقدار س�مایه ش�کا استمهم
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 �غبت به ریسک .۴

یک از ش�کا، عامل دیگری است که باید در انتخاب نوع ش�اکت در نظر گ�فته تحمل ریسک هر 

شود. در ش�اکت عمومی، همه ش�کا مسئولیت نامحدودی دا�ند و بناب�این، ریسک بالاتری �ا 

شوند. در حالی که در ش�اکت محدود، ریسک ش�کای محدود کمتر است. به عنوان متحمل می

ها در ، چون با�ار طلا دائم در حال نوسان است باید تمام ریسکش�اکت با طلا فروشی مثال ب�ای

 .نظر گ�فته شود و بعد بهترین نوع ش�اکت �ا انتخاب ک�د

 هاتقسیم مسئولیت .۵

های یک ش�اکت است. یک توافق ترین جنبهکی از مهمها بین ش�کا، ینحوه تقسیم مسئولیت

تواند از بروز اختلافات و مشکلات در های هر یک از ش�کا، میواضح و شفاف در مو�د مسئولیت

 .آینده جلوگیری کند. این توافق باید به صو�ت کتبی در ق�ا�داد ش�اکت قید شود

 :عوامل دیگر که باید در نظر گ�فته شوند-

ها و باو�های مشابهی دا�ند و اطمینان حاصل کنید که ش�کای شما ار�ش :یف�هنگ سا�مان •

 .ف�هنگ سا�مانی سا�گاری با یکدیگر دا�ند

 .توانایی ب�ق�اری ا�تباط موثر و حل اختلافات، یکی از کلیدهای موفقیت یک ش�اکت است :ا�تباطات •

 .ر ش�اکتی ضروری استتوانایی سا�گاری با تغیی�ات و ش�ایط جدید، ب�ای ه :پذیریانعطاف •

قوانین و مقر�ات مربوط به ش�اکت در هر کشور متفاوت است. ب�ای انتخاب  :قوانین و مقر�ات •

 .بهترین نوع ش�اکت، با یک وکیل مشو�ت کنید

 ها و �اهکا�هاها، چالشف�صت: ش�اکت در صاد�ات و وا�دات: بیشتر بخوانید
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انتخاب بهترین نوع ش�اکت، یک تصمیم پیچیده است که به عوامل مختلفی بستگی دا�د. با در 

تری اتخاذ کنید توانید تصمیم آگاهانهها اشا�ه شد، مینظر گ�فتن عواملی که در این بخش به آن

وبینار ش�اکت در  و ش�اکتی پایدار و موفق �ا ایجاد کنید. ف�صت �ا از دست ندهید و با خرید دو�ه

 .های خود �ا در �مینه ش�اکت ا�تقا دهیداقیانوس آبی، دانش و مها�ت وکارکسب

وکار، با هدف ا�ائه �اهکا�های عملی و کارب�دی ب�ای ایجاد و دو�ه تخصصی ش�اکت در کسب

های تجاری ط�احی شده است. این دو�ه ار�شمند، ب�گ�فته از تجربیات غنی مدیریت موفق ش�اکت

وکار، به و دانش تخصصی دکتر داوود احمدی، مشاور و مد�س ب�جسته در حو�ه مدیریت کسب

 .وکار خود گام ب�داریدکند تا در مسیر �شد و توسعه کسبشما کمک می

 بهترین �اه ب�ای ش�اکت موفق

کت موفق، ف�اتر از انتخاب نوع مناسب ش�اکت است. ب�ای اینکه یک ش�اکت بهترین �اه ب�ای ش�ا

 :پایدار و سودآور داشته باشید، باید م�احل زیر �ا به دقت طی کنید

 تحقیق و بر�سی جامع-

گیری ب�ای ش�اکت با کسی، تحقیق و بر�سی جامعی در مو�د شریک بالقوه و قبل از تصمیم

 :شودحقیق شامل موا�د زیر میوکار او ضروری است. این تکسب

های شریک بالقوه، به شما ها و شکستبر�سی سابقه کاری، موفقیت :بر�سی پیشینه شریک •

 .تری داشته باشیدها و تعهد او قضاوت دقیقکند تا در مو�د قابلیتکمک می
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وکار شریک بالقوه، از جمله محصولات یا خدمات، با�ار هدف، بر�سی دقیق کسب :وکارتحلیل کسب •

وکار او با اهداف خود اطمینان حاصل کند تا از تطابق کسب�قبا و وضعیت مالی، به شما کمک می

 .کنید

تواند شناسند، میمشو�ت با اف�ادی که شریک بالقوه �ا می :مشو�ت با اف�اد قابل اعتماد •

 .ار�شمندی �ا در اختیار شما ق�ار دهدهای دیدگاه

 تدوین ق�ا�داد ش�اکت جامع-

کند. این ق�ا�داد باید به یک ق�ا�داد ش�اکت جامع، نقشی حیاتی در موفقیت یک ش�اکت ایفا می

ها، گیریطور واضح و دقیق، حقوق و وظایف هر یک از ش�کا، نحوه تقسیم سود و زیان، تصمیم

از ش�اکت �ا مشخص کند. ب�خی از موا�دی که باید در ق�ا�داد ش�اکت حل اختلافات و ش�ایط خروج 

 :گنجانده شود عبا�تند از

گذاری هر یک از ش�کا و نحوه اف�ایش یا کاهش آن در می�ان س�مایه :سهم هر شریک در س�مایه •

 .آینده

ا به نحوه تقسیم سود و زیان بین ش�کا، بر اساس سهم هر یک در س�مایه ی :تقسیم سود و زیان •

 .روش دیگری

گذاری، وکار، مانند س�مایهگیری در مو�د مسائل مهم کسبهای تصمیمروش :گیریتصمیم •

 .های بلندمدتاستخدام و است�اتژی

 .هایی ب�ای حل اختلافات بین ش�کا، مانند داوری یا م�اجعه به دادگاهروش :حل اختلافات •

باید �عایت شود، مانند نحوه محاسبه ار�ش  ش�ایطی که در صو�ت خروج یکی از ش�کا، :ش�ایط خروج •

 .سهام و پ�داخت آن
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  يهامقاله  ریسا دهمشاه يبرا

 ا�تباط موثر و مستمر-

ا�تباط موثر و مستمر بین ش�کا، یکی از کلیدهای موفقیت یک ش�اکت است. همه ش�کا باید به 

های خود �ا به اشت�اک بگذا�ند و در مو�د مسائل طور منظم با یکدیگر ا�تباط ب�ق�ار کنند، ایده

وکار بحث و تبادل نظر کنند. همچنین، باید مکانی�می ب�ای حل اختلافات به وجود آید سبمهم ک

 .تا از بروز تنش و د�گیری جلوگیری شود

 :نکات مهم ب�ای ا�تباط موثر*

وکار باید به طور شفاف بین ش�کا به اشت�اک گذاشته همه اطلاعات مربوط به کسب :شفافیت •

 .شود

 .یکدیگر احت�ام بگذا�ند و به نظ�ات یکدیگر گوش دهند همه ش�کا باید به :احت�ام •

 .همه ش�کا باید ب�ای دستیابی به اهداف مشت�ک، با یکدیگر همکاری کنند :همکاری •

تحقیق جامع و  ریزی دقیق،ایجاد یک ش�اکت موفق و انتخاب بهترین نوع ش�اکت، نیا�مند ب�نامه

 .ش�اکتی پایدار و سودآور �ا ایجاد کنید توانیدا�تباط موثر است. با �عایت این نکات، می

 نتیجه گیری

وکار است. در این انتخاب بهترین نوع ش�اکت، یکی از تصمیمات حیاتی در مسیر موفقیت کسب

مقاله، به بر�سی انواع مختلف ش�اکت، عوامل مؤثر در انتخاب شریک مناسب و م�احل ایجاد یک 

ش�اکت موفق پ�داختیم. به طور خلاصه، ب�ای ایجاد یک ش�اکت موفق، باید به موا�د زیر توجه 

 :داشت

 وکار اوشناخت کامل از شریک و کسب :تحقیق و بر�سی جامع •
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  يهامقاله  ریسا دهمشاه يبرا

 داشتن یک ق�ا�داد شفاف و دقیق :تدوین ق�ا�داد ش�اکت جامع •

 آمیزب�ق�اری ا�تباط مستمر و حل اختلافات به صو�ت مسالمت :ا�تباط موثر •

وکار شما همخوانی انتخاب نوع ش�اکتی که با اهداف و ش�ایط کسب :انتخاب نوع ش�اکت مناسب •

 دا�د

انتخاب بهترین  وکار است و به همان اندا�ه کهانتخاب شریک مناسب، کلید موفقیت یک کسب

ندگی و خوشبختی ما تاثیر گذار است، حائز اهمیت است. همانطور که در طول در �  شریک �ندگی

 .مقاله بیان شد، عوامل متعددی در انتخاب شریک مناسب نقش دا�ند

شود قبل از گیری بهتر ب�ای انتخاب بهترین نوع ش�اکتو کاهش ریسک، توصیه میب�ای تصمیم

با ا�ائه  گروه اقیانوس آبی. کنید وکار متخصص مشو�ته�گونه اقدام، با یک مشاور کسب

گیری از وکار، آماده است تا شما �ا در این مسیر مهم هم�اهی کند. با به�هخدمات مشاو�ه کسب

 .وکار خود اتخاذ کنیدتوانید بهترین تصمیم �ا ب�ای آینده کسبمشاو�ه متخصصان این گروه، می

ت، به یاد داشته باشید که ش�اکت، یک همکاری بلندمدت است و نیا�مند تلاش و تعهد در نهای

توانید ش�اکتی پایدار ریزی دقیق، میباشد. با انتخاب بهترین نوع ش�اکت و ب�نامههمه ط�فین می

 .و سودآور �ا ایجاد کنید

 سوالات متداول

 وکا�های کوچک کدام است؟بهترین نوع ش�اکت ب�ای کسب .١
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  يهامقاله  ریسا دهمشاه يبرا

کوچک، معمو� ش�اکت عمومی یا ش�اکت خاص به دلیل وکا�های ب�ای کسب

تر است. اما انتخاب نهایی به عوامل مختلفی مانند اهداف پذیری بیشتر مناسبانعطاف

 .پذیری بستگی دا�دوکار و می�ان ریسککسب

 چه �مانی باید به فکر تغییر نوع ش�اکت باشیم؟ .٢

�سیدند، ممکن است نیاز به تغییر نوع وکار تغییر ک�د یا ش�کا به توافق ناگر اهداف کسب

 .وکار ممکن است مستل�م تغییر ساختار ش�اکت باشدش�اکت باشد. همچنین، �شد کسب

 وکا�ها به ش�اکت نیاز دا�ند؟آیا همه کسب .٣

توانند به صو�ت وکا�ها میوکا�ها به ش�اکت نیاز ندا�ند. ب�خی کسبخیر، همه کسب

وکا�ها کمک کند تا به منابع مالی، تواند به کسبکت میانف�ادی نیز موفق باشند. اما ش�ا

 .های بیشتری دست�سی پیدا کنندها و ایدهمها�ت
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