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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

ها شاپ کوچک راه بیاندازند. یکی از آنگیرند یک کافیتصور کنید دو دوست قدیمی تصمیم می

عاشق قهوه است و دیگری در طراحی داخلی تبحر دارد. با همکاری هم، یک فضای دنج و جذاب 

کنند. اما پس از مدتی، اختلاف نظرها بر سر مدیریت و ای سرو میهای خوشمزهسازند و قهوهمی

 .رسدبست میها به بنگیرد و شراکت آنشاپ بالا میهی کافیسودد

وکاری را شروع یعنی دو یا چند نفر با هم تصمیم بگیرند یک کار یا کسب شراکت در کسب و کار

کنند تا به هدف ارت یا هر چیز دیگری که دارند را با هم ترکیب میها سرمایه، ایده، مهکنند. آن

 .مشترکی برسند

آشنا کند و به شما کمک  اصول شراکت کاری ترینهدف از این مقاله از این است که شما را با مهم

برای شراکت چه باید “کند تا یک شراکت موفق و پایدار ایجاد کنید. در این مقاله، به سوالاتی مثل 

توان از اختلافات در شراکت جلوگیری چگونه می“و ” شرایط شراکت در کسب و کار چیست؟“، ”رد؟ک

 .پاسخ خواهیم داد” کرد؟

وکار برای برای کسب رین نوع شراکتبهت تر در زمینه انواع شراکت و انتخابجهت کسب دانش عمیق

شرکت نمایید. در این رویداد، به طور جامع به  وبینار هنر شراکت شود درخود، به شما توصیه می

راهکارهای عملی برای اتخاذ تصمیم بررسی مزایا و معایب هر یک از انواع شراکت پرداخته شده و 

 .آگاهانه در اختیار شما قرار خواهد گرفت

 اصول شراکت در کسب و کار

، مثل ساختن یک خانه است. هر چقدر روش شراکت در کار وکار و انتخاب مناسبشراکت در کسب

تر باشد، ساختمان پایدارتر خواهد بود. در این بخش، به بررسی اصول اولیه های آن محکمپایه

 :رای موفقیت یک شراکت ضروری هستندپردازیم که بشراکت می
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 اعتماد متقابل: قلب تپنده شراکت-۱

آید و عنصری است که یک شراکت را به ترین اصول شراکت در کار به حساب میاعتماد، جزو مهم

توانید به او دهد. وقتی به شریک خود اعتماد داشته باشید، با خیالی آسوده میهم پیوند می

 .سمت اهداف مشترک حرکت کنیدتکیه کنید و با هم به 

 حالا چگونه اعتماد را تقویت کنیم؟_

 های خود عمل کنیدهمیشه صادق باشید و به وعده :صداقت و راستگویی. 

 اطلاعات را به طور کامل و صادقانه با شریک خود در میان بگذارید :شفافیت. 

 به حریم خصوصی شریک خود احترام بگذارید :احترام به حریم خصوصی. 

 در مواقع سخت، از همدیگر حمایت کنید :پشتیبانی متقابل. 

 شفافیت و صداقت: کلید ارتباط موثر-۲

یکی دیگر از اصول و قواعد شراکت شفافیت و صداقت است. شفافیت و صداقت، پایه و اساس 

هر ارتباط موثری است. وقتی بین شرکا شفافیت وجود داشته باشد، مشکلات زودتر شناسایی و 

 .وندشحل می

 :اهمیت شفافیت و صداقت_

 شودها جلوگیری میاز بروز سوءتفاهم با شفافیت، :جلوگیری از سوءتفاهم. 

 شودشفافیت باعث افزایش اعتماد بین شرکا می :افزایش اعتماد. 

 وکار آگاه باشند، انگیزه بیشتری برای کار خواهند داشتوقتی همه از وضعیت کسب :ایجاد انگیزه. 
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 محرکه شراکت تعهد: نیروی-۳

ترین اصول شراکت کاری موفق است. وقتی هر دو شریک به تعهد به اهداف مشترک، یکی از مهم

ها تلاش خواهند اند متعهد باشند، با تلاش و پشتکار برای رسیدن به آناهدافی که تعیین کرده

 .کرد

 چگونه تعهد را افزایش دهیم؟_

 گیری تعریف کنیدقابل اندازه اهداف را به صورت واضح و :تعیین اهداف روشن. 

 ها را به طور مساوی بین شرکا تقسیم کنیدمسئولیت :هاتقسیم مسئولیت. 

 وکار داشته باشیدهای منظم برای پیشرفت کسببرنامه :ریزی منظمبرنامه. 

 احترام متقابل: پایه یک رابطه سالم-۴

های فردی شریک است و ا و تفاوتهاحترام متقابل، به معنای ارزش قائل شدن برای نظرات، ایده

ترین اصول شراکت کاری است. وقتی به شریک خود احترام بگذارید، محیطی سالم و پویا جزو مهم

 .برای کار ایجاد خواهید کرد

 :اهمیت احترام متقابل_

 ای به وجود های جدید و خلاقانهوقتی به نظرات همدیگر احترام بگذاریم، ایده :افزایش خلاقیت

 .آیدمی

 شودها میاحترام متقابل باعث کاهش اختلافات و تنش :کاهش اختلافات. 

 شود، انگیزه بیشتری برای کار وقتی احساس کنیم که به ما احترام گذاشته می :ایجاد انگیزه

 .خواهیم داشت
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 توزیع عادلانه سود و زیان: اصل عدالت در شراکت-۵

ترین مسائلی است که باید در ابتدای شراکت به آن توجه توزیع عادلانه سود و زیان یکی از مهم

 :ها عبارتند ازهای مختلفی برای تقسیم سود و زیان وجود دارد که برخی از آنشود. روش

 شودر شریک در سرمایه اولیه تقسیم میسود و زیان بر اساس سهم ه :تناسب با سرمایه. 

 شودوکار تقسیم میسود و زیان بر اساس مدت زمان حضور هر شریک در کسب :تناسب با زمان. 

 شودسود و زیان بر اساس میزان تلاش و مشارکت هر شریک تقسیم می :تناسب با تلاش. 

ین نیستند، بلکه یک راهنما به یاد داشته باشید که اصول اولیه شراکت، صرفاً یک لیست از قوان

توانید شراکتی موفق برای ایجاد یک رابطه قوی و پایدار بین شرکا هستند. با رعایت این اصول، می

 .و طولانی مدت داشته باشید

 نامهنحوه تنظیم قرارداد صلح +شراکت صلح نامه: بیشتر بخوانید

 شرایط شراکت در کسب و کار چیست؟

قیق نیز نیاز دارد تا بتواند به طور شراکت، علاوه بر اصول اولیه، به یک چارچوب قانونی و عملیاتی د

پایدار و موفق ادامه یابد. این چارچوب شرایط کار شراکتی، شامل قوانین و توافقاتی است که 

 .کندهای هر یک از شرکا را مشخص میحقوق و مسئولیت

 شرایط قانونی شراکت_

 ترین مراحل برای رسمی کردن یک شراکت، ثبت شرکت است. با ثبت یکی از اولین و مهم :ثبت شرکت

مند خواهند شود و شرکا از مزایای قانونی آن بهرهوکار مشخص میشرکت، هویت حقوقی کسب

 .شد
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 قرارداد شراکت، سندی است که حقوق و تعهدات هر یک از شرکا را به طور  :تنظیم قرارداد شراکت

کند. این قرارداد باید شامل مواردی مانند سهم هر شریک در سرمایه، تقسیم می دقیق مشخص

ترین شرایط گیری، حل اختلافات و خروج از شرکت باشد. این مورد جزو مهمسود و زیان، تصمیم

 .شراکت در کار است

 دهنده میزان مشارکت او در سهم هر شریک در سرمایه شرکت، نشان :تعیین سهم هر شریک

 .شودوکار است و بر اساس آن، سود و زیان بین شرکا تقسیم میکسب

 های هر یک از شرکا به طور واضح مشخص در قرارداد شراکت، مسئولیت :های هر شریکمسئولیت

وکار، تامین سرمایه، های مختلف کسبتواند شامل مدیریت بخشها میشود. این مسئولیتمی

 .شودکت محسوب میباشد و جزو شرایط شرا… بازاریابی و 

 شرایط عملیاتی شراکت_

 های هر ها و تواناییتقسیم وظایف بین شرکا، به منظور استفاده بهینه از مهارت :تقسیم وظایف

ای باشد که از تداخل وظایف جلوگیری شود. این تقسیم بندی باید به گونهها انجام مییک از آن

 .خود عمل کندشود و هر فرد بتواند به بهترین شکل به وظایف 

 گیری انجام شود. تواند به صورت مشترک یا با رأیگیری در شراکت، میروش تصمیم :گیریتصمیم

 .گیری برای مسائل مهم مشخص شودمهم است که در قرارداد شراکت، روش تصمیم

 اختلاف نظر بین شرکا، امری طبیعی است. به همین دلیل، در قرارداد شراکت باید  :حل اختلافات

تواند شامل مراجعه به داوری یا حل بینی شود. این مکانیزم میمکانیزمی برای حل اختلافات پیش

 .اختلاف از طریق دادگاه باشد

 اشته باشد. در تواند دلایل مختلفی دخروج یک شریک از شرکت، می :خروج یک شریک از شرکت

 .قرارداد شراکت باید شرایط خروج یک شریک و نحوه محاسبه ارزش سهم او مشخص شود
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 اشتباهات رایج در شراکت

شراکت یک همکاری جذاب و پر از فرصت است، اما مانند هر رابطه دیگری، ممکن است با 

باهات رایج است. ها، تکرار اشتترین دلایل شکست شراکتهایی همراه باشد. یکی از مهمچالش

 :پردازیمدر این بخش به بررسی برخی از این اشتباهات می

 :انتخاب شریک نامناسب_

دهد، انتخاب شریک نامناسب است. ترین اشتباهاتی که در شروع یک شراکت رخ مییکی از رایج

 :هایی مانندیک شریک خوب باید دارای ویژگی

 هایش عمل کندد باشد و به حرفشریکی که به تعهدات خود پایبن :اعتمادپذیری. 

 وکار شما هایش، نقاط ضعف شما را پوشش دهد و به کسبشریکی که مهارت :های مکملمهارت

 .ارزش افزوده کند

 های مشترکی با شما داشته باشد و در جهت رسیدن به شریکی که اهداف و ارزش :دیدگاه مشترک

 .ها تلاش کندآن

 ها مقاومت کندبا تغییرات سازگار شود و در برابر چالششریکی که بتواند  :پذیریانعطاف. 

 :عدم شفافیت مالی_

ها است. عدم شفافیت در امور مالی، ترین عوامل ایجاد اختلاف در شراکتپول یکی از مهم

اعتمادی بین شرکا منجر شود. برای جلوگیری از این مشکل، باید همه تواند به سوءظن و بیمی

 .ها و درآمدها به طور شفاف ثبت و بررسی شوندهزینه

 :عدم توافق بر سر اهداف_
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ترین عوامل موفقیت یک شراکت است. اگر شرکا در مورد ، یکی از مهمداشتن اهداف مشترک

وکار توافق نداشته باشند، ممکن است در مسیرهای متفاوتی حرکت کنند و در نهایت اهداف کسب

 .به اختلافات جدی برسند

 :عدم ارتباط موثر_

تواند به سازنده، می ارتباط موثر، کلید حل بسیاری از مشکلات در شراکت است. عدم ارتباط منظم و

 :سوءتفاهم، دلخوری و در نهایت شکست شراکت منجر شود. برای داشتن یک ارتباط موثر، باید

 ها وکار، چالشجلسات منظم برگزار کنید تا در مورد پیشرفت کسب :به طور منظم با هم صحبت کنید

 .ها صحبت کنیدو راه حل

 ها را درک ی هم احترام بگذارید و سعی کنید آنهابه نظرات و ایده :های هم گوش دهیدبه حرف

 .کنید

 از ابهام و تعارف در صحبت کردن خودداری کنید :ه صورت صریح و روشن صحبت کنیدب. 

 تر شونداجازه ندهید مشکلات کوچک به مرور زمان بزرگ :مشکلات را به موقع حل کنید. 

از به تلاش و تعهد هر دو طرف دارد. به یاد داشته باشید که شراکت یک رابطه دو طرفه است و نی

توانید از بسیاری از اشتباهات رایج در شراکت جلوگیری کرده و به موفقیت با رعایت این نکات، می

 .برسید

 راهکارهایی برای موفقیت در شراکت

پذیری ریزی، تلاش و انعطافشراکت یک سفر مشترک است و برای رسیدن به مقصد، نیاز به برنامه

 :شوددارد. در ادامه، چند راهکار مهم برای موفقیت در شراکت ارائه می
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 یت در شراکت است. این تهیه یک برنامه کسب و کار جامع، اولین قدم برای موفق :ریزی دقیقبرنامه

های مالی و بینیهای بازاریابی، پیشمدت، استراتژیبرنامه باید شامل اهداف بلندمدت و کوتاه

 .تقسیم وظایف باشد

 وکار، هر دو شریک باید به طور مداوم به دنبال برای رشد و پیشرفت کسب :آموزش و توسعه فردی

ها و مقالات های آموزشی، مطالعه کتابدر دورههای خود باشند. شرکت یادگیری و ارتقای مهارت

 .تواند به این هدف کمک کندتخصصی و تبادل نظر با سایر کارآفرینان، می

 ترین عوامل موفقیت در شراکت برقراری ارتباط منظم و موثر بین شرکا، یکی از مهم :ارتباط مستمر

های گیریاست. برگزاری جلسات هفتگی یا ماهانه برای بررسی پیشرفت کار، حل مشکلات و تصمیم

 .مشترک، بسیار مفید است

 ایمنتظرهوکار دائماً در حال تغییر است و ممکن است شرایط غیر بازار کسب :پذیریانعطاف 

  پیش بیاید. یک شریک موفق باید آمادگی لازم برای سازگاری با تغییرات و انطباق با شرایط جدید را

 .داشته باشد

مزایای شراکت در کسب  توانید شراکتی موفق و پایدار داشته باشید و ازبا رعایت این راهکارها، می

مند شوید و به اهداف خود دست پیدا کنید. به یاد داشته باشید که موفقیت در شراکت، بهره و کار

 .نتیجه تلاش مشترک هر دو طرف است

 گیرینتیجه

، به بررسی اصول و شرایط مهم برای ایجاد یک شراکت موفق مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

سود و زیان از  پرداختیم. یاد گرفتیم که اعتماد متقابل، شفافیت، تعهد، احترام و توزیع عادلانه

های یک شراکت پایدار هستند. همچنین، اهمیت تنظیم قرارداد شراکت، ترین پایهجمله مهم

 .تقسیم وظایف، حل اختلافات و انتخاب شریک مناسب را مورد بررسی قرار دادیم
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

وکار را های کسبتواند به شما کمک کند تا به اهداف بزرگتری دست پیدا کنید، ریسکشراکت می

مند شوید. با این حال، موفقیت در های افراد مختلف بهرهها و تواناییش دهید و از مهارتکاه

توانید برای مشاوره در شراکت نیازمند تلاش، تعهد و همکاری مستمر همه شرکا است. شما می

گروه  سایت اقیانوس آبی مراجعه کنید و یا با کارشناسان ما درزمینه کسب و کار و شراکت به وب

 .تماس بگیرید اقیانوس آبی

 سوالات متداول

 اصول مهم یک شراکت موفق چیست؟ .1

 .اعتماد، شفافیت، تعهد، احترام و توزیع عادلانه سود و زیان از جمله اصول مهم هستند

 چگونه اختلافات در شراکت را حل کنیم؟ .2

 .توان اختلافات را حل کردعه به داوری میگری یا مراجوگو، میانجیبا گفت

 .یک کتاب اصول شراکت معرفی کنید .3

” اصول مشارکت در فروش“توانید کتاب مطمئناً، برای آشنایی بیشتر با اصول شراکت، می

نوشته بارتون ا. ویتس، جان اف. تانر و استیون بی. کسلبری را مطالعه کنید. این کتاب به 

کند تا روابط دهد و به شما کمک میاولیه شراکت را توضیح میزبان ساده و روان، اصول 

 .تری را برقرار کنیدتجاری موفق

 اصول شراکت در مغازه چیست؟ .4
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

اصول شراکت در مغازه شامل توافق بر سر سهم هر شریک در سرمایه و سود، تعیین 

رک است. گیری مشتوظایف هر یک، تنظیم قرارداد شفاف و دقیق، احترام متقابل و تصمیم

وکار، ضروری این اصول به منظور جلوگیری از بروز اختلاف و تضمین موفقیت کسب

 .باشندمی
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