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. به همین دلیل، بسیاری از گذاری، �مان و تلاش زیادی استاندازی یک �ستو�ان، نیا�مند س�مایه�اه

، ش�اکت در �ستو�ان .گی�ند تا با یک شریک قابل اعتماد، این مسیر �ا طی کننداف�اد تصمیم می

های یکدیگر ها و تخصصدهد تا از مها�تعلاوه بر تقسیم ریسک مالی، به شما این امکان �ا می

کنیم تا مقاله، به شما کمک می وکار خود �ا به موفقیت ب�سانید. در اینمند شوید و کسببه�ه

 .تری بگیریدجوانب مختلف ش�اکت در �ستو�ان �ا بهتر بشناسید و بتوانید تصمیم آگاهانه

های خود در �مینه انواع ش�اکت در کسب و کار، به شما ب�ای کسب اطلاعات بیشتر و ا�تقای مها�ت

ش�کت کنید. این دو�ه با تدریس دکتر  «وبینار هنر ش�اکت »کنیم در دو�ه تخصصیپیشنهاد می

وکار، به شما اب�ار و دانش لا�م ب�ای ایجاد و ترین مشاو�ان کسبداوود احمدی، یکی از ب�جسته

ی بز�گ به سوی موفقیت در دهد. با ش�کت در این دو�ه، گامها �ا ا�ائه میمدیریت موفق ش�اکت

 .وکار خود ب�داریدکسب

 م�ایا و معایب ش�اکت در �ستو�ان

های هیجان انگیزی �ا ب�ای می تواند ف�صت ش�اکت تهیه غذا ش�اکت در �ستو�ان و به طور کلی

قق رویاهایتان ف�اهم کند، اما مانند هر کسب و کار دیگری، م�ایا و معایب خاص خود �ا دا�د. تح

 :تر به این جوانب بپ�دازیمبیایید به طور دقیق

 م�ایای ش�اکت در �ستو�ان_

اندازی و ادا�ه �ستو�ان شریک باشند، ریسک های �اهوقتی چند نفر در هزینه :تقسیم ریسک مالی •

شود. این یعنی اگر مشکلی پیش آمد، همه باید در حل آن همکاری مه تقسیم میمالی بر روی ه

 .کنند و فشار مالی روی یک نفر نخواهد بود
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های خاصی دا�د. در یک ش�اکت، شما ها و تخصصهر ف�دی مها�ت :هاها و تخصصت�کیب مها�ت •

ها ب�ای تکمیل یکدیگر استفاده کنید. مث�، اگر یکی از شما در آشپزی مها�ت توانید از این مها�تمی

 .توانید با همکاری هم یک �ستو�ان موفق �ا ادا�ه کنیددا�د و دیگری در مدیریت، می

آوری اندازی و توسعه �ستو�ان جمعد نفر، س�مایه بیشتری ب�ای �اهبا مشا�کت چن :اف�ایش س�مایه •

دهد تا �ستو�ان بهتری داشته باشید و خدمات با شود. این س�مایه بیشتر به شما اجا�ه میمی

 .تری ا�ائه دهیدکیفیت

توانید داشتن یک شریک به معنای داشتن یک پشتیبان همیشگی است. شما می :پشتیبانی بیشتر •

 .های هم استفاده کنیداقع سخت به یکدیگر کمک کنید و از تجربیات و ایدهدر مو

 معایب ش�اکت در �ستو�ان_

وکار شریک هستند، طبیعی است که گاهی اوقات اختلاف وقتی چند نفر در یک کسب :اختلاف نظ�ها •

تری توانند به مشکلات جدینظر پیش بیاید. این اختلاف نظ�ها اگر به خوبی مدیریت نشوند، می

 .منجر شوند

تقسیم سود بین ش�کا باید از قبل به طور واضح مشخص شود. اگر در مو�د نحوه  :تقسیم سود •

 .ود توافق وجود نداشته باشد، ممکن است باعث ایجاد تنش و اختلاف شودتقسیم س

های گروهی، �سیدن به توافق گیریدر تصمیم :بر باشدهای گروهی ممکن است �مانگیریتصمیم •

تواند باعث شود که ب�خی از تصمیمات مهم با تأخیر گ�فته بر باشد. این موضوع میممکن است �مان

 .شوند

تواند یک تجربه بسیار ار�شمند های دیگر میش�اکت در کسب و کار در �ستو�ان مانند در کل، ش�اکت

ک باشد، اما قبل از شروع به هر نوع ش�اکتی، باید م�ایا و معایب آن �ا به خوبی بر�سی کنید و با شری

 .خود در مو�د همه جوانب ش�اکت صحبت کنید
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 :نکات مهم ب�ای کاهش اختلافات و موفقیت در ش�اکت_

 .همیشه با شریک خود صادق باشید و همه چیز �ا با او در میان بگذارید :شفافیت و صداقت •

 .ا�تباط منظم و موثر با شریک خود �ا حفظ کنید :ا�تباط موثر •

 .های شریک خود احت�ام بگذاریدهبه نظ�ات و اید :احت�ام متقابل •

 .آمادگی خود �ا ب�ای سا�ش نشان دهید :پذیریانعطاف •

از ابتدا قوانین و مقر�ات ش�اکت �ا به صو�ت واضح مشخص کنید و در یک  :تعیین قوانین مشخص •

 .ق�ا�داد �سمی بنویسید

 نکات مهم قبل از شروع ش�اکت در �ستو�ان

قبل از اینکه تصمیم بگیرید با کسی در �ستو�ان شریک شوید، بهتر است به چند نکته مهم توجه 

مند شوید و یک به�ه م�ایای ش�اکت در کسب و کار کنند تا ازکنید. این نکات به شما کمک می

 .ش�اکت موفق و پایدار داشته باشید

 شناخت شریک تجاری_

دوی شما به دنبال تان از این ش�اکت یکسان است؟ آیا هر آیا اهداف شما و شریک :اهداف مشت�ک •

 موفقیت مالی هستید یا به دنبال ایجاد یک ب�ند خاص؟

هایی مانند صداقت، تعهد، و تان با هم سا�گار است؟ ار�شهای شما و شریکآیا ار�ش :هاار�ش •

 .کوشی در موفقیت یک ش�اکت بسیار مهم هستندسخت

تان به هم ن�دیک است؟ آیا یکی از شما بیشتر به ج�ئیات آیا سبک کاری شما و شریک :سبک کاری •

 تری دا�د؟کند و دیگری دید کلیتوجه می
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وکار دا�د. این داری یا کسببر�سی کنید که شریک شما چه تجربیاتی در �مینه �ستو�ان :تجربیات •

 .گر �ا بشناسیدتواند به شما کمک کند تا نقاط قوت و ضعف یکدیتجربیات می

 تعیین سهم هر شریک_

 کنند؟گذاری میهر یک از ش�کا چه مقدار س�مایه در �ستو�ان س�مایه :س�مایه •

شود؟ آیا تقسیم سود ب�اساس سهم چگونه سود حاصل از �ستو�ان بین ش�کا تقسیم می :سود •

 س�مایه هر ف�د است یا بر اساس می�ان مشا�کت هر ف�د در کا�های �ستو�ان؟

 شود؟در صو�ت بروز ضرر، چگونه زیان بین ش�کا تقسیم می :زیان •

 تعیین وظایف هر شریک_

هایی دا�د؟ مث�، یکی از شما ممکن است در آشپزی مها�ت هر یک از ش�کا چه مها�ت :هامها�ت •

 .داشته باشد و دیگری در مدیریت

گی�د؟ مث�، یکی از ده میهایی از �ستو�ان �ا بر عههر یک از ش�کا مسئولیت چه بخش :هامسئولیت •

 .شما ممکن است مسئولیت آشپ�خانه �ا بر عهده داشته باشد و دیگری مسئولیت سالن

 ریزی مالیب�نامه_

اندازی و ادا�ه �ستو�ان تهیه کنید. این بودجه باید شامل یک بودجه دقیق ب�ای �اه :بودجه •

 .های تبلیغاتی باشدینههای اجا�ه، تجهی�ات، مواد اولیه، حقوق پ�سنل، و هز هزینه

 .بینی کنیدسعی کنید د�آمد ماهانه و سالانه �ستو�ان �ا پیش :بینی د�آمدپیش •

های غی�منتظ�ه مانند تعمی�ات، تعویض تجهی�ات، و مشکلات ب�ای هزینه :های غی�منتظ�ههزینه •

 .ای در نظر بگیریدبینی نشده، بودجهپیش
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ک ش�اکت قوی و پایدار ایجاد کنید. شناخت شریک، تقسیم توانید یبا توجه به این نکات، شما می

کنند تا از مشکلات ریزی مالی دقیق، همه به شما کمک میعادلانه وظایف و س�مایه، و ب�نامه

احتمالی جلوگیری کنید و به موفقیت ب�سید. بهتر است قبل از شروع ش�اکت، یک ق�ا�داد کتبی 

�ا�داد باید شامل تمام توافقات شما دربا�ه سهم هر یک، تان تنظیم کنید. این قبین خود و شریک

 .وظایف، تقسیم سود و زیان، و حل اختلافات باشد

 نمونه ق�ا�داد ش�اکت در �ستو�ان

وکار شماست. این ق�ا�داد مشخص ق�ا�داد ش�اکت در �ستو�ان مثل یک نقشه �اه ب�ای کسب

کند که هر یک از ش�کا چه وظایفی دا�ند، چه سهمی از سود و زیان دا�ند و در صو�ت بروز می

مشکل، چه باید ک�د. البته این فقط یک نمونه ساده است و ق�ا�داد واقعی شما باید با توجه به 

 .وکا�تان توسط یک وکیل تهیه شودخاص کسبش�ایط 

 .این ق�ا�داد ب�ای ش�اکت در �ستو�انی به نام [نام �ستو�ان] منعقد شده است :موضوع ق�ا�داد •

 .[نام و مشخصات کامل شریک اول] و [نام و مشخصات کامل شریک دوم] :ش�کا •

 .کنندگذاری میایهوکار س�مهر یک از ش�کا به اندا�ه [مبلغ] تومان در این کسب :س�مایه •

هر یک از ش�کا [د�صد] د�صد از سود و زیان �ستو�ان �ا به خود اختصاص  :سهم هر شریک •

 .دهندمی

[نام شریک اول]: مسئولیت [وظایف شریک اول] �ا بر عهده دا�د_[نام شریک  :وظایف هر شریک •

 .دوم]: مسئولیت [وظایف شریک دوم] �ا بر عهده دا�د

 .شودی مهم �ستو�ان با �ای گیری و با اکثریت آ�ا گ�فته میهاتصمیم :گیریتصمیم •

شود که مشکل به صو�ت دوستانه حل شود. در صو�ت بروز اختلاف، ابتدا سعی می :حل اختلافات •

 .شوددر صو�تی که نتوان به توافق �سید، موضوع به داوری یا دادگاه ا�جاع می
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منعقد شده است و پس از پایان این مدت، به  این ق�ا�داد ب�ای مدت [تعداد] سال :مدت ق�ا�داد •

شود مگر اینکه یکی از ط�فین یک ماه قبل از پایان مدت ق�ا�داد، قصد صو�ت خودکار تمدید می

 .فسخ آن �ا اعلام کند

وکار است. این ترین عوامل موفقیت در یک کسبداشتن یک ق�ا�داد ش�اکت خوب، یکی از مهم

با خیال �احت به کار خود ادامه دهید و از بروز اختلافات و مشکلات  کند تاق�ا�داد به شما کمک می

جلوگیری کنید. پس حتم� قبل از شروع هر نوع ش�اکتی، به فکر تهیه یک ق�ا�داد جامع و دقیق 

 .باشید

 گیرینتیجه

، به بر�سی جوانب مختلف ش�اکت در �ستو�ان پ�داختیم. ش�اکت مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

تواند به موفقیت بز�گی منجر شود، اما انگیز است که میدر �ستو�ان، یک ماج�اجویی هیجان

 .ریزی دقیق، همکاری تیمی قوی و تفاهم کامل بین ش�کا استیا�مند ب�نامهن

مدت است و نیاز به تعهد، صبر و به یاد داشته باشید که ش�اکت در �ستو�ان، یک همکاری طولانی

تلاش مستمر دا�د. ب�ای اینکه بتوانید بهترین تصمیم �ا بگیرید و از اشتباهات احتمالی جلوگیری 

 .ست قبل از شروع این کار، با اف�اد متخصص مشو�ت کنیدکنید، بهتر ا

تواند شما �ا در این مسیر وکار، میها تجربه در �مینه مشاو�ه کسببا سال گروه اقیانوس آبی

کنند تا یک هم�اهی کند. مشاو�ان ما با ا�ائه �اهکا�های عملی و تخصصی، به شما کمک می

 .اندازی کنید�ستو�ان موفق و پویا �ا �اه
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 سوالات متداول

 هایی ب�ای موفقیت در ش�اکت �ستو�انی لا�م است؟چه مها�ت .١

های مهم ب�ای موفقیت در ش�اکت �ستو�انی شامل مدیریت مالی، ا�تباط موثر، کار مها�ت

 .داری استتیمی، حل مسئله، و دانش در مو�د صنعت �ستو�ان

چه م�ایایی ب�ای مشتریان �ستو�انی که توسط چند شریک ادا�ه  .٢

 شود، وجود دا�د؟می

تری ا�ائه شوند، معمو� خدمات متنوعهایی که توسط چند شریک ادا�ه می�ستو�ان

 .ها بالاتر باشددهند و به دلیل تقسیم کار، ممکن است کیفیت خدمات آنمی

 شود؟ان میچه عواملی باعث شکست یک ش�اکت در �ستو�  .٣

عدم توافق در مو�د اهداف، عدم ا�تباط موثر، عدم اعتماد، مدیریت مالی ضعیف و عدم 

توانند باعث شکست یک ش�اکت تقسیم عادلانه سود و زیان از جمله عواملی هستند که می

 .در �ستو�ان شوند
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