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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

وکار مشترک را دارند، صلح نامه شراکت، قراردادی است که بین افرادی که قصد شروع یک کسب

هایی دارند، چقدر کند که هر یک از شرکا چه مسئولیتشود. این قرارداد مشخص میمنعقد می

 .وکار سهم دارند و در صورت بروز اختلاف، چگونه مسائل حل خواهد شددر کسب

وکار امروز، از اهمیت بسیاری برخوردار ، به ویژه در دنیای پیچیده کسبنامه شراکتداشتن صلح

است. چرا که با مشخص کردن حقوق و وظایف هر یک از شرکا، از بروز اختلافات جلوگیری کرده و 

نامه به عنوان دهد. همچنین در صورت بروز هرگونه مشکل، صلحها را افزایش میاعتماد بین آن

 .نمایی برای حل اختلاف خواهد بودیک سند قانونی، راه

شراکت در کسب و  نامه شراکت و نقشذ آن در موفقیتدر این مقاله، به طور مفصل به صلح

ارش آن بررسی خواهد شد. با پرداخته شده و مواردی همچون تعریف، اهمیت، اجزا و نحوه نگ کار

نامه شراکت کسب کرده و با اطمینان توانید اطلاعات کاملی در مورد صلحمطالعه این مقاله، می

 .وکارهای مشترک شرکت کنیدبیشتری در کسب

های بیشتر هستید؟ شرکت وکار خود و رسیدن به موفقیتآیا به دنبال راهی برای ارتقای کسب

کند تا با اصول و اقیانوس آبی، فرصتی استثنایی برای شما فراهم می وبینار هنر شراکت در

 .راهکارهای موفقیت در دنیای شراکت آشنا شوید

 مفاهیم پایه صلح نامه شراکت

محسوب  اصول شراکت کاری نامه شراکت، پایه و اساس هر همکاری تجاری است و جزوصلح

حقوق  توانید از بروز اختلافات جلوگیری کرده و تضمین کنید کهشود. با درک مفاهیم آن، میمی

 .شودهمه شرکا به خوبی حفظ می
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 تعریف شراکت: همکاری برای موفقیت_

شترک است. هر یک از وکار مشراکت به معنای همکاری دو یا چند نفر برای انجام یک کار یا کسب

کنند. شراکت وکار را با هم تقسیم میشرکا در این همکاری سهمی دارند و سود و زیان کسب

شناخت کافی داشت. انواع اید از آن بهترین نوع شراکت ب بانواع مختلفی دارد که برای انتخا

 :شراکت عبارتند از

 ترین نوع شراکت است که در آن همه شرکا در اداره امور شرکت مشارکت دارند رایج :شراکت ساده

 .گیرندهای مشترکی را بر عهده میو مسئولیت

 گیرد و تنها در در این نوع شراکت، هر یک از شرکا مسئولیت خاصی را بر عهده می :شراکت خاص

 .دوده وظایف خود مسئول استمح

 های این نوع شراکت شباهت زیادی به شراکت ساده دارد، اما معمولاً برای فعالیت :شراکت عام

 .شودتر استفاده میتجاری بزرگ

 ای برای همکارینامه: توافقنامهتعریف صلح_

د. در مورد شونامه یک سند رسمی است که در آن شرایط و مفاد یک توافق مشخص میصلح

ها را به صورت دقیق شود، جزئیات همکاری آنای که بین شرکا تنظیم مینامهشراکت، صلح

تر است و نامه معمولاً جامعنامه با قرارداد مشارکت این است که صلحکند. تفاوت صلحمشخص می

دهد، در حالی که قرارداد مشارکت ممکن است به برخی موارد همکاری را پوشش می تمام جوانب

 .تر بپردازدخاص

 :نامه شراکتعناصر اصلی صلح_

 :نامه شراکت کامل باید شامل موارد زیر باشدیک صلح
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 مشخصات کامل شرکایی که در قرارداد مشارکت دارند :طرفین قرارداد. 

 وکاری که شرکا قصد دارند به طور مشترک انجام دهندفعالیت یا کسب :موضوع قرارداد. 

 مدت زمانی که قرارداد اعتبار دارد و شرایط تمدید یا فسخ آن :مدت قرارداد. 

 وکارسهم هر یک از شرکا در سرمایه و سود و زیان کسب :الشرکهسهم. 

 وکارال کسبهای هر یک از شرکا در قبوظایف و مسئولیت :حقوق و تکالیف شرکا. 

 وکارگیری در مورد مسائل مهم کسبنحوه تصمیم :گیریتصمیم. 

 شودهایی که در صورت بروز اختلاف بین شرکا برای حل مسئله استفاده میروش :حل اختلاف. 

 شود و نحوه تقسیم اموال در این صورتشرایطی که منجر به انحلال شراکت می :انحلال شراکت. 

 شراکت نامه دلایل تنظیم صلح

وکار مشترک است که از بروز بسیاری از مشکلات نامه شراکت، مانند نقشه راهی برای یک کسب صلح

 :پردازیمترین دلایل تنظیم این قرارداد میکند. در ادامه به برخی از مهمدر آینده جلوگیری می

 ید. یکی از شما به اتصور کنید شما و دوستتان یک فروشگاه لباس باز کرده :پیشگیری از اختلافات

دهد و دیگری به بازاریابی. اگر از قبل در مورد وظایف هر یک از نظافت فروشگاه اهمیت زیادی می

شما و نحوه تقسیم کارها توافق نکرده باشید، ممکن است بر سر این موضوعات اختلاف پیدا کنید. 

از بروز چنین اختلافاتی  های هر یک از شرکا،نامه شراکت با مشخص کردن وظایف و مسئولیتصلح

 .کندجلوگیری می

 های متفاوتی داشته باشد. وکار ممکن است ایدههر شریک در یک کسب :تعیین حدود اختیارات

گیری دارند. به عنوان کند که هر یک از شرکا در چه مواردی حق تصمیمنامه شراکت مشخص میصلح

یک مبلغ مشخص، نظر همه شرکا لازم باشد.  مثال، ممکن است توافق کنید که برای خریدهای بالای

 .کندهای یکجانبه و بروز اختلاف جلوگیری میگیریاین کار از تصمیم
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 ترین دلایل اختلاف بین شرکا، نحوه تقسیم سود و یکی از مهم :تعیین نحوه تقسیم سود و زیان

بت بین شرکا وکار به چه نسکند که سود و زیان کسبنامه شراکت مشخص میزیان است. صلح

تواند به صورت مساوی یا بر اساس سهم هر یک از شرکا در شود. این موضوع میتقسیم می

 .سرمایه اولیه باشد

 پیش  ها، ممکن است بین شرکا اختلاف نظربینیبا وجود همه پیش :حل و فصل اختلافات احتمالی

کند. به عنوان مثال، ت مشخص میهایی را برای حل این اختلافانامه شراکت معمولاً روشبیاید. صلح

ها ممکن است توافق کنید که در صورت بروز اختلاف، به یک فرد یا نهاد ثالث مراجعه کنید تا نظر آن

 .را جویا شوید

نامه شراکت یک ابزار بسیار مفید برای حفظ روابط خوب بین شرکا، موفقیت به طور خلاصه، صلح

است. این قرارداد با ایجاد شفافیت و  مزایای شراکت در کسب و کار وکار و فراهم آوردنکسب

کند و در روشن کردن حقوق و وظایف هر یک از شرکا، از بروز بسیاری از مشکلات جلوگیری می

 .دهدآن ارائه می صورت بروز اختلاف، راه حلی برای حل

 نامه شراکت مفاد مهم یک صلح

ی حقوقی بسیار مهم است که جزئیات همکاری بین شرکا را نامه شراکت، یک توافقنامهصلح

وکار مشترک کند. هر یک از مفاد این قرارداد، نقش مهمی در موفقیت و پایداری کسبمشخص می

 :پردازیمنامه شراکت مییک صلحترین مفاد دارد. در ادامه به بررسی برخی از مهم

 موضوع شراکت، به عبارت ساده، کاری است که شرکا قصد دارند با هم انجام  :موضوع شراکت

نامه مشخص شود. مثلاً اگر قصد دارید یک دهند. این موضوع باید به طور دقیق و روشن در صلح

واضح در قرارداد ذکر شود.  اندازی کنید، این موضوع باید به طورفروشگاه آنلاین لباس را راه
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اهمیت شفاف بودن موضوع شراکت در این است که به همه شرکا دید روشنی از هدف مشترک 

 .کنددهد و از بروز اختلافات احتمالی در آینده جلوگیری میمی

 وکار الشرکه به معنای سهم هر یک از شرکا در سرمایه و سود و زیان کسبسهم :الشرکهسهم

گذاری اولیه هر یک از شرکا تواند به صورت مساوی یا بر اساس میزان سرمایهمی است. این سهم

نامه است و باید با دقت و توافق های صلحترین بخشالشرکه، یکی از مهمتعیین شود. تعیین سهم

 .همه شرکا انجام شود

 نامه، به این معنی است که قرارداد تا چه زمانی معتبر خواهد مدت زمان اعتبار صلح :مدت قرارداد

سال( یا نامحدود تعیین شود. همچنین، شرایط  ۵تواند به صورت مشخص )مثلاً بود. این مدت می

 .نامه مشخص شودتمدید یا فسخ قرارداد نیز باید در صلح

 حقوق و وظایف هر یک از شرکا به طور دقیق نامهدر این بخش از صلح :حقوق و تکالیف شرکا ،

وکار را بر عهده بگیرد شود. مثلاً ممکن است یکی از شرکا مسئولیت مدیریت مالی کسبمشخص می

و دیگری مسئولیت بازاریابی را. توافق بر روی حقوق و تکالیف هر یک از شرکا، از بروز اختلافات در 

 .کندآینده جلوگیری می

 نامه باید نیای واقعی، ممکن است بین شرکا اختلاف نظر پیش بیاید. صلحدر د :حل اختلاف

های حل اختلاف شامل مذاکره، هایی را برای حل این اختلافات مشخص کند. معمولاً روشروش

 .داوری، یا مراجعه به دادگاه است

 خص شود. نامه مششود، باید در صلحشرایطی که منجر به فسخ قرارداد می :شرایط فسخ قرارداد

 .وکار، قرارداد فسخ شودمثلاً ممکن است توافق شود که در صورت ورشکستگی کسب

نامه شراکت، نقش مهمی در موفقیت و پایداری صلحطور که مشاهده کردید، هر یک از مفاد همان

وکار مشترک دارد. بنابراین، بسیار مهم است که این قرارداد به دقت و با کمک یک وکیل کسب
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تواند از بروز بسیاری از مشکلات در آینده جلوگیری ی خوب مینامهمتخصص تنظیم شود. یک صلح

 .با موفقیت اداره کنیدوکار خود را کرده و به شما کمک کند تا کسب

اقیانوس  تسایوکار و به خصوص شراکت، به وببرای دریافت مشاوره تخصصی در زمینه کسب

مراجعه کنید. کارشناسان ما با ارائه راهکارهای کاربردی و مبتنی بر تجربه، شما را در مراحل  آبی

وکارتان همراهی خواهند کرد. از مشاوره در زمینه تدوین طرح سعه کسباندازی و تومختلف راه

های وکار، انتخاب شریک مناسب، مدیریت مالی و بازاریابی گرفته تا حل مشکلات و چالشکسب

 .وکار، تیم ما آماده پاسخگویی به سوالات شماستروزمره کسب

 نامه شراکتنحوه تنظیم صلح

کند تا از قیق و جامع، بسیار مهم است. این کار به شما کمک میی شراکت دنامهتنظیم یک صلح

 .وکار خود را با اطمینان بیشتری اداره کنیدبروز اختلافات در آینده جلوگیری کرده و کسب

 :نامه شراکتمراحل تنظیم صلح_

نامه شراکت، مشورت با یک وکیل ترین قدم برای تنظیم صلحاولین و مهم :مشورت با وکیل .1

تواند به شما کمک کند تا تمام جوانب حقوقی قرارداد را ص در امور تجاری است. وکیل میمتخص

 .در نظر بگیرید و از بروز مشکلات احتمالی در آینده جلوگیری کنید

نامه، باید به طور دقیق مشخص کنید که قصد قبل از شروع به نگارش صلح :تعیین موضوع شراکت .2

روع کنید. این موضوع باید به صورت واضح و روشن در قرارداد وکاری را با هم شدارید چه کسب

 .ذکر شود
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وکار مشخص هر یک از شرکا باید سهم خود را در سرمایه و سود و زیان کسب :الشرکهتعیین سهم .3

گذاری اولیه هر یک از شرکا تواند به صورت مساوی یا بر اساس میزان سرمایهکنند. این سهم می

 .تعیین شود

حقوق و وظایف هر یک از شرکا باید به طور دقیق و روشن در قرارداد  :وق و تکالیفتعیین حق .4

وکار را بر عهده بگیرد مشخص شود. مثلاً یکی از شرکا ممکن است مسئولیت مدیریت مالی کسب

 .و دیگری مسئولیت بازاریابی را

ات مهم نامه باید مشخص شود که در مورد تصمیمدر صلح :گیریهای تصمیمتعیین روش .5

شود. مثلاً ممکن است توافق شود که برای تصمیمات مهم، نظر گیری میوکار چگونه تصمیمکسب

 .همه شرکا لازم باشد

نامه باید در صورتی که بین شرکا اختلاف نظر پیش آمد، صلح :های حل اختلافتعیین روش .6

ود که در صورت بروز هایی را برای حل این اختلافات مشخص کند. مثلاً ممکن است توافق شروش

 .اختلاف، به یک فرد یا نهاد ثالث مراجعه شود

نامه مشخص شود، باید در صلحشرایطی که منجر به فسخ قرارداد می :تعیین شرایط فسخ قرارداد .7

 .وکار، قرارداد فسخ شودشود. مثلاً ممکن است توافق شود که در صورت ورشکستگی کسب

نامه باید به صورت کتبی و با زبان ساده و موارد فوق، صلحپس از تعیین تمام  :نگارش قرارداد .8

 .روشن نگارش شود

 .نامه را امضا کنندهمه شرکا باید صلح :امضا قرارداد .9

 گیرینتیجه

تواند نامه شراکت، سندی است که میمتوجه شدیم که صلح مجله اقیانوس آبی در این مقاله از

وکار مشترک باشد. این سند با مشخص کردن حقوق و وظایف ی موفقیت یک کسبکنندهتضمین
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

طمینان بیشتری شود که همه طرفین با اهر یک از شرکا، از بروز اختلافات جلوگیری کرده و باعث می

 .به کار خود ادامه دهند

 :نامه شراکتنکات کلیدی برای تنظیم صلح

 همه موارد باید به طور واضح و روشن در قرارداد ذکر شود :شفافیت. 

 حتماً قبل از امضای قرارداد، آن را به یک وکیل متخصص نشان دهید :مشورت با وکیل. 

 ای مشخص شود که هیچ ابهامی ارد باید به گونهاین مو :هاالشرکه و مسئولیتتعیین دقیق سهم

 .برای هیچ یک از شرکا وجود نداشته باشد

 هایی برای حل آن در در صورتی که اختلاف نظری پیش آمد، باید روش :های حل اختلافتعیین روش

 .نظر گرفته شود

متخصص  نامه شراکت، یک کار تخصصی است و بهتر است که این کار را به یک وکیلتنظیم صلح

توانید از حقوق خود به خوبی محافظت کرده و از بروز مشکلات بسپارید. با مشورت با یک وکیل، می

گذاری برای ی خوب، سرمایهنامهاحتمالی در آینده جلوگیری کنید. به یاد داشته باشید که یک صلح

 .وکار شماستآینده کسب

 سوالات متداول

 نامه شراکت نیاز داریم؟چرا به صلح .1

دهد و کند، اعتماد را افزایش مینامه شراکت از بروز اختلافات بین شرکا جلوگیری میصلح

 .دهددر صورت بروز مشکل، راه حلی قانونی ارائه می

 نامه شراکت را تنظیم کند؟چه کسی باید صلح .2
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 .دیسر بزن  اقیانوس آبیما، حتما به  یهامقاله  ریسا دهمشاه یبرا

 .نامه شراکت، از یک وکیل متخصص کمک بگیریدشود برای تنظیم صلحتوصیه می

 تلاف نظر پیش بیاید، چه باید کرد؟اگر بین شرکا اخ .3

نامه مشخص شده است، اقدام هایی که در صلحدر صورت بروز اختلاف، ابتدا باید به روش

 .توان به دادگاه مراجعه کردها نتیجه نداد، میکرد. اگر این روش
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